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Se puede contactar a través de: 

 

 La página web de la Representación Permanente de España ante la UE 

 El twitter @UDAreper 

 El correo electrónico : unidaddeapoyo@reper.maec.es 

https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/index.aspx
https://www.exteriores.gob.es/RepresentacionesPermanentes/EspanaUE/es/TrabajarenUE/Paginas/index.aspx
https://twitter.com/udareper
mailto:unidaddeapoyo@reper.maec.es


PRESENTACIÓN 

La Unidad de Apoyo para la presencia de españoles en las Instituciones de la 

Unión Europea (UDA) ha vivido dos años complicados para el desarrollo de su 

labor debido a las condiciones impuestas por la crisis de la COVID 19, que han 

llevado a cambiar de forma importante su forma de actuar. 

La UDA ha tenido que adaptarse a las nuevas circunstancias y esto ha supuesto 

muchas ventajas en algunas de sus actuaciones. El poder desarrollar actividades 

por videoconferencia ha permitido llegar a muchos más destinatarios en todas 

sus labores de difusión de oportunidades de empleo, acortando distancias.  

A este incremento de actuaciones ha contribuido de forma muy importante la 

estrecha colaboración establecida con la Unidad de Funcionarios Internacionales 

(UFI) del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, que 

ha organizado numerosas jornadas para difundir el empleo en organizaciones 

internacionales y en la Unión europea. 

Si bien este tipo de actuaciones virtuales ha funcionado de manera satisfactoria 

cuando se trata de difundir información, ha mostrado sus limitaciones para las 

actividades encaminadas a la potenciación de Redes, pues ahí se ha puesto de 

manifiesto la fatiga del trabajo virtual y la poca adecuación para el fomento de 

relaciones interpersonales. 

Además, hemos tenido que adaptarnos a las novedades que ha introducido 

EPSO, derivadas en su mayoría de la necesidad de acomodar las pruebas de 

selección a un formato telemático. Esto ha supuesto una cierta incertidumbre, 

que se ha visto compensada por el buen hacer de la Red de Orientadores EPSO, 

que, al estar al día de las novedades, ha podido transmitir certezas y tranquilidad 

a los candidatos a las distintas pruebas.  

Es ahora el momento de continuar con lo aprendido y aprovechar las ventajas 

que las nuevas formas de trabajo nos ofrecen, combinando las actividades 

presenciales con las virtuales y, sobre todo, aprovechando la colaboración de las 

distintas redes para mejorar la presencia de españoles en las Instituciones y la 

calidad de la misma. 

Se recogen en esta Memoria las actividades desarrolladas durante el año 2021 y 

las líneas de trabajo para el 2022. Toda sugerencia para mejorar será bien recibida, 

pues esta Unidad no tendría sentido si no es por la implicación y compromiso de 

todos los que con ella colaboráis.  
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ANEXOS  

  

Anexo I: Relación detallada por orden cronológico de las actuaciones realizadas desde la 

UDA Reper en 2021. 

 

Anexo II: Presencia de españoles en las Instituciones UE – Resumen estadístico.  

Anexo III: Presencia de Administradores españoles en las distintas Direcciones Generales 

y Servicios de la Comisión Europea. 

 

Anexo IV: Participación de funcionarios españoles en convocatorias de procesos de selección de 

expertos nacionales destacados en comisión de servicios. 

 

Anexo V: Participación de los candidatos españoles en procesos de selección EPSO  
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LA UNIDAD DE APOYO PARA LA PRESENCIA DE 

ESPAÑOLES EN LAS INSTITUCIONES UE 
 

La Unidad de Apoyo para la presencia de españoles en las Instituciones de la 

Unión Europea de la Representación Permanente de España ante la UE, (UDA) 

que inició su andadura en el año 2004, está formada conjuntamente por personal 

de los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

(Gabinete del Representante Permanente de España ante la UE y Consejera de 

Recursos Humanos) y de Hacienda y Función Pública (Consejería de Función 

Pública de la REPER) y depende funcionalmente del Embajador Representante 

Permanente de España ante la Unión Europea.  

El objetivo fundamental de la Unidad es fomentar la presencia de españoles en 

las Instituciones en general y en determinadas áreas estratégicas, en particular, 

tratando de garantizar el relevo continuado de españoles en las mismas. Esto 

implica que las actuaciones de la Unidad tienen un enfoque cuantitativo, velando 

por el equilibrio geográfico y, sobre todo, cualitativo, tratando de asegurar una 

presencia permanente de españoles en los niveles directivos. Ambos enfoques se 

complementan puesto que la entrada de un número elevado de españoles en los 

niveles inferiores garantiza la existencia de cantera suficiente para la ocupación 

en un futuro próximo de puestos directivos.  

Por ello, las líneas de acción estratégica de la Unidad están diseñadas para 

atender todo el itinerario que deben recorrer los españoles en las Instituciones y 

que son: 

1. La información: disponer de información actualizada de la presencia 

española en las Instituciones UE para posibilitar su seguimiento, toma de 

decisiones y en materia de RRHH.  

2. La divulgación y difusión: dar a conocer, fundamentalmente a los 

jóvenes, las distintas posibilidades de empleo y de prácticas en las 

Instituciones UE, cuales son los procedimientos de selección, sus pruebas, 

fases y calendarios.  

3. La orientación para el acceso: organizar actividades de orientación para 

favorecer que los candidatos españoles afronten con mayores 

posibilidades de éxito las fases finales de los procesos de selección. Se 

busca con esto mejorar los índices de éxito en las convocatorias y, al mismo 

tiempo, una cierta fidelización con los intereses de España. 
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4. La promoción y apoyo a la carrera profesional de los funcionarios 

españoles en las Instituciones: con el fin de mejorar las posiciones de los 

mismos dentro de las Instituciones y lograr una mayor identificación con   

España dentro de la UE y una más estrecha relación entre ellos y con la 

Administración española. 

5. La promoción de la participación de empleados públicos españoles en 

los programas de Expertos Nacionales de las Instituciones UE: elemento 

esencial para conocer en profundidad las formas de trabajar de la UE, 

aportar experiencia especializada por parte de los funcionarios españoles, 

estrechar relaciones con los funcionarios europeos y las Instituciones y 

revertir esta experiencia en la Administración española.   

6. El fomento de las relaciones institucionales: mantener las necesarias 

relaciones institucionales en todas aquellas materias que pueden afectar a 

los objetivos de la Unidad. 

Durante el año 2021, las actividades de la Unidad han continuado afectadas por 

la crisis COVID 19 debido a la limitación, para la organización de eventos en 

forma presencial, algo que se considera que es vital para casos en los que el 

objetivo es, precisamente, la interacción entre los participantes. Por el contrario, 

eso mismo ha servido para afrontar otras actividades de forma telemática, lo que 

ha permitido llegar a mas destinatarios 

Con el fin de desarrollar las líneas estratégicas señaladas, y con los 

condicionantes indicados, se han desarrollado las actuaciones que se recogen en 

la presente Memoria.  
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ACTUACIONES 2021 
 

1. Actuaciones de Información: 

 

 Como se señaló en la memoria de 2020, se ha continuado trabajando en el 

diseño y puesta en marcha de la nueva Base de Datos de los españoles en 

las Instituciones UE, que permite un tratamiento tanto nominal, como 

estadístico, de los datos disponibles. Al mismo tiempo, en esta Base de 

Datos se han refundido todos los datos que se explotaban anteriormente 

de manera separada, lo que supone tener en la actualidad información 

sobre unos 7.000 efectivos, con información completa también del 

colectivo de expertos nacionales.  

 

El mantenimiento y actualización de esta Base de Datos se lleva a cabo por 

parte de la Unidad. Para la recopilación de los datos se depende de la 

información proporcionada por las distintas Instituciones UE, lo que hace 

que no sea homogénea al cien por cien y que se actualice en fechas 

diferentes la información relativa a cada Institución. 

 

Se considera que ya ha finalizado la fase de pruebas en la explotación de 

la Base de Datos y se está trabajando para ver qué accesos se dan a la 

misma y con qué alcance teniendo siempre presente la normativa aplicable 

sobre protección de datos.  

 

Se ha continuado con la publicación de DATOS, boletín semestral que 

sistematiza la información estadística sobre presencia de españoles en las 

Instituciones UE de forma que se mantenga una continuidad y que se 

pueda hacer un buen seguimiento de la misma.  El objetivo es que sirva de 

base para la toma de decisiones encaminadas a potenciar la presencia 

española en aquellas áreas de las instituciones europeas consideradas 

estratégicas.  

 

Los boletines publicados se han presentado en la CIAUE y se han 

difundido a todos los Ministerios y Consejeros REPER. La intención es 

continuar difundiéndolos de igual manera, tratando de incorporar en cada 

uno de ellos más y mejor información. 
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En la actualidad, el documento DATOS incluye la última información 

disponible del total de efectivos en cada Institución y del número y 

porcentaje de los de nacionalidad española, diferenciando la relación de 

empleo y categoría. En el caso de la Comisión Europea se facilita un 

informe más detallado, aportando datos de presencia de Administradores, 

en cada DG o Servicio, considerando que es la Institución con mayor 

número de empleados y la que más puede interesar para la elaboración y 

desarrollo de políticas europeas. 

 

Como estaba previsto, se ha incorporado un análisis de la presencia de 

expertos nacionales destacados y se aporta un control continuo del 

desarrollo de los procesos de selección EPSO, valorando el índice de éxito 

de los candidatos españoles.  

 

Además, se lleva a cabo: 

 

 Actualización continua de la información sobre presencia española en 

Gabinetes y sobre organigramas y directorios. 

 

 Elaboración de información sectorial para las distintas consejerías de la 

REPER. 

 

 

2. Actuaciones de divulgación y difusión: 

 

- Mantenimiento y actualización página Web, destacando como 

información: 

- Desde el mes de mayo de 2021 se ha suspendido la edición del Boletín 

informativo sobre posibilidades de empleo y participación en 

programas de prácticas porque se ha pasado a colaborar con la 

Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores en el desarrollo de la 

aplicación web Profesionales UE. Esta aplicación mejora la 

información porque incorpora un motor de búsqueda, que permite 

personalizar las consultas  de ofertas de empleo y prácticas en las 

Instituciones UE, recibir alertas personalizadas y un boletín semanal 

con las ofertas abiertas. Paralelamente, esta misma información se 

publica en la Página web Hablamos de Europa, en su apartado de 

“empleo en Instituciones Europeas”. 

 

 

https://profesionalesue.maec.es/BuscarVacantes.aspx
https://profesionalesue.maec.es/BuscarVacantes.aspx
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Empleo%20en%20las%20instituciones%20de%20la%20UE.aspx
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- Se continúa con la publicación mensual de un calendario actualizado 

de prácticas profesionales en Instituciones UE. 

- Información sobre programas de expertos nacionales, incluyendo 

anuncios de convocatorias, boletín informativo e información práctica. 

- Información actualizada de directorios y organigramas. 

- Memoria de actividades de la UDA. 

 

 Cuenta twitter:  Esta cuenta tiene 7.415 seguidores a 31 de diciembre de   

2021, lo que significa un incremento de 658 en relación con la misma fecha 

de 2020 y en ella se publican, de forma individualizada, anuncios e 

informaciones relativas a oportunidades de empleo (Funcionarios, 

agentes temporales, Agentes contractuales) y de participación en 

programas de prácticas. Se publican aproximadamente 1.000 tuits anuales. 

 

 Consultas por correo electrónico y telefónicas: se han atendido en torno a 

320 consultas mensuales. 

 

 Participación en jornadas informativas y charlas sobre empleo y prácticas 

en las Instituciones de la UE, en formato de videoconferencia, destacando 

las celebradas en colaboración con: 

 

- Las Universidades Complutense, Granada, Publica de Navarra, 

Málaga, Cádiz, Carlos III, La Rioja, Castilla La Mancha, Francisco de 

Vitoria y Pompeu i Fabra. 

- Los Centros de Europe Direct dependientes de las Diputaciones de 

Aragón Asturias, Castellón y Córdoba. 

- El Consejo Interuniversitario de Catalunya. 

- La Red de Consejeros EURES. 

- El Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 

- El Programa internacionaliza Mujeres-EXTENDA, la Fundación 

FINNOVA y Asociaciones de alumnos como la Organización para el 

Fomento de los Estudios Internacionales (FEI). 

- La Escuela Diplomática del Ministerio de Asuntos Exteriores. 

- La Secretaría de Estado de España Global. 
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 Durante el año 2021 se ha iniciado una colaboración con la Unidad de 

Funcionarios Internacionales del Ministerio de Asuntos Exteriores para 

participar en jornadas informativas sobe empleo público internacional, con 

una parte dedicada al empleo en las Instituciones UE, cubierta por la UDA. 

Han tenido lugar charlas tanto en Universidades (Castilla La Mancha, 

Córdoba, ESADE, La Laguna, Autónoma de Barcelona, Oviedo, Pablo de 

Olavide de Sevilla, Valladolid y Vigo), como en Institutos de Bachillerato 

(Rosalía de Castro de Santiago de Compostela y María Zambrano de 

Málaga). 

 

 Colaboración con la Oficina Europea de Selección de Personal (EPSO) en 

acciones como el Programa EU Careers Ambassadors, destinado a 

divulgar, en los entornos universitarios, las distintas posibilidades de 

empleo en la UE.  

 

Para el curso 2021/2022, 37 Universidades solicitaron su participación, 

para un total de 5 plazas ofertadas por EPSO para España, a pesar de la 

insistencia por parte de esta Unidad y del Embajador para que se 

incremente su número.  

 

Para llevar a cabo la selección se han aplicado los criterios de años 

anteriores, para llegar al mayor número de Universidades posible y a 

todas las Comunidades Autónomas a lo largo de todas las convocatorias, 

para lo que se ha tenido en cuenta participación de Universidades, sin 

experiencia previa en este Programa, y la mayor rotación de las distintas 

Comunidades Autónomas afectadas. En esta edición se propuso la 

selección de las Universidades Carlos III de Madrid, Internacional de la 

Rioja, La Laguna, Politécnica de Cartagena y Valladolid. 

 

Durante el año 2021 se han realizado varios encuentros telemáticos con los 

estudiantes seleccionados por las citadas Universidades y los puntos de 

contacto en cada una de ellas para intercambiar información, conocer sus 

actividades y coordinar próximas actuaciones conjuntas 
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3. Actuaciones de formación y orientación: 

 

En 2021 se continuaron organizando actividades de orientación para los 

procesos de selección EPSO. Siguiendo la práctica iniciada en años 

anteriores, los esfuerzos y actividades se han centrado en los españoles 

candidatos a AD que han llegado a la última fase de selección (Assessment 

Center).  No se ha contratado, como en años anteriores, a empresas 

especializadas en este tipo de formación, sino que se ha organizado 

recurriendo a medios propios, a través de la Red de Orientadores EPSO. 

 

La Red de Orientadores EPSO, creada en 2019, está constituida por 

funcionarios españoles de las Instituciones que han superado las pruebas 

en los últimos años y que realizan voluntariamente actividades de 

orientación y asesoramiento en jornadas no laborales, tanto en Bruselas 

como en Madrid, en la REPER y en el Instituto Nacional de 

Administración Pública (INAP) y, en este último año, fundamentalmente 

de forma telemática. 

 

Hay que tener en cuenta que, en 2021, la gestión de EPSO ha seguido 

afectada por la pandemia, lo que ha supuesto que se han llevado a cabo 

menos procesos selectivos y, además, de forma diferente, lo que ha –

influido en el volumen de actividades de orientación de la Unidad. 

 

Las pruebas EPSO para las que se han realizado actividades de 

orientación durante 2021 son: 

 

- Administradores AD5 Generalistas. 

- Administradores AD7 y AD5 en el ámbito de la Auditoria. 

- Administradores AD7 y AD9 en el ámbito de la Cooperación 

Internacional y la ayuda a terceros países 

- Administradores AD6 en el ámbito de Asuntos Marítimos y Pesca.  
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4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional: 

 

 Apoyo e impulso de redes internas de españoles que prestan servicios en 

las Instituciones, entendiendo que son esenciales para mejorar la 

comunicación entre ellos, ocupar mejores puestos dentro de las 

Instituciones, una mejor y más fluida circulación de la información y una 

mayor cooperación entre españoles. Aunque muy afectadas por la crisis 

pandémica, durante el año 2021, han estado activas las siguientes:  

 

- Red de miembros españoles en Gabinetes CE: Se mantienen 

continuos contactos y se organizan encuentros para intercambio de 

información y coordinación de actuaciones. 

 

- Red de Jefes de Unidad: Administradores que realizan funciones 

directivas o están destinados en Gabinetes. Se han tenido varios 

encuentros de coordinación para programar próximas actividades.  

 

- Red de Mujeres Administradoras, con la que se han realizado varios 

encuentros informales de coordinación y una charla sobre experiencia 

en la función directiva a cargo de Genoveva Ruiz Calavera, Directora 

General de la Traducción en la Comisión Europea. 

 

- Red de Expertos Nacionales: se han organizado encuentros 

periódicos, tanto con los expertos de nueva incorporación, como con la 

directiva de la sección española de la Asociación de Expertos 

nacionales (CLENAD).  En estos encuentros se promueve y facilita el 

contacto de los expertos con los diferentes Consejeros de la REPER, 

entendiendo que es esencial que no se pierda el contacto con ellos y 

que se mantengan las líneas de información, tal como establece el 

Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019 sobre este 

colectivo, en su apartado séptimo. CLENAD participa en los 

encuentros de bienvenida a nuevos expertos. 

 

- Red de Orientadores EPSO: se han mantenido diversos encuentros 

con los representantes de la Red para coordinar y programar su 

participación en actividades de orientación y difusión y se ha 

incentivado la incorporación de nuevos funcionarios a la misma 
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- Red de Becarios y ex becarios españoles. Se han celebrado dos 

encuentros, ambos por video conferencia, en junio y octubre, contando 

con 189 y 148 inscritos respectivamente. Se invitó a todos los becarios 

que en esas fechas realizaban prácticas en las Instituciones UE y en las 

oficinas de la AGE y de las Comunidades Autónomas en Bruselas. En 

estos encuentros se les ha facilitado información de interés, en especial 

sobre oportunidades profesionales en el sector público, tanto español 

como europeo, y se ha fomentado el contacto con las Consejerías de la 

Representación Permanente. Paralelamente, se mantiene una relación 

continua con la Asociación de becarios y ex becarios españoles en 

Instituciones UE (BecUE), que participa en los encuentros con los 

becarios y en diversas actividades informativas 

 

 

 Fomento de redes (networking) en el ecosistema europeo, en Bruselas. 

Continuando la práctica iniciada en el año anterior, aunque afectados por 

las limitaciones de la crisis pandémica, se ha seguido con la actividad “Los 

Jueves de la REPER”, que persigue facilitar la participación paulatina de 

todos los administradores españoles en las Instituciones Europeas, junto 

con españoles de otros ámbitos de actuación con influencia en el entorno 

de Bruselas. Consiste en la celebración de un encuentro/debate sobre un 

tema, que afecta a más de un área de trabajo, en torno a una mesa 

constituida por consejeros REPER y personalidades españolas expertas en 

la materia, fundamentalmente de las Instituciones. Se dirige a los 

españoles del entorno del tema de que se trate: funcionarios AD de todas 

las IIEE y Agencias, Think tanks, Empresas, Asociaciones empresariales. 

En 2021 se ha celebrado solo 1 encuentro, por considerarse que el entorno 

digital no era el adecuado para este tipo de eventos: 

 

- ¿Una nueva oportunidad para la Europa Social? El Plan de Acción del Pilar 

Social: la hoja de ruta a partir de Oporto 

 

 Atención al colectivo de españoles que, tras superar un proceso de 

selección EPSO, adquieren la condición de laureados y pasan a formar 

parte de listas de reserva a las que recurren las Instituciones para proceder 

a la contratación de funcionarios. En este caso se realiza una labor de 

control, información y asesoramiento.  

 
 

 



Unidad de Apoyo para la presencia de españoles 

en las Instituciones de la Unión Europea  

REPRESENTACION PERMANENTE DE ESPAÑA 

ANTE LA UNION EUROPEA 

- 10 - 

 

5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales 
 

Desde la Unidad de Apoyo se atienden todos los programas de Expertos 

Nacionales: Expertos Nacionales Destacados, Expertos Nacionales para el 

Desarrollo Profesional y Erasmus para la Administración Pública, 

mediante: 

 

 La información y el asesoramiento general, a través de un boletín 

informativo, que se elabora y publica en la página Web con una 

periodicidad quincenal, salvo en el mes de agosto. Se ofrece la posibilidad 

de suscripción para recibir esta misma información por correo electrónico. 

En la actualidad la lista de distribución incluye 226 direcciones externas. 

Esta información se dirige, además, de oficio a todas las consejerías de la 

REPER. 

 

 Gestión administrativa de todos los procedimientos ante las 

Instituciones, pues la Representación Permanente es el único interlocutor 

válido en esta materia con cada Institución: publicación de convocatorias, 

gestión y presentación de candidaturas, gestión de prórrogas y 

finalización de estancias.   

 

 En el programa de Expertos Nacionales Destacados (ENDs), se han 

presentado 132 candidaturas, de las que han sido seleccionadas 42. Se han 

tramitado 31 prórrogas, 23 ceses anticipados y tres ceses temporales. 

 

 En cuanto al programa de Expertos Destacados para el Desarrollo 

Profesional, cada año la Comisión Europea hace dos convocatorias del 

mismo, ofertando un total de 27 plazas para españoles: una que empieza 

en marzo y otra que empieza en octubre. Para la edición de marzo se 

presentaron 13 candidatos de los que 12 fueron seleccionados si bien tras 

varias renuncias debido a la imposibilidad de que fuera presencial solo 

participaron 6. Para la edición de octubre se presentaron 10 candidatos 

participando todos ellos.  

 

En septiembre de 2021 se ha planteado con éxito a la DG HR de la CE el 

aumento de la cuota de ENDP españoles para el año 2022, de acuerdo con 

lo previsto para los Estados Miembros que van a detentar la presidencia 

del Consejo. Esto supone que, para 2022 y 2023, se cuenta con 41 plazas. 
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 En cuanto al programa Erasmus for Officials, normalmente la Comisión 

Europea organiza tres sesiones al año. En 2021, y debido a la pandemia, 

solo se organizó una edición de forma telemática con la participación de 

empleados públicos españoles. Tras la valoración de esta experiencia, la 

Escuela Europea de Administración Pública ha optado por retrasar hasta 

junio la primera de las dos ediciones a celebrar en 2022, esperando que ya 

pueda retomarse el formato presencial 

 

 

6. Actuaciones de fomento de Relaciones institucionales. 
 

Hay que destacar el contacto continuo con las autoridades competentes de los 

Ministerios de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 

(Subdirección General de Asuntos Institucionales de la Secretaría de Estado 

de la UE y Unidad de Fomento de la presencia de españoles en las 

Instituciones UE) y de Función Pública (Gabinete de la Secretaría de Estado 

de Función Pública, Dirección General de Función Pública e Instituto 

Nacional de Administración Pública). 

En varios casos se han mantenido encuentros con responsables de la gestión 

de Recursos Humanos en los distintos Ministerios. 

Del mismo modo, se mantiene un diálogo permanente con la Oficina Europea 

de Selección de Personal (EPSO), formando parte del Grupo de Expertos en 

materia de selección. Se ha asistido a las dos reuniones semestrales que se han 

celebrado en 2021, en julio y septiembre, por videoconferencia, en el marco 

de las correspondientes presidencias de la UE. Desde 2021 se forma parte 

también del Grupo de red de contactos en materia de igualdad y diversidad, 

participando en sus trabajos y encuentros. 

Se mantienen relaciones continuas con los Servicios de Recursos Humanos de 

las distintas Instituciones y con las Representaciones Permanentes de otros 

Estados Miembros, fundamentalmente para el intercambio de mejores 

prácticas, con los responsables de las diferentes Delegaciones y Oficinas de 

Comunidades Autónomas en Bruselas, con la Asociación de Funcionarios 

Españoles en las Instituciones (AEFICE) y con la Delegación en Bruselas de la 

Conferencia de Rectores de Universidad (CRUE).
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PROYECTOS 2022 
 

Durante el año 2022, siguiendo con las líneas estratégicas establecidas, se quieren 

mejorar y reforzar las fuentes de información, continuar con las actividades que 

se vienen desarrollando, centrando los esfuerzos en aquellas que arrojan mejores 

resultados, e iniciar actuaciones específicas de apoyo y asesoramiento para el 

mejor posicionamiento de los españoles en las Instituciones, cuya realización se 

vio afectada en estos dos últimos años. 

En 2022 se quiere prestar especial atención al reforzamiento de las Redes y a los 

distintos programas de Expertos nacionales, considerando su importancia de 

cara a la presidencia española del Consejo de la Unión Europea en el segundo 

semestre de 2023. 

Así mismo, en 2022, se quiere replantear el nombre la Unidad para evitar 

confusiones y evitar falsas expectativas derivadas de la palabra “Apoyo” 

contenida en el mismo, de manera que quede más claro lo que la Unidad puede 

proporcionar.  

 

Como proyectos principales para 2022 cabe destacar: 

1. Actuaciones de Información: 

 

 Desarrollo y explotación de la nueva base de datos, confirmando la 

posibilidad de permitir la consulta a terceros y, en ese caso, determinando 

las condiciones de acceso. 

 Ampliación del contenido del resumen estadístico DATOS, incluyendo un 

análisis de la presencia de españoles en puestos directivos en otras 

Instituciones distintas de la Comisión Europea. 

 Mejora de la recogida de datos en aquellos casos en los que, por el 

momento, existe una información limitada o parcial: BCE, BEI y Agencias. 

 

2. Actuaciones de divulgación y difusión: 

 

 Adaptación y actualización de contenidos en la nueva página web 

diseñada por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 

Cooperación, que ha entrado en funcionamiento a comienzos de marzo de 

2022. 

 

 Estudio de la posibilidad de crear nuevo material informativo, incluso en 

formato audiovisual, en este caso en colaboración con la SEUE. 
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 Continuar con la participación presencial y a través de videoconferencias 

en jornadas informativas en España, facilitando la actuación de miembros 

de la red de orientadores y de la Asociación BecUE de becarios y ex 

becarios españoles en Instituciones UE y colaborando con la Unidad de 

Apoyo de la SEUE y la Unidad de Funcionario Internacionales del 

MAUEC. Se intentará promover la organización de este tipo de 

actividades en las Universidades que participan en el Programa EU 

Careers Ambassadors tanto en el curso 2021/2022 como en el curso 

2022/2023. 

 

 Replantear en colaboración con los Consejeros de Comunidades 

Autónomas los criterios de selección de las Universidades para el 

programa de embajadores EPSO, una vez que ya han accedido al mismo 

todas las Comunidades Autónomas.  

 

 Trabajar en la consolidación de la red de embajadores EPSO (Careers 

Ambassadors), con el fin de que la estructura creada se mantenga en las 

Universidades participantes y no desaparezca finalizado el año 

patrocinado por EPSO. 

 

 Potenciar las videoconferencias y colaboración con las CCAA para una 

mayor y mejor difusión de las posibilidades de empleo en las IIEE y un 

mejor conocimiento de los programas de Expertos Nacionales. 

 

 Colaborar con la Red EURES española en la difusión e información sobre 

las posibilidades de empleo en las Instituciones UE. 

 

3. Actuaciones de formación y orientación: 

 

 Continuar organizando, por el momento de forma telemática, pero con la 

intención de volver al formato presencial, las actividades de orientación 

para que los candidatos españoles afronten con mayor posibilidad de éxito 

las fases finales de los procesos de selección. 
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 Extender las actividades de orientación a los candidatos a Asistentes de 

Secretariado en la última fase de la oposición. 

 

 

 Durante el año 2022, los procesos de selección en curso y que se quieren 

atender en sus fases finales son: 

 

- Administradores AD5 y AD7 en el ámbito del Derecho Europeo. 

- Administradores AD5 y AD7 en el ámbito de las Relaciones Exteriores. 

- Administradores AD6 en el ámbito de la Agricultura y el desarrollo 

sostenibles. 

- Administradores AD6 en el ámbito de la protección de datos. 

- Administradores AD6 y AD7 en los ámbitos de la salud y la seguridad 

alimentaria. 

- Administradores AD7 en los ámbitos de acervo Schengen y Apoyo 

técnico a las reformas estructurales de los Estados miembros. 

- Asistentes de secretariado. 

 

 Organizar actividades informativas dirigidas a público general para 

orientar y animar a la participación de españoles, tanto en procesos de 

selección EPSO como en programas de prácticas. 

 

 

4. Actuaciones de promoción y apoyo a la carrera profesional: 

 

 Continuar con las actividades de desarrollo de las Redes existentes. El 

objetivo es realizar, al menos, una actuación mensual, retomando el 

formato presencial en las mismas 

 

 Analizar las posibles actividades de apoyo para el mejor posicionamiento 

y acceso a posiciones superiores.  
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5. Actuaciones de promoción de los programas de Expertos Nacionales 

 

 Continuar y mejorar las actuaciones tendentes a atender a los nuevos 

expertos cuando se incorporan, para garantizar y facilitar un contacto 

regular y una comunicación periódica con el Consejero REPER 

competente en función de la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el 

Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019, por el que se 

recoge el ámbito de aplicación y los requisitos de acceso, y el régimen de 

los empleados públicos españoles que participen en los programas de 

expertos nacionales en las Instituciones Europeas y se define un 

procedimiento común para la preselección de expertos.   

 

 Reforzar la colaboración con las Comunidades Autónomas para una 

mayor participación de las mismas en estos programas. 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Anexo 1: Relación detallada por orden 

cronológico de las actuaciones realizadas 

desde la UDA REPER en 2021. 

 
 

Anexo 2: Presencia de españoles en las 

Instituciones UE – Resumen estadístico. 

 
 

Anexo 3: Presencia de Administradores 

españoles en las distintas Direcciones 

Generales y Servicios de la Comisión 

Europea, en la Secretaría General del 

Consejo de la UE y en el Parlamento 

Europeo. 

 
 

Anexo 4: Participación de empleados 

públicos españoles en convocatorias de 

procesos de selección de expertos 

nacionales destacados en comisión de 

servicios. 

 
 

Anexo 5: Participación de los candidatos 

españoles en procesos de selección EPSO. 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relación detallada por orden 
cronológico de las actuaciones 
realizadas desde la UDA REPER 
en 2021 
 

  

ANEXO 1 



 

 

 



 

ENERO 2021 
 

 21 de enero: Actividad informativa organizada por la Asociación de 

becarios y ex becarios españoles en Instituciones UE en relación con el 

programa de prácticas blue book de la Comisión Europea. 

Videoconferencia. 

 

 27 enero: Actividad de orientación para la mejor preparación de las 

pruebas de incluidas en centro de evaluación en los procesos de selección 

EPSO/AD/380/19 (Administradores AD7 y AD9 en el ámbito de la 

Cooperación Internacional y la ayuda a terceros países) EPSO/AD/372/19 

(Administradores AD5 y AD7 en el ámbito de la Auditoria y 

EPSO/AD/373/19 (Administradores AD5-Generalistas). Colabora la Red 

de Orientadores EPSO. Videoconferencia. 

 

FEBRERO 2021 
 

 2 febrero: Encuentro con responsables de Delegaciones y Oficinas de 

CCAA en Bruselas para informar sobre el desarrollo de los procesos de 

selección EPSO y debatir sobre posibles formas de colaboración e 

implicación de las Comunidades Autónomas en la mejora de la 

participación de los españoles en las instituciones. Videoconferencia. 

 

 4 febrero: Encuentro con responsables de las Secretarías de Estado de 

Unión europea y de Función Pública para coordinar actuaciones en 

materia de expertos nacionales. Videoconferencia. 

 

 9 febrero: Encuentro con expertos nacionales españoles en Instituciones 

Europeas incluyendo coloquio relativo a las ayudas de Estado en el 

contexto de la crisis del COVID y del Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia. Colabora la sección española de la Asociación de expertos 

nacionales (CLENAD). Videoconferencia. 

 

 19 febrero: Encuentro con Coordinadora Nacional de la Red EURES en 

España para analizar la realización conjunta de actividades de 

información sobre posibilidades de empleo en las Instituciones UE. 

Videoconferencia. 

 

 25 febrero: Encuentro con los responsables identificados como puntos de 

contacto de las Universidades seleccionadas por EPSO para participar en 

el Programa EU Careers Ambassadors durante el curso 2021-22. Se informa 

del proceso de selección de estudiantes interesados y de la colaboración a 

desarrollar. Videoconferencia. 



 

MARZO 2021 



 9 marzo: Encuentro con funcionarios españoles que participan en la 

primera edición 2021 del programa de expertos nacionales para el 

desarrollo profesional organizado por la CE. Colaboran los representantes 

de las Consejerías sectoriales y Comunidades Autónomas afectadas por el 

origen/destino de los funcionarios participantes. Videoconferencia. 



 10 marzo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada por la Universidad Pública de 

Navarra coincidiendo con la participación de esta Universidad en el 

Programa EU EU Careers Ambassadors durante el curso 2020/2021. 

Colabora el estudiante de la citada Universidad participante en el 

programa de referencia, así como miembros de la Red de Orientadores 

EPSO y de la Asociación de becarios y ex becarios españoles en las IIEE – 

BecUE. Videoconferencia. 

 

 17 marzo: Reunión organizada por las Secretarías de Estado de Unión 

Europea y de Función Pública con los puntos de contacto en los distintos 

Ministerios para coordinar actuaciones en materia de expertos nacionales. 

Videoconferencia. 

 

 22 marzo:  Primer encuentro semestral 2021 de la red de expertos en 

selección de Personal de la UE organizado por EPSO en el marco de la 

Presidencia Portuguesa. Videoconferencia. 

 

 24 marzo: Jornada informativa sobre oportunidades profesionales en 

organismos Internacionales organizada por la Comisión Internacional del 

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Videoconferencia. 

 

 31 marzo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada únicamente para estudiantes de 

doctorado por la Universidad Pública de Navarra coincidiendo con la 

participación de esta Universidad en el Programa EU Careers Ambassadors 

durante el curso 2020/2021. Colabora el estudiante de la citada 

Universidad participante en el programa de referencia. Videoconferencia.  

 

 

 

 

 

 



 

ABRIL 2021 

 
 6 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación en 

las Instituciones de la UE organizada por el Centro de Documentación 

Europea de la Universidad de Granada. Colabora la Red de Orientadores 

EPSO.  Universidad de Granada. 

 

 12 abril:  Primer Encuentro 2021 con becarios españoles en Instituciones 

UE y oficinas AGE y CCAA en Bruselas Se presentan las actividades que 

se realizan para el fomento de la presencia de españoles en las 

Instituciones de la UE y se informa de posibilidades de empleo público, 

tanto en las mismas como en las distintas Administraciones de España. 

Colaboran distintos consejeros sectoriales de la REPER, responsables de 

las Delegaciones y Oficinas de las CCAA en Bruselas, la Red de 

Orientadores EPSO y la Asociación de becarios y ex becarios españoles en 

las IIEE – BecUE. Videoconferencia. 

 

 16 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del Master en Cooperación 

Internacional de la Universidad de Málaga. Videoconferencia. 

 

 20 abril: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos del Master de Seguridad 

Alimentaria de la Universidad Complutense de Madrid. 

Videoconferencia. 

 

 21 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada por la Universidad Francisco de 

Vitoria de Madrid. Colabora la Red de Orientadores EPSO y la Asociación 

de becarios y ex becarios españoles en las IIEE – BecUE. Videoconferencia. 

 

 26 abril: Encuentro con representantes del Consejo Inter Universitario de 

Cataluña para valorar actuaciones conjuntas en materia de información 

sobre posibilidades de empleo y prácticas en las Instituciones UE. 

Videoconferencia. 

 

 27 abril: Encuentro con los Consejeros de la Red EURES. Se informa de las 

actividades que se realizan para el fomento de la presencia de españoles 

en las Instituciones UE y se aclaran aspectos relativos a como se realizan 

los procesos de selección en las misma. Videoconferencia. 

 

 

 



 

 29 abril: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada por la Universidad Pompeu i 

Fabra de Barcelona coincidiendo con la participación de esta Universidad 

en el Programa EU Careers Ambassadors durante el curso 2020/2021. 

Colabora el estudiante de la citada Universidad participante en el 

programa de referencia, así como miembros de la Red de Orientadores 

EPSO y de la Asociación de becarios y ex becarios españoles en las IIEE – 

BecUE. Videoconferencia. 

 

 

MAYO 2021 
 

 5 mayo: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada por la Universidad de Cádiz 

coincidiendo con la participación de esta Universidad en el Programa EU 

Careers Ambassadors durante el curso 2020/2021 contando con la 

colaboración del estudiante de la citada Universidad participante en el 

programa de referencia como EU Careers Ambassadors, así como de la Red 

de Orientadores EPSO y de la Asociación de becarios y ex becarios 

españoles en las IIEE – BecUE. Videoconferencia. 

 

 6 mayo: 1er Seminario de Españoles en OOII organizado por la Secretaría 

de Estado de España Global contando con la colaboración de funcionarios 

españoles en las Instituciones UE. Videoconferencia. 

 

 18 mayo: Charla informativa sobre presencia de españoles en las 

Instituciones de la UE y posibilidades de empleo y prácticas organizada 

en el marco del Programa Internacionaliza Mujeres Canarias. 

Videoconferencia. 

 

 20 mayo: Encuentro temático enmarcado en el programa de actividades 

“Los Jueves en la REPER” con el título “¿Una nueva oportunidad para la 

Europa Social? El Plan de Acción del Pilar Social: la hoja de ruta a partir de 

Oporto” contando como ponentes con la colaboración de Cibrán Fernández 

Silva (Gabinete Presidente del Consejo Europeo) y Mª Luisa Llano 

Cardenal (Gabinete Vicepresidente CE) y la participación de empleados 

públicos españoles de las Instituciones UE destinados en las 

correspondientes áreas de trabajo. Videoconferencia. 

 

 25 mayo: Participación en Seminario organizado por el Servicio Europeo 

de Acción Exterior relativo a la organización y funcionamiento de esa 

Institución y como se desarrollan sus procesos de selección con el objetivo 

de que sea de utilidad para la mejor preparación de eventuales futuros 



 

candidatos. Videoconferencia. 

 

 25 mayo: Primer encuentro 2021 con expertos nacionales en comisión de 

servicios españoles de reciente incorporación. Se cuenta con la 

colaboración de representantes de las Consejerías sectoriales y 

Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de los 

funcionarios participantes. Videoconferencia. 

 

 31 mayo: Encuentro con empleados públicos españoles que participan en 

la primera edición 2021 del Programa de Erasmus para la Administración 

Pública organizado por la Comisión Europea. Se cuenta con la 

colaboración CLENAD España. Videoconferencia. 

 

JUNIO 2021 

 
 22 junio: Encuentro con estudiantes de las Universidades participantes en 

el Programa EU Careers Ambassadors gestionado por EPSO para el curso 

académico 2021/2022. Se cuenta con la participación de aquellos que lo 

hicieron en el curso 2020/2021 para que trasladen su experiencia y ofrezcan 

consejos de actuación. Videoconferenciaç. 

 

JULIO 2021 
 

 6 julio: Participación en el Curso sobre la UE organizado por la Escuela 

Diplomática del MAUEC. Se imparte charla sobre oportunidades 

laborales en las Instituciones UE. Videoconferencia. 
 

SEPTIEMBRE 2021 

 

 6 septiembre: Encuentro con la Dirección de la Escuela Europea de 

Administración Pública (EUSA) para valorar los resultados de la 

realización on line de la primera edición del Programa Erasmus 

Administración Pública celebrado en 2021. Videoconferencia. 

 

 15 septiembre: Encuentro con responsables de Recursos Humanos y de 

presencia en Instituciones UE de la Representación Permanente de Croacia 

ante la UE. Intercambio de información y buenas prácticas. 

Videoconferencia. 
 

 16 septiembre: Primer encuentro 2021 de la Red de puntos de contacto en 

materia de igualdad y diversidad organizado por EPSO. 

Videoconferencia. 



 

 20 septiembre: Encuentro con responsables de la Secretaría de Estado para 

la Unión Europea para coordinar actuaciones en especial las relativas al 

programa de expertos en desarrollo profesional durante 2022 una vez que 

la CE ha accedido a ampliar el número de plazas asignadas a España. 

Videoconferencia. 

 

 23 septiembre:  Segundo encuentro semestral 2021 de la red de expertos 

en selección de Personal de la UE organizado por EPSO en el marco de la 

Presidencia Eslovena. Videoconferencia. 

 

 30 septiembre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE organizada por el Centro de 

Europe Direct de Asturias. Videoconferencia. 

 

 30 septiembre: Encuentro organizado por la Dirección de Recursos 

Humanos de la Secretaría General del Consejo UE. Participan las distintas 

Representaciones Permanentes para intercambiar información y buenas 

prácticas en materia de prácticas profesionales, selección de personal con 

especial atención al área directiva y expertos nacionales. Secretaría 

General del Consejo UE. 

 

 

OCTUBRE 2021 

 5 octubre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y formación 

en las Instituciones de la UE organizada por el Centro de Europe Direct de 

la Diputación de Aragón. Videoconferencia. 

 5 octubre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos del IES. Rosalía 

de Castro de Santiago de Compostela organizada en colaboración con la 

Unidad de Funcionarios Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 7 octubre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos de ESADE 

organizada en colaboración con la Unidad de Funcionarios 

Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 14 octubre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

Pablo de Olavide de Sevilla organizada en colaboración con la Unidad de 

Funcionarios Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 



 

 20 octubre: Participación en la jornada informativa sobre posibilidades de 

empleo y formación en las Instituciones de la UE organizada por el Centro 

de Europe Direct de la Diputación de Córdoba. Videoconferencia. 

 

 22 octubre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

de Oviedo organizada en colaboración con la Unidad de Funcionarios 

Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 2 octubre: Segundo encuentro 2021 con funcionarios españoles que 

participan en el Programa de expertos nacionales para el desarrollo 

profesional organizado por la CE desde octubre 2021 hasta febrero 2022. 

Colaboran los representantes de las Consejerías sectoriales y 

Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de los 

funcionarios participantes. Representación Permanente de España ante la 

UE.  

 

 26 octubre: Encuentro con responsables de Delegaciones y Oficinas de 

CCAA en Bruselas para información de los distintos programas de 

expertos nacionales e intercambio de propuesta y experiencias. 

Representación Permanente de España; ante la UE. 

 

 26 octubre: Segundo encuentro 2021 con expertos nacionales en comisión 

de servicios españoles de reciente incorporación. Se cuenta con la 

colaboración de representantes de las Consejerías sectoriales y 

Comunidades Autónomas afectadas por el origen/destino de los 

funcionarios participantes. Videoconferencia. 

 

 27 octubre: Encuentro con responsables de la Red de Orientadores EPSO. 

Se debaten próximas actividades a realizar. Representación Permanente 

de España ante la UE. 

 

 27 octubre: Encuentro de bienvenida a nuevos becarios españoles 

organizado por la Asociación BecUE 

 

 

 29 octubre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la 

Universidad de La Laguna organizada en colaboración con la Unidad de 

Funcionarios Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 

 



 

NOVIEMBRE 2021 

 5 noviembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

de Vigo organizada en colaboración con la Unidad de Funcionarios 

Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 10 noviembre: Jornada informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE organizada por el Centro de 

Europe Direct de la Diputación de Castellón y la Universidad Jaume I. 

Videoconferencia. 

 10 noviembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

de Córdoba organizada en colaboración con la Unidad de Funcionarios 

Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 11 noviembre:  Segundo encuentro 2021 con becarios españoles en 

Instituciones UE y oficinas AGE y CCAA en Bruselas Se presentan las 

actividades que se realizan para el fomento de la presencia de españoles 

en las Instituciones de la UE y se informa de posibilidades de empleo 

público, tanto en las mismas como en las distintas Administraciones de 

España. Colaboran distintos consejeros sectoriales de la REPER, 

responsables de las Delegaciones y Oficinas de las CCAA en Bruselas, la 

Red de Orientadores EPSO y la Asociación de becarios y ex becarios 

españoles en las IIEE – BecUE. Videoconferencia. 

 

 15 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE enmarcada en la Semana del empleo organizada por 

la Universidad Carlos III de Madrid. 

 16 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE dirigida a alumnos de la Universidad de la Rioja en 

colaboración con la DG de Función Pública en jornada informativa 

enmarcada en el Plan de captación del talento. Videoconferencia. 

 22 noviembre: Encuentro con representantes de la Red de Jefes de Unidad 

en Instituciones UE. Se debaten próximas actividades a realizar. 

Representación Permanente de España ante la UE. 

 23 noviembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en el marco del Programa Internacionaliza Mujeres 

de Canarias. PROEXA. Videoconferencia 

 



 

 24 noviembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

de Castilla la Mancha organizada en colaboración con la Unidad de 

Funcionarios Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 24 noviembre: Encuentro con miembros de la Red de Orientadores EPSO.  

Se concretan próximas actividades a organizar y el calendario de las 

mismas. Representación Permanente de España ante la UE. 

 25 noviembre: Encuentro con la Red de Mujeres AD en Instituciones UE. 

Se organiza charla sobre la experiencia en la función directiva a cargo de 

Genoveva Calavera, Directora General de Traducción en la Comisión 

Europea. Representación Permanente de España ante la UE. 

 26 noviembre: Charla relativa a posibilidades de empleo y formación en 

las Instituciones de la UE en podcast gestionado por la Organización para 

el Fomento de los Estudios Internacionales (FEI). 
 

 

DICIEMBRE 2021 

 1 diciembre: Encuentro con directivos españoles en la Agencia SRB. 

Representación Permanente de España ante la UE. 

 1 diciembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

Autónoma de Barcelona. Videoconferencia. 

 3 diciembre: Encuentro con la Unidad de Funcionarios Internacionales del 

Ministerio de Asuntos Exteriores para valorar el programa de charlas 

conjuntas llevado a cabo en 2021 y coordinar actividades para 2022. 

Videoconferencia. 

 14 diciembre: Ponencia sobre posibilidades de empleo y formación en las 

Instituciones de la UE en jornada “Next Talent Generation EU / Programas 

europeos de movilidad para la formación de jóvenes movilidad y empleo 

“organizada por la Fundación Finnova. Videoconferencia. 

 14 diciembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos la Universidad 

de Valladolid organizada en colaboración con la Unidad de Funcionarios 

Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 

 



 

 20 diciembre: Actividad informativa sobre posibilidades de empleo y 

formación en las Instituciones de la UE dirigida a alumnos del I.E.S. Maria 

Zambrano de Málaga organizada en colaboración con la Unidad de 

Funcionarios Internacionales del MAUEC. Videoconferencia. 

 20 diciembre: Actividad de orientación para la mejor preparación de la fase 

de evaluador de talentos en el proceso de selección EPSO/AD/397/21 para 

la selección de Administradores AD6 en el ámbito de Asuntos Marítimos 

y Pesca. Videoconferencia. 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presencia de españoles en las 
Instituciones UE – Resumen 
estadístico 



 



 

 
 

 
  

TOTAL EFECTIVOS DE TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS ACTUALIZACION                    FUNCIONARIOS Y AG.TEMPORALES                                    AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS Nº PORCENTAJE

EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE DE DATOS AD AST / ASTSC TOTAL GFIV=AD OTROS GF= AST TOTAL PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL %

PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 2.989 2.979 5.968 362 1.646 2.008 2.022 33 10.031 13,5

CONSEJO UE 11/2021 1.460 1.428 2.888 44 180 224 24 3.136 4,2

COMISIÓN EUROPEA 10/2021 14.127 8.452 22.579 3.228 4.181 7.409 895 30.883 41,5

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 11/2021 630 450 1.080 148 172 320 404 1.804 2,4

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 11/2021 424 188 612 78 166 244 60 916 1,2

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 1.235 808 2.043 18 162 180 6 2.229 3,0

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 11/2021 634 227 861 16 73 89 25 975 1,3

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 12/2021 321 325 646 6 40 46 7 699 0,9

COMITÉ DE LAS REGIONES 11/2021 297 192 489 19 41 60 9 558 0,7

BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 3.209 438 3.647 701 60 761 4.408 5,9

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES 11/2021 2.733 579 3.312 785 228 1.013 4.325 5,8

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 11/2021 44 16 60 16 15 31 1 92 0,1

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 11/2021 39 29 68 3 3 6 0 74 0,1

AGENCIAS Y EMPRESAS COMUNES 12/2020 5.709 2.413 8.122 1.359 1.255 2.614 648 11.384 15,3

AGENCIAS EJECUTIVAS CE 11/2021 643 69 712 1.022 1.197 2.219 19 2.950 4,0

34.494 18.593 53.087 7.805 9.419 17.224 2.022 2.131 74.464 100,0

TOTAL EFECTIVOS ESPAÑOLES ACTUALIZACION                    FUNCIONARIOS Y AG.TEMPORALES                                    AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS Nº PORCENTAJE

EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE DE DATOS AD AST / ASTSC TOTAL GFIV=AD OTROS GF= AST TOTAL PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL %

PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 205 214 419 30 129 159 159 4 741 11,2

CONSEJO UE 11/2021 104 128 232 5 19 24 4 260 3,9

COMISIÓN EUROPEA 10/2021 1.176 598 1.774 377 403 780 68 2.622 39,5

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 11/2021 54 34 88 16 18 34 24 146 2,2

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 11/2021 35 16 51 7 11 18 1 70 1,1

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 75 39 114 2 10 12 0 126 1,9

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 11/2021 46 12 58 2 6 8 2 68 1,0

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 12/2021 17 23 40 0 5 5 1 46 0,7

COMITÉ DE LAS REGIONES 11/2021 13 15 28 4 3 7 0 35 0,5

BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 286 26 312 76 7 83 395 6,0

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES 11/2021 247 33 280 82 15 97 377 5,7

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 11/2021 5 3 8 2 2 4 0 12 0,2

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 11/2021 2 2 4 1 0 1 0 5 0,1

AGENCIAS Y EMPRESAS COMUNES 12/2020 667 301 968 226 152 378 64 1.410 21,3

AGENCIAS EJECUTIVAS CE 11/2021 68 7 75 143 97 240 7 322 4,9

3.000 1.451 4.451 973 877 1.850 159 175 6.635 100,0

PORCENTAJE DE PRESENCIA DE ESPAÑOLES ACTUALIZACION                    FUNCIONARIOS Y AG.TEMPORALES                                    AGENTES CONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS PORCENTAJE

EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE DE DATOS AD AST / ASTSC TOTAL GFIV=AD OTROS GF= AST TOTAL PARLAMENTARIOS NACIONALES TOTAL

PARLAMENTO EUROPEO 11/2021 6,9 7,2 7,0 8,3 7,8 7,9 7,9 12,1 7,4

CONSEJO UE 11/2021 7,1 9,0 8,0 11,4 10,6 10,7 16,7 8,3

COMISIÓN EUROPEA 10/2021 8,3 7,1 7,9 11,7 9,6 10,5 7,6 8,5

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES 11/2021 8,6 7,6 8,1 10,8 10,5 10,6 5,9 8,1

SERVICIO EUROPEO DE ACCIÓN EXTERIOR - DELEGACIONES 11/2021 8,3 8,5 8,3 9,0 6,6 7,4 1,7 7,6

TRIBUNAL DE JUSTICIA UE 11/2021 6,1 4,8 5,6 11,1 6,2 6,7 0,0 5,7

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO 11/2021 7,3 5,3 6,7 12,5 8,2 9,0 8,0 7,0

COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 12/2021 5,3 7,1 6,2 0,0 12,5 10,9 14,3 6,6

COMITÉ DE LAS REGIONES 11/2021 4,4 7,8 5,7 21,1 7,3 11,7 0,0 6,3

BANCO CENTRAL EUROPEO 11/2021 8,9 5,9 8,6 10,8 11,7 10,9 9,0

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES 11/2021 9,0 5,7 8,5 10,4 6,6 9,6 8,7

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS 11/2021 11,4 18,8 13,3 12,5 13,3 12,9 0,0 13,0

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO 11/2021 5,1 6,9 5,9 33,3 0,0 16,7 0,0 6,8

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES 12/2020 11,7 12,5 11,9 16,6 12,1 14,5 9,9 12,4

AGENCIAS EJECUTIVAS CE 11/2021 10,6 10,1 10,5 14,0 8,1 10,8 36,8 10,9

8,7 7,8 8,4 12,5 9,3 10,7 7,9 8,2 8,9

Fuente: Información proporcionada por cada Institución, Organismo y Agencia en las fechas que se indican en cada caso
En el caso de las Agencias Descentralizadas y Empresas Comunes se utiliza la información ofrecida por la CE en el Grupo de trabajo Estatuto celebrado en abril 2021 y que esta referida a diciembre 2020
En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cálculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT



 

 



 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

Presencia de Administradores 
españoles en las distintas 
Direcciones Generales y 
Servicios   de la Comisión 
Europea, en la Secretaría 
General del Consejo de la UE y 
en el Parlamento Europeo 



 



 

 

 

  EFECTIVOS CE - PRESENCIA AD ESPAÑOLES EN CADA DG/SERVICIO - Fuente: CE - ENERO 2022

                 ADMINISTRADORES               DIRECTORES GENERALES                         DG ADJUNTOS                           DIRECTORES                           JEFES DE UNIDAD                ASISTENTES DG y DG ADJ

DG Total  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP Total ocupados  ESP  ESP
o Servicio Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº % Nº Nº %

AGRI 488 54 11,1 1 2 9 38 4 10,5 5 2 40,0

BUDG 275 30 10,9 1 2 1 50,0 6 31 4 12,9 2 0,0

CDP-OSP 15 1 6,7

CERT-EU 13 0 0,0 1 0 0,0

CLIMA 172 12 7,0 1 1 1 100,0 2 1 50,0 12 0 0,0 3 0,0

CNECT 376 43 11,4 1 9 1 11,1 38 3 7,9 3 0,0

COMM 305 17 5,6 1 3 1 33,3 8 28 0 0,0 2 0,0

COMP 530 39 7,4 1 2 9 47 2 4,3 2 0,0

DEFIS 115 12 10,4 1 3 10 0 0,0 2 1 50,0

DGT 1.546 64 4,1 1 1 6 73 4 5,5 3 0,0

DIGIT 218 23 10,6 1 5 1 20,0 15 3 20,0

EAC 215 17 7,9 1 1 5 1 20,0 19 0 0,0 2 0,0

ECFIN 421 24 5,7 1 2 1 50,0 8 35 1 2,9 4 0,0

ECHO 170 20 11,8 1 1 4 1 25,0 19 1 5,3 3 0,0

EMPL 373 36 9,7 1 1 6 1 16,7 37 4 10,8 3 0,0

ENER 339 31 9,1 1 2 6 1 16,7 26 2 7,7 4 0,0

ENV 277 30 10,8 1 1 6 22 2 9,1 2 1 50,0

EPSO 30 0 0,0 1 2 0 0,0

ESTAT 326 22 6,7 1 1 7 1 14,3 35 2 5,7 2 0,0

FISMA 253 12 4,7 1 1 5 23 0 0,0 1 0,0

FPI 68 6 8,8 8 1 12,5

GAB 233 22 9,4 1 5 1 20,0 24 2 0 0,0

GROW 419 28 6,7 1 2 7 34 2 5,9 3 0,0

HERA 21 1 4,8 1 1 0 0,0

HOME 321 21 6,5 1 3 6 22 2 9,1 3 0,0

HR 308 21 6,8 1 6 33 0 0,0 2 0,0

IAS 110 8 7,3 1 3 11 1 9,1 1 0,0

IDEA 8 1 12,5 1 1 100,0

INTPA 694 109 15,7 1 3 6 1 16,7 51 4 7,8 3 1 33,3

JRC 862 91 10,6 1 1 8 1 12,5 66 5 7,6 2 0,0

JUST 246 13 5,3 1 1 100,0 4 21 1 4,8 1 0,0

MARE 203 25 12,3 1 4 22 0 0,0 2 0,0

MOVE 259 22 8,5 1 2 6 24 4 16,7 1 0,0

NEAR 284 20 7,0 1 1 2 22 1 4,5 2 1 50,0

OIB 87 8 9,2 1 16 0 0,0

OIL 24 1 4,2 6 1 16,7

OLAF + SUPCOM 198 13 6,6 1 3 1 33,3 17 1 5,9 3 1 33,3

OP 135 7 5,2 1 3 17 0 0,0 1 0,0

PMO 34 3 8,8 1 7 1 14,3

REFORM 87 6 6,9 1 2 9 0 0,0 1 0,0

REGIO 352 20 5,7 1 1 3 32 3 9,4 3 0,0

RTD 406 30 7,4 1 2 8 42 2 4,8 2 0,0

SANTE 431 46 10,7 1 1 7 1 14,3 35 7 20,0 3 0,0

SCIC 553 49 8,9 1 1 100,0 1 3 35 3 8,6 2 0,0

SG + RECOVER 395 28 7,1 1 3 8 1 12,5 37 4 10,8 4 1 25,0

SJ 264 22 8,3 1 1 100,0 14 2 14,3 5 0 0,0 1 0,0

TAXUD 297 32 10,8 1 5 1 20,0 22 3 13,6 2 0,0

TRADE 402 42 10,4 1 2 1 50,0 5 1 20,0 31 7 22,6 4 0,0

TOTAL 14.158 1.182 8,3 40 3 7,5 48 6 12,5 244 17 7,0 1.140 86 7,5 89 8 9,0

Fuente: Elaboración propia - Informacion obtenida a partir listados facilitados por CE en ENERO 2022
En junio 2018, la CE estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cáculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

DG D JU DG D JU DG D JU

DG COMM 1 2 6 DG COMM 1 DG COMM 16,7

DG COMPET 1 3 0 DG COMPET 1 DG COMPET 100,0

DG ECOFIN 1 2 4 DG ECOFIN 1 DG ECOFIN 25,0

DG GIP 1 2 4 DG GIP 1 1 DG GIP 50,0 25,0

DG JAI 1 2 4 DG JAI DG JAI

DG JUR 1 7 5 DG JUR 1 1 DG JUR 14,3 20,0

DG LIFE 1 4 0 DG LIFE DG LIFE

DG LING 1 2 26 DG LING 3 DG LING 11,5

DG ORG 1 5 22 DG ORG 1 DG ORG 4,5

DG RELEX 1 5 0 DG RELEX DG RELEX

DG SMART 1 2 9 DG SMART 1 2 DG SMART 50,0 22,2

DG TREE 1 2 4 DG TREE 1 DG TREE 25,0

GAB SG 2 3 GAB SG 1 GAB SG 33,3

TOTAL 12 40 87 TOTAL 1 3 12 TOTAL 8,3 7,5 13,8

Fuente: Elaboración propia - Informacion obtenida a partir de datos y listados facilitados por SGC y consulta de la información en web SGC en ENERO 2022

PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPAÑOLES EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE - ENERO 2022

TOTAL ESP %



 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

TOTAL ESP %

DG D Miembros DG D Miembros DG D Miembros

GAB Presidente PE 1 1 19 GAB Presidente PE 2 GAB Presidente PE 10,5

Head Office Miembros Head Office Miembros Head Office Miembros

GAB Secretaria General 1 14 GAB Secretaria General 2 GAB Secretaria General 14,3

D JU D JU D JU

Dependiendo de la Secretaria Gral 1 11 Dependiendo de la Secretaria Gral 1 Dependiendo de la Secretaria Gral 9,1

DG D JU DG D JU DG D JU

DG COMM 1 5 42 DG COMM 1 1 4 DG COMM 100,0 20,0 9,5

DG EPRS 1 4 17 DG EPRS 1 DG EPRS 5,9

DG EXPO 1 4 19 DG EXPO 2 1 DG EXPO 50,0 5,3

DG FIN 1 3 13 DG FIN 1 3 DG FIN 33,3 23,1

DG INLO 1 4 22 DG INLO 1 DG INLO 4,5

DG IPOL 1 6 30 DG IPOL 2 DG IPOL 6,7

DG ITEC 1 5 19 DG ITEC 1 DG ITEC 5,3

DG LING 1 4 26 DG LING 1 DG LING 3,8

DG PERS 1 4 19 DG PERS 1 2 DG PERS 25,0 10,5

DG PRES 1 5 22 DG PRES 1 5 DG PRES 20,0 22,7

DG SAFE 1 3 12 DG SAFE 1 2 DG SAFE 100,0 16,7

DG SJ 1 3 11 DG SJ 1 DG SJ 9,1

DG TRAD 1 4 39 DG TRAD 1 DG TRAD 2,6

TOTAL 13 54 291 TOTAL 2 6 25 TOTAL 15,4 11,1 8,6

TOTAL DG D JU TOTAL DG D JU % DG D JU

DIRECTIVOS 14 57 335 ESPAÑOLES 2 6 30 ESPAÑOLES 14,3 10,5 9,0

Fuente: Elaboración propia - Informacion obtenida a partir de datos y listados facilitados por PE en DICIEMBRE 2021

PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPAÑOLES EN EL PARLAMENTO EUROPEO - DICIEMBRE 2021



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Participación de empleados 
públicos españoles en 
convocatorias de procesos de 
selección de expertos 
nacionales destacados en 
comisión servicios 
  



 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLUCIÓN DE LAS CANDIDATURAS DE EXPERTOS NACIONALES 
(Los datos se actualizan anualmente) 
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Participación de los candidatos 
españoles en procesos de 
selección EPSO



 



 

 
 

 

 

 
 

 
 

CONTROL EPSO - OPOSICIONES DESDE 2010 

Nº DE LAUREADOS Y VIGENCIA DE LISTAS DE RESERVA

AÑO CODIGO OPOSICION GRADO AMBITO TOTAL ESP % VALIDEZ LISTA DE RESERVA

2010 EPSO/AD/181/10 AD8 Derecho de la Competencia 12 0 0,0 31.12.19

2010 EPSO/AD/180/10 AD8 Economía Industrial 14 0 0,0 31.12.18

2010 EPSO/AD/180/10 AD7 Seguridad y sistemas de informacion INFOSEC 15 2 13,3 31.12.19

2010 EPSO/AD/205/10 AD7 Impuestos / Aduanas 18 2 11,1 CADUCADA

2010 EPSO/AD/204/10 AD6 Gestion Fondos estructurales/ fondo de cohesion 40 3 7,5 CADUCADA

2010 EPSO/AD/177/10 AD5 Administración Pública Europea 104 7 6,7 31.12.18

2010 EPSO/AD/177/10 AD5 Derecho 36 1 2,8 31.12.18

2010 EPSO/AD/177/10 AD5 Economía 39 4 10,3 31.12.18

2010 EPSO/AD/177/10 AD5 Auditoria 46 4 8,7 31.12.18

2010 EPSO/AD/177/10 AD5 TIC 72 13 18,1 31.12.18

2010 EPSO/AD/178/10 AD5 Biblioteconomía/Técnicas de información 20 3 15,0 31.12.18

2010 EPSO/AD/179/10 AD5 Expertos audiovisuales 5 2 40,0 CADUCADA

2010 EPSO/AST/102/10 AST3 Audiovisual / Concepcion webs 29 6 20,7 31.12.17

2010 EPSO/AST/103/10 AST3 Gestión archivos y documentos 36 11 30,6 31.12.17

2010 EPSO/AST/104/10 AST4 Inspeccion nuclear 23 3 13,0 CADUCADA

2010 EPSO/AST/112/10 AST3 Estadisticas 36 6 16,7 31.12.17

2010 EPSO/AST/112/10 AST3 Finanzas y contabilidad 51 3 5,9 31.12.17

2010 EPSO/AST/112/10 AST3 Recursos Humanos 33 4 12,1 31.12.17

2010 EPSO/AST/112/10 AST3 TIC 66 16 24,2 31.12.17

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Derecho 11 1 9,1 CADUCADA

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Economia 13 1 7,7 31.12.19

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Administración Pública Europea 23 1 4,3 31.12.19

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Auditoria 18 0 0,0 31.12.19

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Finanzas 15 3 20,0 31.12.19

2011 EPSO/AD/207/11 AD7 Estadisticas 14 1 7,1 31.12.19

2011 EPSO/AD/228/11 AD7 TIC - Infraestructuras : IT & Servicios 31 9 29,0 31.12.19

2011 EPSO/AD/228/11 AD7 TIC - Telecomunicaciones : Infraestructuras y servicios 18 6 33,3 FIN LR

2011 EPSO/AD/228/11 AD7 TIC - Sistemas de informacion 21 7 33,3 31.12.19

2011 EPSO/AD/229/11 AD7 Cooperación y gestión ayuda a terceros paises 52 16 30,8 31.12.22

2011 EPSO/AD/227/11 AD6 Archivistica 13 1 7,7 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Derecho 13 0 0,0 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Economia 25 4 16,0 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Administración Pública Europea 39 1 2,6 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Auditoria 33 3 9,1 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Finanzas 29 2 6,9 31.12.19

2011 EPSO/AD/206/11 AD5 Estadisticas 33 4 12,1 31.12.19

2011 EPSO/AST/118/11 AST3 Gestión Financiera y contabilidad 31 2 6,5 31.12.19

2011 EPSO/AST/118/11 AST3 Comunicación 29 5 17,2 31.12.19

2011 EPSO/AST/118/11 AST3 Gestión de proyectos, programas y contratos 45 6 13,3 31.12.19

2012 EPSO/AD/231/12 AD7 Administración Pública Europea 32 7 21,9 31.12.19

2012 EPSO/AD/231/12 AD7 Derecho 10 0 0,0 31.12.22

2012 EPSO/AD/231/12 AD7 Auditoria 5 2 40,0 CADUCADA

2012 EPSO/AD/231/12 AD7 Comunicación 11 0 0,0 31.12.22

2012 EPSO/AD/231/12 AD7 Relaciones Exteriores 8 0 0,0 31.12.22

2012 EPSO/AD/230/12 AD5 Administración Pública Europea 48 6 12,5 31.12.19

2012 EPSO/AD/230/12 AD5 Derecho 33 4 12,1 31.12.22

2012 EPSO/AD/230/12 AD5 Auditoria 22 5 22,7 31.12.19

2012 EPSO/AD/230/12 AD5 Comunicación 28 2 7,1 31.12.22

2012 EPSO/AD/230/12 AD5 Relaciones Exteriores 23 3 13,0 31.12.22

2012 EPSO/AST/121/12 AST3 Técnicos de Conferencia 24 5 20,8 30.06.17

2012 EPSO/AST/125/12 AST3 Auditoria 25 5 20,0 31.12.22

2012 EPSO/AST/125/12 AST3 Finanzas/contabilidad 41 10 24,4 31.12.22

2012 EPSO/AST/125/12 AST3 Economia/estadistica 49 6 12,2 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Biologia y Ciencias de la vida 10 3 30,0 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Química 11 3 27,3 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Física y Ciencias de los materiales 10 3 30,0 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Investigación Nuclear 17 1 5,9 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Ingeniería Civil y Mecánica 9 1 11,1 31.12.22

2012 EPSO/AST/126/12 AST3 JRC - Ingenieria Eléctrica y Eléctricidad 17 2 11,8 31.12.22

2013 EPSO/AD/248/13 AD7 Edificios - Seguridad 11 3 27,3 30.06.22

2013 EPSO/AD/248/13 AD7 Edificios - Ingenieria en Tecnicas especiales 21 4 19,0 30.06.21

2013 EPSO/AD/249/13 AD7 Economistas  - Macroeconomia 39 2 5,1 30.06.22

2013 EPSO/AD/249/13 AD7 Economistas - Economia Financiera 27 3 11,1 30.06.22

2013 EPSO/AD/251/13 AD7 Seguridad Alimentaria - auditoría, inspección y evaluación 15 3 20,0 30.06.22

2013 EPSO/AD/250/13 AD6 Seguridad Alimentaria - política y legislación 28 5 17,9 30.06.22

2013 OHIM/AD/01/13 AD6 Propiedad Intelectual 45 6 13,3

2013 EPSO/AD/177/10 AD5 Administración Pública Europea 113 6 5,3 31.12.22

2013 EPSO/AD/177/10 AD5 Derecho 34 6 17,6 31.12.22

2013 EPSO/AD/177/10 AD5 Economía 36 3 8,3 31.12.22

2013 EPSO/AD/177/10 AD5 Auditoria 48 8 16,7 31.12.22

2013 EPSO/AD/177/10 AD5 TIC 71 14 19,7 31.12.22

2013 EPSO/AD/178/10 AD5 Biblioteconomía/Técnicas de información 8 2 25,0 31.12.22

2013 EPSO/AD/179/10 AD5 Expertos audiovisuales 9 0 0,0 30.06.17

2013 EPSO/AST/129/13 AST3 Contabilidad y Gestión Financiera 53 10 18,9 31.12.22

2013 EPSO/AST/129/13 AST3 Economía y Finanzas 31 2 6,5 31.12.22

2013 EPSO/AST/129/13 AST3 Asuntos Jurídicos 25 6 24,0 31.12.22

2013 OHIM/AST/02/13 AST3 Propiedad Intelectual 63 13 20,6

2014 EPSO/AD/278/14 AD7 OLAF - Informatica forense 1 13 2 15,4 31.12.22

2014 EPSO/AD/278/14 AD7 OLAF - Analisis operativo 2 17 2 11,8 31.12.22

2014 EPSO/AD/293/14 AD7 Economistas - Varios perfiles 127 16 12,6 31.12.22

2014 EPSO/AD/294/14 AD6 Proteccion de Datos 21 4 19,0 31.12.22

2014 EPSO/AD/276/14 AD5 Generalistas sin experiencia 146 12 8,2 30.06.22

2014 EPSO/AD/277/14 AD5 Auditoria sin experiencia 40 7 17,5 30.06.22

2014 EPSO/AD/286/14 AD5 Traduccion ESP - opcion 1 48 48 100,0 31.12.22



 

 

 

 

 

AÑO CODIGO OPOSICION GRADO AMBITO TOTAL ESP % VALIDEZ LISTA DE RESERVA

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Ingeniería Climática 18 4 22,2 30.06.22

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Ingenieria Electromecánica y electrónica 12 2 16,7 30.06.22

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Arquitectura y acondicionamiento interior 17 9 52,9 30.06.22

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Gestion de Proyectos 18 5 27,8 30.06.22

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Seguridad, salud y e higiene 17 7 41,2 30.06.22

2014 EPSO/AST/130/14 AST3 Edificios - Seguridad ( Protección ) 18 3 16,7 30.06.22

2014 EPSO/AST/131/14 AST3 Inspeccion nuclear 32 7 21,9 31.12.22

2014 EPSO/AST/132/14 AST3 Seguridad  -  Vigilacncia Digital y Coordinacion de Prevencion y Vigilancia 59 5 8,5 30.06.22

2014 EPSO/AST/133/14 AST3 TIC - Varios perfiles 152 33 21,7 31.12.22

2014 EPSO/AD/134/14 AST3 Trabajos Parlamentarios 30 3 10,0 30.06.22

2014 EPSO/ASTSC/02/14 ASTSC1 Agentes de seguridad Interna 28 2 7,1 31.12.22

2015 EPSO/AD/308/15 AD11 Médicos Bruselas 10 4 40,0 31.12.22

2015 EPSO/AD/309/15 AD11 Médicos Luxemburgo + Ispra 10 2 20,0 30.06.22

2015 EPSO/AD/303/15 AD7 Cooperación al desarrollo y ayuda a terceros países 60 6 10 30.06.22

2015 EPSO/AD/310/15 AD7 Casa Historia Europea 40 5 12,5 30.06.22

2015 EPSO/AD/301/15 AD5 Generalistas sin experiencia 159 24 15,1 30.06.22

2015 EPSO/AD/302/15 AD5 Auditores sin experiencia 76 18 23,7 30.06.22

2015 EPSO/AD/305/15 AD7 Juristas Lingüistas ESP para Tribunal Justicia UE 13 13 100 31.12.22

2015 EPSO/AST/135/15 AST4 Jefes Administracion en Delegaciones en terceros países 30 8 26,7 30.06.22

2015 EPSO/AST/136/15 AST3 Casa Historia Europea 16 0 0,0 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC2 Apoyo Administrativo 35 4 11,4 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC2 Apoyo Financiero 31 3 9,7 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC2 Apoyo de Secretaria 99 13 13,1 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC1 Apoyo Administrativo 107 11 10,3 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC1 Apoyo Financiero 82 12 14,6 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/03/15 ASTSC1 Apoyo de Secretaria 147 13 8,8 31.12.22

2015 EPSO/ASTSC/04/15 ASTSC1 Ujieres PE 32 1 3,1 30.06.21

2016 EPSO/AD/324/16 AD9 Investigadores OLAF: Jefes de Equipo 10 2 20,0 31.12.20

2016 EPSO/AD/323/16 AD7 Investigadores OLAF: Gasto UE y lucha contra corrupcion 21 1 4,8 31.12.22

2016 EPSO/AD/323/16 AD7 Investigadores OLAF: Aduanas, comercio, tabaco y mercancias falsificadas 14 1 7,1 31.12.20

2016 ESPO/AD/322/16 AD7 Auditoria 15 1 6,7 30.06.22

2016 EPSO/AD/330/16 AD7 Energia Nuclear: Control Seguridad Nuclear 20 0 0,0 31.12.22

2016 EPSO/AD/330/16 AD7 Energia Nuclear: Responsables de Políticas 15 1 6,7 31.12.22

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Análisis de Datos y Servicios de TI 31 5 16,1 31.12.22

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Lugar de Trabajo Digital, Ofimática e Informática Móvil 28 3 10,7 31.12.22

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Planificación de Recursos Empresariales (PRE) 14 5 35,7 30.06.21

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Seguridad de las TIC 50 13 26,0 31.12.22

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Infraestructura de TI 40 13 32,5 30.06.21

2016 EPSO/AD/331/16 AD7 TIC: Gestión del Programa/de la Cartera de proyectos de TI y Arquitectura Empresarial 28 10 35,7 30.06.21

2016 EPSO/AD/322/16 AD5 Auditoria 71 14 19,7 30.06.22

2016 EPSO/AD/332/16 AD7 Juristas Lingüistas ESP para Parlamento y Consejo 10 10 100 30.06.21

2016 EPSO/AST/138/16 AST3 Técnicos de Conferencias y Audiovisual 25 5 20,0 30.06.22

2016 EPSO/AST/139/16 AST3 Asistentes Finanzas 69 4 5,8 30.06.21

2016 EPSO/AST/139/16 AST3 Asistentes Recursos Humanos 53 4 7,5 30.06.21

2016 EPSO/ASTSC/05/16 ASTSC1 Oficiales de Acreditación y Recepcionistas PE SC1 50 6 12,0 31.12.22

2016 EPSO/ASTSC/05/16 ASTSC2 Oficiales de Acreditación y Recepcionistas PE SC2 12 1 8,3 31.12.22

2017 EPSO/AD/339/17 AD7 Economia financiera 56 9 16,1 31.12.22

2017 EPSO/AD/339/17 AD7 Macroeconomía 35 2 5,7 31.12.22

2017 EPSO-EUIPO/AD/01/17 AD6 Administradores en el ámbito de la propiedad intelectual 77 19 24,7 31.12.22

2017 EPSO/AD/342/17 AD6 Edificios - Ingenieros en gestión de edificios 24 6 25,0 31.12.22

2017 EPSO/AD/347/17 AD6 Comunicación Digital y Medios Comunicación - Especialistas en comunicación 60 7 11,7 30.06.22

2017 EPSO/AD/338/17 AD5 Generalistas sin experiencia 126 17 13,5 30.06.22

2017 EPSO-EUIPO/AST/02/17 AST3 Asistentes en el ámbito de la propiedad intelectual 84 17 20,2 31.12.22

2017 EPSO/AST/140/17 AST3 Enfermeria 16 2 12,5 31.12.21

2017 EPSO/AST/141/17 AST3 Edificios - Asistentes construccion - Coordinadores/técnicos construcción de edificios 25 10 40,0 31.12.22

2017 EPSO/AST/141/17 AST3 Edificios - Asistentes construccion - Aire acondicionado e ingeniería electromecánica y eléctrica 33 10 30,3 31.12.22

2017 EPSO/AST/141/17 AST3 Edificios - Asistentes construccion - Seguridad en el trabajo/seguridad de los edificios 13 6 46,2 31.12.22

2017 EPSO/AST/143/17 AST3 Comunicación Digital y Medios Comunicación - Administrador de sitios web (Webmaster) 14 0 0,0 30.06.22

2017 EPSO/AST/143/17 AST3 Comunicación Digital y Medios Comunicación - Asistente de comunicación 32 7 21,9 30.06.22

2017 EPSO/AST/143/17 AST3 Comunicación Digital y Medios Comunicación - Asistente de comunicación visual 34 6 17,6 30.06.22

2017 EPSO/ASTSC/06/17 AST-SC1 Secretarios/as  y personal de oficina 222 34 15,3 30.06.22

2017 EPSO/ASTSC/06/17 AST-SC2 Secretarios/as  y personal de oficina 136 24 17,6 30.06.22

2018 EPSO/AD/363/18 AD7 Aduanas 39 4 10,3 30.06.22

2018 EPSO/AD/363/18 AD7 Fiscalidad 44 5 11,4 31.12.22

2018 EPSO/AD/340/18 AD6 Seguridad Alimentaria - Auditoría, inspección y evaluación 21 5 23,8 31.12.22

2018 EPSO/AD/341/18 AD6 Seguridad Alimentaria - Políticas y legislación 41 3 7,3 31.12.22

2018 EPSO/AD/360/18 AD6 Proteccion de Datos 32 5 15,6 30.06.22

2018 EPSO/AD/362/18 AD6 Archivistica ygestion documental 19 5 26,3 31.12.22

2018 EPSO/AD/356/18 AD5 Generalistas sin experienciA 162 25 15,4 30.06.22

2018 EPSO/AD/357/18 AD5 Auditoria 77 17 22,1 30.06.22

2018 EPSO/AST/146/18 AST4 Jefes Administracion en Delegaciones en terceros países 39 4 10,3 31.12.22

2018 EPSO/AST/145/18 AST3 Archivistica ygestion documental 40 8 20,0 31.12.22

2018 EPSO/ASTSC/07/18 AST-SC1 Agentes Armados de Seguridad y Proteccion 86 4 4,7 30.06.23

2018 EPSO/ASTSC/07/18 AST-SC2 Agentes Armados de Seguridad y Proteccion 18 2 11,1 30.06.23

2019 EPSO/AD/380/19 AD9 Cooperación internacional y gestión de la ayuda a países no UE  PROCESO DE SELECCION FINALIZADO -  LA ESPERA DE RESULTADOS A COMINEZOS DE 2022 0 0

2019 EPSO/AD/380/19 AD7 Cooperación internacional y gestión de la ayuda a países no UE  PROCESO DE SELECCION FINALIZADO -  LA ESPERA DE RESULTADOS A COMINEZOS DE 2022 0 0

2019 EPSO/AD/364/19 AD7 Agentes de seguridad - Operaciones de seguridad 17 10 58,8 30.06.23

2019 EPSO/AD/364/19 AD7 Agentes de seguridad - Seguridad técnica 5 1 20,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/364/19 AD7 Agentes de seguridad - Seguridad de la información y de los documentos 15 2 13,3 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica: Evaluación/valoración cualitativa y cuantitativa del impacto de políticas 20 3 15,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica:  Aplicaciones de datos científicos 10 3 30,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica:  Modelización para políticas 10 2 20,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica:  Desarrollo aplicaciones ámbitos espacial, de las telecomunicaciones y teledetección 9 2 22,2 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica: Gestión y comunicación de conocimientos científicos 10 1 10,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/371/19 AD7 Investigción científica: Investigación nuclear y clausura de instalaciones nucleares 20 3 15,0 30.06.23

2019 EPSO/AD/372/19 AD7 Auditoria 36 3 8,3 30.06.21

2019 EPSO/AD/372/19 AD5 Auditoria 85 18 21,2 30.06.24

2019 EPSO/AD/373/19 AD5 Administradores Generalistas  150 12 8,0 31.12.24



 

 

 

 

AÑO CODIGO OPOSICION GRADO AMBITO TOTAL ESP % VALIDEZ LISTA DE RESERVA

2019 EPSO/AD/374/19 AD7 Derecho de la Competencia 63 7 11,1 30.06.24

2019 EPSO/AD/374/19 AD7 Derecho Financiero 36 3 8,3 30.06.24

2019 EPSO/AD/374/19 AD7 Derecho de la Unión Económica y Monetaria 8 1 12,5 30.06.24

2019 EPSO/AD/374/19 AD7 Normas financieras aplicables al Presupuesto de la UE 40 2 5,0 30.06.24

2019 EPSO/AD/374/19 AD7 Protección de las monedas de euro contra falsificacion 11 1 9,1 30.06.24

2019 EPSO/AST/147/19 AST3 Asistentes de seguridad - Operaciones de seguridad 39 6 15,4 30.06.23

2019 EPSO/AST/147/19 AST3 Asistentes de seguridad - Seguridad técnica 20 1 5,0 30.06.23

2019 EPSO/AST/147/19 AST3 Asistentes de seguridad - Seguridad de la información y de los documentos 19 0 0,0 30.06.23

2019 EPSO/ASTSC/08/19 ASTSC 1 Ujieres PE ASTSC 1 27 4 14,8 31.12.24

2019 EPSO/ASTSC/08/19 ASTSC 2 Ujieres PE ASTSC 2 24 6 25,0 31.12.24

2019 EPSO/ASTSC/09/19 ASTSC 2 Operadores de conferencias  27 6 22,2 30.06.24

2020 EPSO/AD/382/20 AD7 Administradores - Relaciones Exteriores  A la espera de resultdos CBT para pasar a talent screener 0 0

2020 EPSO/AD/382/20 AD5 Administradores - Relaciones Exteriores  A la espera de resultdos CBT para pasar a talent screener 0 0

2020 EPSO/AD/381/20 AD5 Administradores - Derecho Europeo  -  Realizando fase de Centro de Evaluacion 0 0

2021 EPSO/ASTSC/10/20 ASTSC 1 Secretariado  A la espera de resultado test intermedio de informatica para pasar a la fase de Centro de Evaluación 0 0

2020 EPSO/ASTSC/10/20 ASTSC 2 Secretariado  A la espera de resultado test intermedio de informatica para pasar a la fase de Centro de Evaluación 0 0

2021 EPSO/AD/394/21 AD9 OLAF - Investigadores: investigaciones y operaciones - Gasto de la UE y la lucha contra la corrupción . .En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/394/21 AD9 OLAF - Investigadores: investigaciones y operaciones - Aduanas y el comercio, el tabaco y las mercancías falsificadas   .En fase de talent screener - 0 0

2021 EPSO/AD/391/21 AD7 Administradores  - Apoyo técnico a las reformas estructurales de los Estados miembros  En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/391/21 AD7 Administradores  - Expertos en el acervo de Schengen En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/392/21 AD7 Health – Policy and law-making in health  - En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/392/21 AD7 Health - Policy and law-making in Food safety - En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/392/21 AD7 Health - Audit, inspection and evaluation in Health and food safety - En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/394/21 AD7 OLAF - Investigadores: investigaciones y operaciones - Gasto de la UE y la lucha contra la corrupción .En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/394/21 AD7 OLAF - Investigadores: investigaciones y operaciones - Aduanas y el comercio, el tabaco y las mercancías falsificadas .En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/395/21 AD7 OLAF - Administradores en informática forense -  .En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/395/21 AD7 OLAF - Administradores en análisis operativo y estratégico -  En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/389/21 AD6 Administradores  - Agricultura y el desarrollo rural sostenibles. Realizando fase de Centro de Evaluacion 0 0

2021 EPSO/AD/390/21 AD6 Administradores  - Sustancias y preparados químicos. En fase de talent screener 0 0

2021 EPSO/AD/397/21 AD6 Administradores  - Asuntos Marítimos y pesca - En fase de preseleccion ( Talent Screener ) 0 0

2021 EPSO/AD/393/21 AD6 Administradores en el ámbito de la protección de datos - A la espera de ersultados de la fase de preseleccion 0 0

2021 EPSO/AST/148/21 AST3 Correctores de pruebas - verificadores linguísticos Fin plazo de solicitudes el 23.03. 21 / no hay mas informacion en web EPSO 0 0

2021 EPSO/AST/149/21 AST3 Asistentes - Inpección Nuclear  PROCESO DE SELECCION FINALIZADO -  LA ESPERA DE RESULTADOS A COMIENZOS DE 2022 0 0

2021 EPSO/AST/150/21 AST3 Técnicos audiovisuales y de conferencia - En fase Talent Screener 0 0

2021 EPSO/AST/150/21 AST3 Técnicos de la construcción  En fase Talent Screener 0 0

2021 EPSO/AST/150/21 AST3 JRC - Técnicos de laboratorio  -En fase Talent Screener 0 0

2021 EPSO/ASTSC/11/21 ASTSC 1 JRC - Asistentes de laboratorio  - En fase de talent screener 0 0

2022 EPSO/AD/398/22 AD7 Infraestructuras TIC, nube, redes y middleware - Convocatoria publicada el 17.02.22 0 0

2022 EPSO/AD/398/22 AD7 Lugar de trabajo digital, ofimática e informática móvil -  Convocatoria publicada el 17.02.22 0 0

2022 EPSO/AD/398/22 AD7 Gobernanza informática y de datos, gestión de programas/carteras y proyectos, oficina de gestión de proyectos (PMO), arquitectura operativa y empresarial - Convocatoria publicada el 17.02.220 0

2022 EPSO/AD/398/22 AD7 Diseño, desarrollo/configuración,pruebas,funcionamiento y mantenimiento aplicaciones informáticas y soluciones patrón; Gestión y análisis datos e inteligencia artificial -  Convocatoria publicada el 17.02.220 0

2022 EPSO/AD/398/22 AD8 Seguridad de las TIC -  Convocatoria publicada el 17.02.22 0 0

2022 SIN REFERENCIA AD Auditoria - Proxima convocatoria prevista para el 10.03.22 0 0

2022 SIN REFERENCIA AD Espacio y Defensa  - Proxima convocatoria / Pendiente de confirmacion 0 0

2022 EPSO/AST/151/22 AST4 Infraestructuras TIC, nube, redes y middleware -  Convocatoria publicada el 17.02.22 0 0

2022 EPSO/AST/151/22 AST4 Lugar de trabajo digital, ofimática e informática móvil -Convocatoria publicada el 17.02.22 0 0

2022 EPSO/AST/151/22 AST4 Desarrollo/configuración, pruebas, funcionamiento y mantenimiento de aplicaciones informáticas y soluciones patrón; Gestión de datos, análisis de datos e inteligencia artificial -  Convocatoria publicada el 17.02.220 0

2022 SIN REFERENCIA AST4 Seguridad de las TIC -  Convocatoria publicada  el 17.02.22 0 0

2022 SIN REFERENCIA AST Finanzas  - Proxima convocatoria / Pendiente de confirmacion 0 0

2022 SIN REFERENCIA AST Contabilidad -Proxima convocatoria / Pendiente de confirmacion 0 0

2022 SIN REFERENCIA AST Comunicación - Proxima convocatoria / Pendiente de confirmacion 0 0

INFORMACION ACTUALIZADA EL 21.02.22

Fuente: Elaboración propia - Información obtenida a partir de los datos faciluatdos por EPSO o publicados en su Página Web 

En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 

En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cáculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT



  

TOT ESP %
2010 695 90 12,9
2011 506 73 14,4
2012 433 68 15,7
2013 677 96 14,2
2014 765 123 16,1
2015 934 124 13,3
2016 566 89 15,7
2017 987 176 17,8
2018 618 87 14,1
2019 - PARCIAL 701 91 13,0
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

6882 1017 14,8

TOT ESP %
2010 421 41 9,7
2011 401 60 15,0
2012 220 29 13,2
2013 505 65 12,9
2014 364 43 11,8
2015 355 59 16,6
2016 357 69 19,3
2017 378 60 15,9
2018 435 69 15,9
2019 - PARCIAL 545 74 13,6
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

3981 569 14,3

TOT ESP %
2010 274 49 17,9
2011 105 13 12,4
2012 213 39 18,3
2013 172 31 18,0
2014 401 80 20,0
2015 579 65 11,2
2016 209 20 9,6
2017 609 116 19,0
2018 183 18 9,8
2019 - PARCIAL 156 23 14,7
2020 - PARCIAL 0 0
2021 - SIN DATOS 0 0
2022 - SIN DATOS 0 0

2901 454 15,6

ATENCION: NO SE INCLUYEN LAS SIGUIENTES OPOSICIONES :

En 2014 No se incluyen datos de la oposción EPSO/AD/286/14 - traducción ESP
En 2015 No se incluyen datos de la oposción EPSO/AD/305/15 - Juristas Lingüistas ESP para Tribunal Justicia UE
En 2016 No se incluyen datos de la oposción EPSO/AD/332/16 - Juristas Lingüistas ESP para Consejo y PE

Fuente: Elaboración propia - Información obtenida a partir de los datos facilitados por EPSO o publicados en su Página Web 
En junio 2018, la Comisión Europea estableció un nuevo índice guía para cada Estado Miembro para velar por su representación. 
En el caso de España, el citado índice guía es del 8,9 %. En el cáculo de este índice se aplica ya el efecto BREXIT

CONTROL EPSO - OPOSICIONES DESDE 2010 

Nº DE LAUREADOS : TOTAL Y ESPAÑOLES + PORCENTAJE

TOTAL

AD

AST Y ASTSC

695

506
433

677
765

934

566

987

618
701

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  A D + A S T  E N  
L I S T A S  D E  R E S E R V A

12,9
14,4

15,7
14,2

16,1
13,3

15,7
17,8

14,1 13,0

P O R C E N T A J E  D E  L A U R E A D O S  
E S P A Ñ O L E S  A D + A S T  E N  L I S T A S  

D E  R E S E R V A

90
73 68

96
123 124

89

176

87 91

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  E S P A Ñ O L E S  
A D + A S T  E N  L I S T A S  D E  R E S E R V A

421 401

220

505

364 355 357 378
435

545

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  A D  E N  
L I S T A S  D E  R E S E R V A

90
73 68

96
123 124

89

176

87 91

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  A D  
E S P A Ñ O L E S  E N  L I S T A S  D E  

R E S E R V A

274

105

213
172

401

579

209

609

183 156

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  A S T  E N  
L I S T A S  D E  R E S E R V A

49

13

39 31

80
65

20

116

18 23

0 0 0

T O T A L  L A U R E A D O S  A S T  
E S P A Ñ O L E S  E N  L I S T A S  D E  

R E S E R V A

17,9

12,4

18,3 18,0
20,0

11,2
9,6

19,0

9,8

14,7

P O R C E N T A J E  D E  L A U R E A D O S  A S T  
E S P A Ñ O L E S  E N  L I S T A S  D E  

R E S E R V A

9,7

15,0
13,2 12,9 11,8

16,6
19,3

15,9 15,9
13,6

P O R C E N T A J E  D E  L A U R E A D O S  A D  
E S P A Ñ O L E S  E N  L I S T A S  D E  

R E S E R V A
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