
PROGRAMA 

CURSO PILOTO DE PREPARACIÓN DE OPOSICIONES 

Y PROCESOS DE SELECCIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA 

 

JUSTIFICACIÓN DEL CURSO PILOTO: 

El presente curso se presenta como una experiencia formativa piloto en el marco de un proyecto de innovación docente 
la Universidad Complutense de Madrid. El curso persigue ofrecer una formación innovadora, de calidad, universitaria 
y pública centrada en capacitar a los nacionales españoles residentes en Bruselas en el acceso a la función pública 
de la Unión Europea con aquellas herramientas, competencias y conocimientos necesarios para superar con éxito los 
procesos de selección de las diferentes vacantes que convocan las instituciones, las agencias, las entidades y las 
organizaciones vinculadas a la Unión Europea. 

El curso se centra, de forma específica, en los siguientes objetivos: 

 Formar a los participantes del curso en los conocimientos teóricos necesarios para superar las diferentes 
fases del proceso de selección. 

 Capacitar a los participantes en las distintas competencias evaluables en los procesos de selección de 
EPSO y dotarles de las herramientas y materiales necesarios para la superación de cada una de las fases 
del proceso de selección para las diversas vacantes, perfiles y categorías de oferta pública de la Unión 
Europea. 

 Informar sobre los requisitos de acceso, las fases y las convocatorias de los diferentes procesos de selección 
coordinados desde la Oficina de Selección de Personal de la UE (EPSO). 

 Asesorar de forma individualizada en la búsqueda, selección y presentación de candidatura para las 
diferentes ofertas de empleo público en el seno de la Unión Europea a través de un método adaptado al 
perfil profesional y académico de cada participante del curso. 

 Realizar en el aula la totalidad de las pruebas de selección, mediante simulacros con paneles de expertos 
conformados por profesores y orientadores especializados en los procesos de selección de la UE y por 
funcionarios de la Unión Europea españoles. 

 Dar visibilidad al trabajo de la Representación Permanente de España en la Unión Europea y a las distintas 
acciones que realiza en el apoyo a los nacionales interesados en acceder a la función pública europea, 
contando con los colaboradores expertos entre el claustro de profesores del curso.  
 

TRAYECTORIA PREVIA E IMPACTO DEL CURSO PILOTO: 

 Esta formación nace de un proyecto Jean Monnet, coordinado desde la Universidad de Valencia, en cuyo 
marco se elaboraron una serie de materiales didácticos sobre asuntos 
europeos. https://books.apple.com/es/book/montblanc-recursos-educativos-sobre-la-uni%C3%B3n- 
europea/id604806111 

 Hasta la fecha, se han realizado 11 ediciones en la Universidad de Valencia/Universidad Jaime I de 
Castellón, 5 ediciones en la Universidad Complutense de Madrid (formato diploma de postgrado) y 9 
ediciones en la Universitat Autònoma de Barcelona (también desde la Escuela de Postgrado UAB). 

 Su impartición supera cada año la aprobación por parte de las respectivas comisiones académicas de las 
distintas Universidades públicas, superando los criterios de calidad, internacionalización y transferencia. 
Todas las ediciones del curso han recibido excelentes evaluaciones por parte de los participantes. 

 Enlace a la información del último curso impartido en la Universidad Complutense de Madrid 
(https://www.ucm.es/eg/diploma-en-preparacion-de-oposiciones-y-procesos-de-seleccion-a-la-union- 
europea-on-line) 

 Enlace a las evaluaciones de los participantes y al contenido del curso que impartimos cada año en la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
(https://www.uab.cat/es/empleabilidad/internacional/euroaccio/cursoue). 

 

NÚMERO DE HORAS: 30 horas/ 6 sesiones presenciales de 5 horas de duración.  



MODALIDAD DEL CURSO PILOTO: formato presencial. 

 

CALENDARIO Y DURACIÓN: 

 Fecha de inicio: 09/11//2024 
 Fecha de finalización: 14/12/2024 
 Horario: sábados 9, 16, 23 y 30 de noviembre y sábados 7 y 14 de diciembre de 2024 de 9 a 14 h. El 

sábado día 14 de diciembre se acordará con cada alumno el horario específico de la tutoría individual. 

 

NÚMERO DE PLAZAS: 25 plazas máximo. 

 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sede de la Representación Permanente de España ante la Unión Europea, en 
Boulevard Regent 50-52, Bruselas 1000. 

 

PLAZO DE INSCRIPCIÓN: Del 1 al 20 de octubre de 2024. 

 

REQUISITOS DE ADMISIÓN: Nacionalidad española y disponer de título universitario (180 créditos). 

 

INSCRIPCIÓN ONLINE:  

 Deberá remitirse un CV en formato Europas y una carta de motivación (máx. 5.0000 caracteres) se enviarán 
a la dirección de correo: cursoUEoposiciones2024@ucm.es 

 Adicionalmente, se deberá cumplimentar el siguiente formulario: https://forms.gle/55bs1bVbSEJHoG6j8 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN:  

 En el caso de que las solicitudes superen el número de plazas, se llevará a cabo una valoración académica 
en la que se tendrán en cuenta: la formación académica y extra académica, la experiencia profesional y los 
conocimientos de idiomas. 

 En igualdad de méritos, y en el caso de un número elevado de solicitudes, se atenderá al orden de 
inscripción de los candidatos. Si fuera necesario, se podrá realizar una entrevista on line previa.  

 

COMUNICACIÓN DE LA ADMISIÓN: Antes del 25 de octubre, la comisión académica del curso comunicará la 
admisión a los preinscritos. 

 

CERTIFICADO DEL CURSO:  

 Los alumnos obtendrán un certificado de realización del curso siempre que cuenten con un mínimo del 85% 
de asistencia y que superen los ejercicios prácticos del curso. 

 La primera sesión será obligatoria. La falta de asistencia a la misma implicará la cesión de la plaza a otro 
candidato de la lista de espera.  

 

 

 



PROGRAMA DEL CURSO: 

 

SESIÓN 1: 09/11/2024. Presencial. La función pública europea. 

 Inauguración institucional del curso 
 Empleabilidad y salidas profesionales en la Unión Europea. 
 Oportunidades laborales en las instituciones y agencias de la Unión Europea 
 Instrumentos, mecanismos e itinerarios de empleabilidad en la Unión Europea 
 Otras salidas profesionales en el ámbito europeo. 

 
 Experto invitado 1: Taller para la redacción de las cartas de solicitud y del CV EUROPASS  

 

SESIÓN 2: 16/11//2024. Presencial. Procesos de selección EPSO. Fase de preadmisión. 

 Claves y materiales para la preparación de la fase de preadmisión. 
 Taller de preparación de test psicométricos verbal, numérico y abstracto de los procesos de selección de 

EPSO. 
 Recursos educativos para el estudio de conocimientos teóricos: naturaleza, historia, sistema institucional, 

marco competencial y principales políticas y temas de actualidad de la Unión Europea. 
 Herramientas para una estrategia de preparación de oposiciones: análisis DAFO y objetivos SMART. 

 
 Experto invitado 2: Prácticas, voluntariado y programas de empleabilidad de la UE. 

 

SESIÓN 3: 23/11/2024. Presencial. Competencias y habilidades para la empleabilidad en las instituciones de la UE I 

 El liderazgo global: espíritu emprendedor dentro de la organización. 
 La comunicación oral: claves para la oratoria y la exposición oral. 
 Principales elementos de la comunicación no verbal: protocolo y dresscode en procesos de selección 

internacionales. 
 Simulacro práctico de prueba de presentaciones orales en procesos de selección internacionales. 

 
 Experto invitado 3: Ofertas de empleabilidad en el Servicio de Acción Exterior de la UE. 

 

SESIÓN 4: 30/11/2024. Presencial. Competencias y habilidades para la empleabilidad en las instituciones de la UE 
II. 

 La autogestión y el trabajo en equipo en entornos internacionales 
 La competencia analítica: instrumentos para el fomento de la capacidad crítica constructiva 
 La comunicación escrita: claves para la redacción de los informes institucionales. 
 Taller de terminología en inglés y francés para procesos de selección internacional. Simulacro de ejercicio 

escrito I. 
 

 Experto invitado 4: Alfabetización digital y adaptabilidad (gestión de la información) para la superación de 
procesos de selección EPSO.  

 

 

 

 

 

 



SESIÓN 5: 7/12/2024. Presencial. Simulacros de las principales pruebas fase de selección. 

 Simulacro de ejercicio escrito II en inglés, francés o alemán. 
 Simulacros de entrevistas basadas en competencias en procesos de selección de la UE con 

expertos/orientadores invitados. 
 

 Experto invitado 5: El aprendizaje constante como competencia. Ofertas académicas y formativas en el 
ámbito de asuntos de la UE. 
 

 Clausura institucional del curso. 

 

SESIÓN 6: 14/12/2024. Presencial. Sesiones individualizadas de orientación laboral en instituciones y agencias de la 
UE. 

 Entrega del informe de rendimiento académico (con las valoraciones y correcciones del CV, la carta de 
motivación, ambos estudios de casos y la entrevista semiestructurada). 

 Asesoramiento individualizado sobre aquellas competencias y habilidades organizativas, interpersonales, 
sociales y comunicativas a desarrollar e integrar para la óptima preparación de cada etapa de los distintos 
procesos de selección de la UE. 
 
 

MATERIALES DEL CURSO: 

 Los participantes tendrán acceso a una carpeta drive en el que se subirán los materiales de cada una de 
las sesiones: 

 Presentaciones prezzi y power point de cada sesión. 
 Materiales específicos elaborados por el profesorado del curso sobre la UE: libros digitales, artículos 

científicos y recursos de divulgación. 
 Recursos y materiales de tests psicotécnicos, ejercicios escritos, presentaciones orales y otras pruebas de 

los procesos de selección de las Instituciones de la UE. 
 Diccionarios, glosarios y recursos sobre terminología específica de las Instituciones de la UE. 
 Materiales seleccionados para el fomento del autoconocimiento y las competencias objeto de evaluación. 

 


