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. INTRODUCCION



INTRODUCCION

Presentamos la décima edicion del Boletin Estadistico semestral “DATOS sobre la
presencia de espafioles en las instituciones de la Unidn Europea, elaborado por la Unidad
de Presencia de Espafioles en las Instituciones de la UE de la Representacion Permanente

de Espafia en la UE.

La Unidad de Presencia de espaioles en las Instituciones de la Unidén Europea (en adelante,
UPE) esta formada conjuntamente por los Ministerios de Asuntos Exteriores, Unidn
Europea y Cooperacidn y de Transformacién Digital y Funcidn Publica. Una de sus lineas de
actuacion es la informacion: disponer de datos actualizados de la presencia espafiola en las
Instituciones de la UE (en adelante, IIUE) para posibilitar su seguimiento y la toma de

decisiones.

Para ello, este boletin ofrece una visién homogénea, actualizada y estructurada de los
principales datos estadisticos sobre la funcién publica comunitaria en sus distintas
modalidades de empleo, incluyendo los espafoles que trabajan en las IIUE. Esta
sistematizacidn es especialmente relevante ante la heterogeneidad de los formatos de cada
una de las fuentes y de los calendarios de actualizacién con los que las distintas
instituciones europeas remiten la informacién que sirve de base para la elaboracién del

Boletin.

La informacidn recibida por parte de las distintas Instituciones es desigual y, en algunos
casos, bastante incompleta, ademas de actualizarse en plazos diferentes. Por ello, lo que se
intenta con este documento es presentar, de forma conjunta y lo mas homogénea posible,

los datos de presencia de los espafnoles en todas las Instituciones de la Unidn Europea.

Hay que tener en cuenta que este documento solo recoge datos de caracter estadistico,
que pueden arrojar una foto de la situacién, correspondiendo a los Ministerios y responsables

de desarrollo de politicas publicas el andlisis cualitativo y lainterpretacion de los mismos.



Cada vez mas la actuacién europea es actuacion nacional y, por ello, cada vez mas debemos
implicarnos en la gestién europea y el elemento clave de esta gestidn son sus empleados
publicos. Las actuaciones encaminadas a reforzar, promover y apoyar la presencia de
los empleados publicos espafioles en las Instituciones son fundamentales, por tanto, para

afianzar y mejorar la posicion de Espana y con ello fortalecer la de Europa.

Pero la presencia de espafioles no se mide solo en términos cuantitativos, que es lo que
aqui se refleja, sino, y de manera sustancial, en términos cualitativos, tanto desde el punto
de vista sectorial como jerarquico. Aqui es donde los Ministerios y unidades responsables
de las distintas politicas publicas deben actuar. En este sentido, el documento quiere ser
un apoyo y un instrumento para analizar la posicion de los espafioles en las Instituciones

UE y facilitar la toma de decisiones sobre ello.

El contenido del boletin incluye:

- Datos agregados de efectivos por institucién, categoria y relacién de empleo

- Porcentaje de presencia espafiola en relacién con el total de efectivos de la UE.

- Distribuciény evolucion de administradores y agentes temporales, asistentes, agentes
contractuales y expertos nacionales destacados.

- Analisis especifico de la presencia de directivos y administradores espafioles en la
Comision Europea, el Consejo de la UE y el Parlamento Europeo.

- Presencia de espafioles en Agencias Ejecutivas y Descentralizadas.

- Participaciéon en procesos EPSO y programas de practicas.

- Evolucion temporal y comparativa de los datos desde 2020.

- Glosario de categorias de empleo y referencias institucionales.

Esperamos que esta informacion contribuya a fortalecer el seguimiento estratégico de la
presencia espafola en las instituciones y agencias y facilite la adopcion de decisiones

orientadas a reforzar la posicién de nuestro pais en el entramado institucional europeo.



EFECTIVOS ESPANOLES EN LAS
INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA

Fuente:

Comisién Europea: Informacién suministrada por la propia Institucidon en
septiembre de 2024, Boletin estadistico publicado en noviembre 2024 e
informacién suministrada en marzo 2025 a través del Grupo Estatuto.
Resto de Instituciones y Agencias Ejecutivas: Informacidon suministrada por
la propia Institucion en la fecha que se sefala en cada caso. En el caso del
Parlamento Europeo, la SG del Consejo y el EEAS se ha utilizado también
Informacion suministrada cada institucion en marzo 2025 suministrada a
través del Grupo Estatuto

Agencias Descentralizadas: Informacidon suministrada por las Red de
Agencias de la UE (EUAN) en marzo 2025 a través del Grupo Estatuto.



EFECTIVOS ESPANOLES EN LA UE

En los cuadros contenidos en este capitulo, se quiere dar una visién general sobre la
funciéon publica europea, la presencia de espanoles en las IIUE, organismos y agencias

de la UE y la posicidn de los distintos colectivos que conforman esta funcion publica.

En términos absolutos las IIUE, incluyendo BEI y BCE, cuentan con 80.216 efectivos,
frente a los 78.230 efectivos recogidos en el nimero de JULIO de 2024. Esto supone que
la plantilla se ha mantenido practicamente estable desde el punto de vista cuantitativo

en estos seis meses.

El porcentaje de empleo temporal se mantiene también estable para el grupo AD o
asimilados, aunque sigue siendo elevado, un 26,8%. Habrd que seguir analizando estas
series para observar la evolucién y examinar las posibles consecuencias que tengan la
reanudacioén de los procesos selectivos EPSO después de la pausa experimentada en los
ultimos afios por los problemas técnicos experimentados en la implantacién del nuevo

modelo de seleccidn.

Por lo que se refiere al niumero de efectivos espafioles, este asciende a 7.424 frente a los
7.177 registrados en febrero de 2024, por lo que se puede hablar un pequefio descenso.
Los efectivos espafnoles representan actualmente el 9,3 % del total de efectivos. Si este
dato se pone en relacidn con el indice guia establecido por la Comisiéon, que fija una ratio
adecuada de presencia para Espafia en el 8,9 %, se podria afirmar que nuestra presencia

es proporcional y respetuosa con el equilibrio geografico.

Sin embargo, hay que hacer un analisis en términos relativos para ver si la distribucion
de los nacionales espanoles es equilibrada entre las distintas Instituciones y entre las

distintas relaciones de empleo y categorias.

Si analizamos las Instituciones, sin tener en cuenta las Agencias, en las que el efecto sede
es muy importante, la ratio de presencia espafiola se mantiene estable en un 8,4%, con
un elevado peso en agentes contractuales (9,8 %) y con un margen importante de mejora

en expertos nacionales (7,6 %), y en funcionarios y agentes temporales (8,0%).



Para poder tener una vision real de la presencia espafiola, se han recogido también datos
de AD y asimilados de seis Estados Miembros, seleccionados en funcién de su peso en la
UE (Italia, Alemania, Francia y Paises Bajos), de su peculiaridad como sede de las IIUE
(Bélgica), que produce una distorsidn importante en las estadisticas, y de la similitud en

cuanto a volumen de poblacién (Polonia).



EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN RELACION DE EMPLEO

TOTAL ‘ FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES ‘ AGENTES ASISTENTES EXPERTOS
INSTITUCIONES Y AGENCIAS ‘ AD AST / ASTSC TOTAL ‘ CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES

TOTAL

ESPANOLES

PORCENTAJE PRESENCIA ESP

TOTAL W FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES W AGENTES ASISTENTES EXPERTOS
SOLO INSTITUCIONES AD AST / ASTSC TOTAL ‘ CONTRACTUALES PARLAMENTARIOS NACIONALES

TOTAL

ESPANOLES

PORCENTAJE PRESENCIA ESP




TOTAL EFECTIVOS EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

TOTAL FECHA FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES ‘ ASISTENTES ‘ EXPERTOS TOTAL

% SOBRE
EFECTIVOS DE TODOS LOS ESTADOS MIEMBROS DATOS D STIASEE — e o) p—— ‘ PARLAMENTARIOS ‘ NACIONALES  EFECTIVOS ‘ TOTAL
PARLAMENTO EUROPEO Noviembre 2024 2,927 2.480 5.407 291 1.649 1.940 31 7.378 92

Noviembre 2024 392 437 829 79 142 221 1977 3.027 38
Noviembre 2024 1.537 1.414 2.951 48 174 222 26 3.199 40
Septiembre/Octubre 2024 14.713 7.983 22.696 3.900 4.174 8.074 1.052 31.822 39,7
Noviembre 2024 634 457 1.091 176 180 356 494 1.941 24
R - . - . . - wo | o | ow
Noviembre 2024 1.290 804 2.094 23 155 178 8 2.280 28

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO Noviembre 2024 673 215 888 13 74 87 20 995 12

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Mayo 2024 335 325 660 1 36 47 6 713 09

COMITE DE LAS REGIONES Noviembre 2024 303 184 487 32 42 74 12 573 07

BANCO CENTRAL EUROPEO Noviembre 2024 3.476 424 3.900 787 53 840 4.740 59

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES + FEI Noviembre 2024 4.100 709 4.809 148 201 349 5.158 64

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS Noviembre 2024 73 13 86 21 38 59 1 146 02

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO Octubre 2024 44 28 72 3 4 7 0 79 01

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES Enero 2024 6.887 2.648 9.535 2.270 1.340 3.610 772 13.917 173

AGENCIAS EJECUTIVAS CE Octubre/Noviembre 2024 785 56 841 1.250 1.199 2.449 16 3.306 41

80.216




EFECTIVOS ESPANOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

TOTAL FECHA FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AGENTES CONTRACTUALES ‘ ASISTENTES EXPERTOS TOTAL % SOBRE
EFECTIVOS ESPANOLES DATOS D STIASEE — SAV=D | OTRE=AST| | Tl ‘ PARLAMENTARIOS ~ NACIONALES ~ EFECTIVOS ~TOTAL

PARLAMENTO EUROPEO Noviembre 2024 216 192 408 24 126 150 2 560 75

T— 2 2 o ; 1 x - -
R - . - ‘ 2 . ; w | s
Septiembre/Octubre 2024 1.257 594 1.851 478 363 841 90 2782 375
oinire 204 5 . 1 2 5 . » mo |
oinire 204 . 1 2 ; . x ; 6 |
oinire 204 . ; 1o ; ; ; 0 w | w

TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEO Noviembre 2024 42 14 56 2 2 4 1 61 038

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Mayo 2024 20 24 44 0 4 4 1 49 07

COMITE DE LAS REGIONES Noviembre 2024 19 15 34 8 5 13 1 48 06

BANCO CENTRAL EUROPEO Noviembre 2024 312 25 337 80 9 89 426 57

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES + FEI Noviembre 2024 380 39 419 12 19 31 450 61

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS Noviembre 2024 9 2 1 1 2 3 0 14 02

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO Octubre 2024 1 2 3 0 1 1 0 4 01

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES Enero 2024 929 269 1.198 327 140 467 80 1.745 235

AGENCIAS EJECUTIVAS CE Octubre/Noviembre 2024 90 5 95 176 103 279 3 377 51

3.583 1.443 5.026 1.152 845 1.997 187 214 7.424 100,0




PORCENTAJE DE ESPANOLES EN INSTITUCIONES UE DISTRIBUIDOS SEGUN INSTITUCION Y RELACION DE EMPLEO

TOTAL FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES
EFECTIVOS ESPANOLES AD

AGENTESICONTRACTUALES ASISTENTES EXPERTOS TOTAL
p— PARLAMENTARIOS ~ NACIONALES ~ EFECTIVOS

AST /ASTSC TOTAL GFIV = AD OTROS GF= AST

PARLAMENTO EUROPEO Noviembre 2024

PARLAMENTO EUROPEO - Grupos Politicos Noviembre 2024 71 73 72 8.9 99 95 95 8,9

CONSEJO UE Noviembre 2024 7,0 9,1 8,0 8,3 12,1 11,3 38 8,2

COMISION EUROPEA Septiembre/Octubre 2024 85 7.4 8.2 12,3 8,7 10,4 8,6 8,7

SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - SERVICIOS CENTRALES Noviembre 2024 838 10,3 94 136 83 11,0 65 9,0

SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR - DELEGACIONES Noviembre 2024 8,9 73 84 8,4 8,0 8,1 47 8,1

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Mayo 2024 6,0 7.4 6,7 0,0 11,1 85 16,7 6,9

COMITE DE LAS REGIONES Noviembre 2024 6,3 8,2 7.0 25,0 11,9 17,6 83 84

BANCO CENTRAL EUROPEO Noviembre 2024 9,0 59 8,6 10,2 17,0 10,6 9,0

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES y FONDO EUROPEO DE INVERSIONES Noviembre 2024 93 55 8,7 81 95 8,9 8,7

SUPERVISOR EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS Noviembre 2024 12,3 15,4 12,8 48 53 51 0,0 9,6

DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO Octubre 2024 23 71 42 0,0 25,0 14,3 0,0 51

AGENCIAS DESCENTRALIZADAS Y EMPRESAS COMUNES Enero 2024 13,5 10,2 12,6 14,4 10,4 12,9 10,4 125

AGENCIAS EJECUTIVAS CE Octubre/Noviembre 2024 11,5 8,9 11,3 14,1 8,6 11,4 18,8 114




ESENCIA DE ESPANOLES EN AGENCIAS EJECUTIVAS DE LA COMISION EUROPEA

TOTAL

Funcionarios y Agentes Temporales AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

CINEA Mayo 2024 TOTAL

Agencia Ejecutiva Europea de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente;
Funcionarios y Agentes Temporales AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

TOTAL

EACEA Octubre 2024
Agencia Ejecutiva Europea en los dmbitos de la Salud y Digital
Funcionarios y Agentes Temporales AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

TOTAL

EISMEA Noviembre 2024 TOTAL

Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de Innovacion y las Pymes
Funcionarios y Agentes Temporales ~ AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacad

ERCEA Noviembre 2024

Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion

Funcionarios y Agentes Temporales AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

HADEA Octubre 2024
Agencia Ejecutiva Europea en los ambitos de la Salud y Digital
Funcionarios y Agentes Temporales ~ AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

REA Noviembre 2024

Agencia Ejecutiva Europea de Investigacion.
Funcionarios y Agentes Temporales AD

AST/ASTSC

Agentes Contractuales GF IV

GFlall

Expertos Nacionales Destacados

11



COMPOSICION PLANTILLAS EN PORCENTAJE

TOTAL INSTITUCIONES Y AGENCIAS ( excepto BCE y BEI )
NUMERO DE EFECTVOS

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES
AGENTES CONTRAC LES
ASISTENTES PE

EXPERTOS NACIONALES

TAL INSTITUCIONES Y AGENCIAS ( excepto BCE y BEI )
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE EFECTIVOS

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES
AGENTES CONTRAC LES
ASISTENTES PE

EXPERTOS NACIONALES

SOLO INSTITUCIONES ( excepto BCE y BEI)
NUMERO DE EFECTVOS
FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES

AGENTES CONTRACTUALES

SOLO INSTITUCIONES ( excepto BCE y BEI)
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE EFECTIVOS

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES

AGENTES CONTRACTUALES

SOLO COMISION EUROPEA
NUMERO DE EFECTVOS

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES

AGENTES CONTRACTUALES

SOLO COMISION EUROPEA
PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL

FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES

AGENTES CONTRAC LES

AS LAS RELACIONES DE EMPLEO

02/21 07/21 02/22 07/22

07/24

02/25

07/21 02/22 07/22 02/23 07/23

TODAS LAS RELACIONES DE EMPLEO

SOLO FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES

02/21 07/21 02/22 07/22 02/23 07/23 02/24

SOLO FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES

02/21 07/21 02/22 07/22 02/23 07/23 02/24

02/21 07/21 02/22 07/22 02/24

SOLO FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES

SOLO FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES

02/21 07/21 02/22 07/22 02/24

12



PARLAMENTO EUROPEQ: EFECTIVOS GRADO AD Y GFIV

Funcionarios AD Funcionarios

Ag. Temporales Ag. Contractuales
AD GFIV

Ag. Temporales

AD AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total PE

Ag. Temporales

Funcionarios
AD

Funcionarios AD

Ag. Temporales

AD AD

Total PE

Funcionarios AD + Ag. Contractuales T L
Ag. Temporales AD GFIV

Funcionarios AD+ | Ag. Contractuales
Ag. Temporales AD GFIV

21 248

224 22 246
216 25 241
256 38 294
271 36 307
52 6] 58
141 12 153]

2849 284 3133 Total PE

Ag. Contractuales

Ag. Temporales AD GFIV

Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total PE

Ag. Temporales AD +
Funcionarios AD | Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios AD | Ag. Contractuales

Ag. Temporales AD +

GFIV

Total PE

13



SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE : EFECTIVOS GRADO AD Y GFIV

Funcionarios

Ag. Temporales
AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total SGC

Funcionarios

Ag. Temporales
AD

Total SGC

Funcionarios AD +
Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total SGC

Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total SGC

Funcionarios AD

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

Total SGC

Total SGC

Total SGC

Total SGC

Funcionarios  AD!

Ag. Temporales
AD

Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios

Ag. Temporales
AD

Funcionarios AD +
Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios AD

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

14



COMISION EUROPEA : EFECTIVOS GRADO AD Y GFIV

. . . . Ag. Temporales Ag. Contractuales
Funcionarios AD GFIV Funcionarios AD AD GEIV

Ag. Temporales Ag. Contractuales
AD

Total CE

Ag. Temporales

Ag. Temporales
AD AD

Funcionarios AD Funcionarios AD

Total CE

Funcionarios AD+ | Ag. Contractuales
Ag. Temporales AD GFIV

Funcionarios AD + Ag. Contractuales T L
Ag. Temporales AD GFIV

276 1509

1380 244 1624
1265 472 1737
1550 547 2097
1840 945 2785
387 80 467
884 135 1019

14455 3830) 18285 Total CE

Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales AD Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total CE

Ag. Temporales AD +
Funcionarios AD | Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales AD +
Funcionarios AD | Ag. Contractuales
GFIV

Total CE

15



SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR : EFECTIVOS GRADO AD Y GFIV

Funcionarios AD

Ag. Temporales
AD

Ag. Contractuales

GFIV

Ag. Temporales

AD AD

Funcionarios

Ag. Contractuales
GFIV

Total EEAS

Funcionarios

Ag. Temporales
AD

108 15 123]
70 24 94
112 46 158|
109 9| 118]
20 9| 29
40 31 71
77 272 1049

Funcionarios AD +
Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV LCLt

24 83

123 10 133
94 32 126
158 45 203
118 42 160
29 4 33
71 8| 79
1049 267 1316

Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales

Funcionarios
AD

Total EEAS

Funcionarios AD +
Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total EEAS

Ag. Contractuales

Ag. Temporales AD GFIV

Total EEAS

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios AD

Total EEAS
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AGENCIAS DESCENTRALIZADAS DE LA UE : EFECTIVOS GRADO AD Y GFIV

Funcionarios AD

Ag. Temporales
AD

Ag. Contractuales

Ag. Temporales

Funci i AD
uncionarios AD

Ag. Contractuales
GFIV

Total Agencias

Funcionarios AD

Funcionarios AD +
Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV L L

52 395

520 51 571
968 324 1292
778 173 951
1082 329 1411
245 33 278
377 257 634
7254 2467 9721

Ag. Temporales AD

Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios AD

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

Ag. Temporales

Funci i AD
uncionarios AD

Total Agencias

Funcionarios AD+ | Ag. Contractuales
Ag. Temporales AD GFIV

Total Agencias

Ag. Contractuales

Ag. Temporales AD GFIV

Total Agencias

Ag. Temporales AD +
Ag. Contractuales
GFIV

Funcionarios AD

Total Agencias
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EFECTIVOS ESPANOLES DEL GRUPO AD O ASIMILADOS : NUMERO Y PORCENTAJE DE EMPLEO FIJO Y TEMPORAL

NUMERO

TOTAL EMPLEO TEMPORAL
INSTITUCION FUNCIONARIOS AD AGENTES TEMPORALES AD AGENTES CONTRACTUALES GFIV (AG.TEMPORALES AD Y AG.

CONTRACTUALES GFIV)
PARLAMENTO EUROPEO 174 42 25 67 241
SG CONSEJO 98 1 4 15 113
COMISION EUROPEA 1121 144 472 616 1737
EEAS 70 24 32 56 126
PE+SGC+CE+EEAS 1463 221 533 754 2217
PORCENTAJE

TOTAL EMPLEO TEMPORAL
INSTITUCION FUNCIONARIOS AD AGENTES TEMPORALES AD AGENTES CONTRACTUALES GFIV (AG.TEMPORALES AD Y AG.

CONTRACTUALES GFIV )
PARLAMENTO EUROPEO 722 174 104 27,8 1000
SG CONSEJO 86,7 97 35 133 1000
COMISION EUROPEA 64,5 83 272 355 1000
EEAS 55,6 19,0 254 44,4 1000
PE+SGC+CE+EEAS 66,0 10,0 240 340 1000

EFECTIVOS ESPANOLES AD O ASIMILADOS: PORCENTAJE DE EMPLEO FIJO Y TEMPORAL

FUNCIONARIOS AD

72,2

AGENTES TEMPORALES AD

86,7

AGENTES CONTRACTUALES GFIV

64,5

TOTAL EMPLEO TEMPORAL (AG.TEMPORALES AD Y AG. CONTRACTUALES GFIV )

66,0

55,6

355 34,0
27,8 27,2 254 240 ’
17,4 133 19,0 ’
10,4 97 . » 83 10,0

PARLAMENTO EUROPEO SG CONSEJO COMISION EUROPEA EEAS PE+SGC+CE+EEAS



EFECTIVOS ESPANOLES DEL GRUPO AD O ASIMILADOS: NUMERO Y PORCENTAJE DE EMPLEO FIJO Y TEMPORAL

NUMERO
TOTAL EMPLEO TEMPORAL
INSTITUCION FUNCIONARIOS AD AGENTES TEMPORALES AD AGENTES CONTRACTUALES GFIV (AG.TEMPORALES AD Y AG. TOTAL
CONTRACTUALES GFIV )
PARLAMENTO EUROPEO 2441 408 284 692 3133
SG CONSEJO 1350 164 48 212 1562
COMISION EUROPEA 14455 1679 3830 5509 19964
EEAS 777 272 267 539 1316
PE+SGC+CE+EEAS 19023 2523 4429 6952 25975
PORCENTAJE
TOTAL EMPLEO TEMPORAL
INSTITUCION FUNCIONARIOS AD AGENTES TEMPORALES AD AGENTES CONTRACTUALES GFIV (AG.TEMPORALES AD Y AG.
CONTRACTUALES GFIV )
PARLAMENTO EUROPEO 779 13,0 91 22,1 100,0
$G CONSEJO 86,4 105 31 136 100,0
COMISION EUROPEA 724 84 19,2 276 100,0
EEAS 59,0 207 203 410 100,0
PE+SGC+CE+EEAS 732 97 171 26,8 100,0

TOTAL EFECTIVOS AD O ASIMILADOS: PORCENTAJE DE EMPLEO FIJO Y TEMPORAL

FUNCIONARIOS AD

77,9

221
130 g4

PARLAMENTO EUROPEO

86,4

10,5
) 31

SG CONSEJO

AGENTES TEMPORALES AD

724

13,6 84

AGENTES CONTRACTUALES GFIV

19,2

27,6

COMISION EUROPEA

59,0

EEAS

TOTAL EMPLEO TEMPORAL (AG.TEMPORALES AD Y AG. CONTRACTUALES GFIV)

73,2
41,0
171

9,7

PE+SGC+CE+EEAS

26,8
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I1l. ADMINISTRADORES Y
DIRECTIVOS ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA, EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO UE Y EN EL
PARLAMENTO EUROPEO

Fuente:

Comision Europea: Informacién aportada por la propia Institucién en septiembre 2024
Parlamento Europeo y Secretaria General del Consejo. Directorios Who is Who. Consulta
realizada en febrero 2025
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ADMINISTRADORES Y DIRECTIVOS ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA, EN LA SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO DE LAUEY EN EL PARLAMENTO EUROPEO

Merece un andlisis mas detallado la presencia y distribucién de los AD espaiioles en las tres
principales Instituciones de la UE y la ocupacién de puestos directivos, entendiendo por estos
los puestos de Director General, Director General Adjunto, Director, Consejero Principal y Jefe

de Unidad.

En cuanto a puestos directivos en la Comisidon, de un total de 1637 puestos directivos
ocupados, 129 estdn ocupados por espaiioles, lo que supone un 7,9 % del total, por debajo del

indice guia y del porcentaje de presencia general.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que la Comisidon ha establecido como desequilibrio
geografico aquellas nacionalidades que se sitlen por debajo del 80% del indice guia, que para
Espaia es del 8,9%, esto es por debajo de un 7,2% de presencia. Aunque estariamos por tanto
dentro de los pardmetros calificados como equilibrados por la Comisidon, se considera que

habria que mejorar la posicion de espafoles en puestos directivos en la Comisién.

Para esta mejora, una figura clave en la Comisién es la de los Jefes de Unidad, entre los que

hay 91 espafioles, lo que supone un porcentaje del 8,0 % del total de Jefes de Unidad (1.143)

Hay que tener en cuenta que, cuando hablamos de puestos directivos, que son numeros
pequeiios, una pequefa variacién puede suponer una variacion importante en cuanto al

porcentaje.

Por ultimo, hay que tener en cuenta la presencia de AD espafioles en las distintas Direcciones
Generales, punto este interesante para ver la posicidn de espafioles en las mismas y tomar las

decisiones que se consideren.
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EFECTIVOS CE - PRESENCIA de ADMINISTRADORES ESPANOLES EN CADA DG/SERVICIO

ADMINISTRADORES DIRECTORES GENERALES DIRECTORES GENERALES ADJ DIRECTORES PRINCIPAL ADVISERS JEFES DE UNIDAD ‘ CONSEJEROS Y ASISTENTES DE DG y DG ADJ
‘ ESP Total ocupados " Total ocupados Total ocupados ‘ Total ocupados ‘
o Sel % N° Ne .iﬂ
AGRI \ 39 0
ATTACHED EC | 3 1 333 3 1 333
BUDG || 293 19 65 1 1 6 1 167 2 0 00 30 2 67 3 0 00
CDP-OSP | 18 2 111
CLIMA [ 192 13 68 1 1 5 1 200 3 0 00 17 1 59 1 0 00
CNECT | [ 388 41 106 1 2 8 0 00 4 0 00 39 3 7.7 4 0 00
comm TEL 16 51 1 6 0 00 3 0 00 30 0 00 2 0
comp || 587 50 85 1 3 8 1 125 1 1 1000 50 3 60 2 0 00
DEFIS [ 145 14 97 1 3 0 00 1 0 00 2 0 00
DGT | [ 1420 44 31 1 4 0 00 65 2 31 1 0 00
DIGIT || 278 27 97 1 1 4 1 250 1 0 00 17 2 118
| [ 229 21 92 1 1 5 1 200 2 0 00 18 0 00 3 0 00
[ 423 21 50 1 2 1 500 10 0 00 2 0 00 36 1 28 2 0 00
[ 192 20 104 1 1 5 1 200 1 0 00 19 1 53 1 0 00
|| 383 35 91 1 2 6 0 00 32 2 63 3 0 00
|| 366 2 115 1 3 6 1 16,7 2 0 00 26 4 154 4 0 00
| [ 301 30 100 1 1 4 0 00 1 0 00 22 3 136 2 1 50,0
\ 39 1 26 1 0 00 4 0 00
T 20 60 1 4 1 250 33 4 12,1 2 0 00
| [ 265 17 64 1 1 5 0 00 1 1 1000 23 0 00 1 0 00
\ 75 13 173 1 0 00 8 0 00
[ 213 14 66 1 3 1 333 22 0 00
|| 42 31 75 1 2 7 0 00 1 0 00 32 2 63 3 0 00
\ 49 4 82 1 0 00 1 0 00 4 0 00 1 0 00
| [ 340 22 65 6 0 00 1 0 00 24 2 83 3 1 333
[ 321 23 7.2 1 2 4 0 00 1 1 1000 34 1 29 4 0 00
|| 17 12 103 1 2 0 00 12 2 167 1 0 00
| 21 1 48 1 1 100,0
|| 710 127 17.9 1 3 7 1 143 4 0 00 43 7 163 4 0 00
TEE 93 113 2 1 1 91 1 0 00 67 6 90 3 0 00
[ 257 15 58 1 1 1000 2 4 0 00 1 0 00 19 0 00 4 0 00
|| 203 25 123 1 1 4 0 00 20 1 50 2 0 00
|| 276 27 98 1 2 5 0 00 1 23 4 174 2 0 00
|[ 336 23 68 1 6 2 333 3 0 00 27 1 37 4 1 250
\ 97 9 93 1 0 00 18 0 00
\ 25 1 40 6 1 16,7
R 14 66 1 1 4 0 00 1 0 00 18 2 11,1 4 0 00
[ 148 8 54 1 4 0 00 1 0 00 17 0 00 1 0 00
\ 41 3 73 1 0 00 6 2 333
REFORM | 90 6 67 2 0 00 10 0 00 !
REGIO [ 353 24 68 1 7 0 00 31 3 97 3 0 00
RTD | [ 438 38 87 1 2 7 0 00 5 0 00 41 1 24 3 0 00
SANTE | [ 454 57 126 1 2 1 500 8 2 250 4 1 250 33 6 182 3 0 00
scic | [ 544 45 83 1 1 100,0 3 0 00 1 0 00 35 3 86 1 0 00
SG | [ 437 29 66 2 3 12 1 83 6 1 167 39 4 103 3 0 00
sJ | [ 270 20 74 1 1 100,0 1 1 0 00 13 3 231 6 0 00 1 0 00
SUPCOM | 5 1 20,0 1 0 00
Taxuo  NEE 31 95 1 5 1 200 3 0 00 21 4 190 1 0 00
TRADE || 416 46 11,1 1 3 1 333 5 1 200 2 0 00 33 5 152 5 1 200
TOTAL ‘ 14.684 86 37 — 81 ‘ n 4 7.5 238 19 “ 73 8 11,0 1.143 n 8,0 93 43
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PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPANOLES EN EL PARLAMENTO EUROPEO - Febrero 2025
Miembros

Miembros DG DG Miembros
Gabinete Presidenta Gabinete Presidenta 2 Gabinete Presidenta 13,3

D Ju | b  Ju
Gabinete SG 1 Gabinete SG
D
1

DG
i 1 15
\ Ju SG D Ju
12 Gabinete SG

DG | | DG D u

Dependiendo de la SG 7 Dependiendo de la SG 1
DG | Ju
i 1 5
| DG | Ju

DG | D |
Dependiendo de la SG 14,3
DG D Ju

I — — —
Dependiendo de la SG 1 Dependiendo de la SG Dependiendo de la SG 0,0
Direcciones Generales D ‘ Direcciones Generales ‘ DG D Ju Direcciones Generales DG D JU
DG BUDG | 1 2 3 DG BUDG | DG BUDG
DG CASP 1 2 9 DG CASP DG CASP
DG COMM ‘ 1 5 44 DG COMM ‘ 1 1 DG COMM 20,0 2,3
DG ECTI 1 2 10 DG ECTI DG ECTI
DG ERPS 1 4 21 DG ERPS 1 DG ERPS 4.8
DG EXPO 1 3 20 DG EXPO 1 1 DG EXPO 33,3 50
DG FINS 1 3 17 DG FINS 2 DG FINS 11,8
DG INLO 1 5 28 DG INLO 1 1 DG INLO 20,0 3,6
DG ITEC 1 5 23 DG ITEC 2 DG ITEC 8,7
1 1 9 1 1 DG JUST 100,0 111
DG LINC 1 4 33 DG LINC 1 1 DG LINC 3,0
DG PART 1 4 6 DG PART 1 DG PART 25,0
DG PERS 1 4 21 DG PERS 1 3 DG PERS 25,0 14,3
DG PRES 1 6 25 DG PRES 1 3 DG PRES 16,7 12,0
DG SAFE 1 4 14 DG SAFE 2 2 DG SAFE 50,0 14,3
DG SJ 1 3 12 DG SJ 1 DG SJ 8,3
DG TRAD 1 3 42 DG TRAD 1 DG TRAD 2,4
TOTAL 17 ‘ 60 ‘ 337 TOTAL 2 8 20 TOTAL 11,8 13,3 59

TOTAL
DIRECTIVOS

TOTAL
ESPANOLES

PORCENTAJE
ESPANOLES
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GAB Secretaria General

Dependiendo de la SG

Direcciones Generales
DG COMM

DG COMPET

DG ECOFIN
DG GIP
DG JAI

DG JUR

DG LIFE
DG LING
DG ORG

DG RELEX

DG SMART
DG TREE
TOTAL

TOTAL
DIRECTIVOS

PRESENCIA DE DIRECTIVOS ESPANOLES EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE - febrero 2025

PORCENTAJE

GAB Secretaria General

DG

GAB Secretaria General

Dependiendo de la SG

Direcciones Generales ‘
DG COMM |
DG COMPET

DG ECOFIN |
DG GIP

DG JAI

DG JUR

DG LIFE

DG LING

DG ORG

DG RELEX

DG SMART

DG TREE

TOTAL

DG

Dependiendo de la SG

‘Direcciones Generales
DG COMM

PORCENTAJE
ESPANOLES
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IV. ANALISIS DE LA PRESENCIA
DE ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA

Fuente:
Boletin estadistico de la Comisidn Europea publicado en octubre 2024 y datos
ofrecidos por la propia Institucién en septiembre 2024

25



ANALISIS DE LA PRESENCIA DE ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA

El analisis de los datos de la Comision que, con unos 30.670 efectivos, supone algo mas
del 40% del empleo en las Instituciones, permite hacer una aproximaciéon mads detallada
a la distribucion y posicionamiento de los nacionales espafioles. Hay que decir que la
Comisidn es la institucion que mds datos proporciona y que, por tanto, permite afinar

mas en el analisis, ademads de ser la principal empleadora.

Para analizar estos datos, no se han tenido en cuenta los expertos nacionales, pues su
numero fluctia (entre 80-100 expertos espafioles en la Comisién generalmente), y el
analisis se ha centrado en el personal propio de esta Institucion, esto es Funcionarios y
Agentes contractuales, lo que arroja un total de 30.670 efectivos, de los cuales 2.692

(8,8%) son espafioles.

Para poder tener una vision real de la presencia espafiola, se han establecido
comparaciones con seis Estados Miembros, seleccionados en funcién de su peso en la
UE (Italia, Alemania, Francia y Paises Bajos), de su peculiaridad como sede de las
Instituciones (Bélgica), que produce una distorsiéon importante en las estadisticas, y de

la similitud en cuanto a volumen de poblacién (Polonia).

Entendiendo, ademads, que una comparacién en bruto de los datos de los distintos
Estados Miembros no es significativa, se ha establecido esta comparacién teniendo en

cuenta el indice guia de cada uno de ellos.

En términos absolutos Espaiia ocupa el cuarto puesto en cuanto a presencia, superada

solo por Italia, Francia y Bélgica.

En términos relativos, Espaiia, con un 8,8%, se puede decir que tiene una presencia

cercana a su indice guia desde el punto de vista cuantitativo. Sélo Bélgica e Italia tienen
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una presencia superior a la establecida en el indice guia, lo que en el primer caso se
explica por el efecto sede y la importante presencia de sus nacionales en puestos de

apoyo.

Sin embargo, hay un elemento destacable que es la baja presencia de Alemania y Paises
Bajos (lo que ocurre también con otros Estados Miembros como Suecia y Dinamarca),
gue se sitla casi en el 50 % de su indice guia y que, segln todos los andlisis de la Comisidn,
tiene que ver con la falta de atractivo de los empleos europeos para determinados paises
y también con el efecto producido por la jubilacién de los funcionarios de la primigenia

Unién Europea.

El caso de Polonia, también muy por debajo de su indice guia, se explica por su

incorporacion mas tardia.

Hay que llamar la atencidn sobre la importancia que la cuestién del equilibrio geografico
del personal de las IIUE tiene ahora mismo en el seno de las Instituciones y sobre las
medidas que se estan implantando, fundamentalmente en los procesos selectivos y de

contratacidn, para tratar de paliar estos desequilibrios.

Si se analiza la proporcion entre Funcionarios/Agentes temporales, que se equiparan a
efectos de andlisis, con los Agentes contractuales, la situacidn varia de forma

importante.

En primer lugar, hay que poner de relieve que 8074 agentes contractuales suponen un
25,3% del personal de la Comision, y los agentes temporales, aproximadamente un 10 %
del personal de la Comisién. Un porcentaje del 36 % de empleo temporal, arroja una
ratio muy alta para un personal que cuenta con unos procesos selectivos diferentes a los

pautados para funcionarios y que suponen un menor coste para la Comision.
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Si se considera que el nucleo central para el desarrollo de politicas publicas se situa en el
grupo de funcionarios y agentes temporales, se observa como Espafia tiene un 31,2 % de
agentes contractuales y un 68,8, % de funcionarios y agentes temporales, frente a la
media del 26 %, y el 74%. Si se compara con paises como Alemania y Paises Bajos, aqui la
proporcidn se invierte, siendo muy superior la proporcion de funcionarios y agentes
temporales. Este dato hay que destacarlo por la temporalidad y la cualificaciéon del
trabajo realizado por los agentes contractuales, frente a la fijeza y cualificacion de los

funcionarios.

Es interesante también analizar la distribucion por categorias dentro del grupo de
funcionarios y agentes temporales. Del total de 22.696 funcionarios y agentes
temporales, 14,713 son AD (grupo superior) y 7.983 son AST/ASTSC. Esto supone una

proporcion aproximada de 65% y del 35 % respectivamente.

En el caso de Espania, la proporcion aproximada respecto al total de empleados espafioles
de estas categorias es del 68% de AD y del 32 % con una presencia en el grupo de AD
superior a la media, siguiendo en esto la tendencia de paises como Alemania, Paises
Bajos y Francia. Se puede decir que este es un punto fuerte de la presencia espafiola, al

centrarse en los grupos encargados de la elaboracién, gestion y decisidn de las politicas.

Por lo que se refiere a la distribucion de funcionarios AD por grados, se observa que hay
una presencia notable de nacionales espafoles en los grados de ingreso (5-7), lo que
supone que hay cantera suficiente para el desarrollo de una futura carrera profesional y
la ocupacion de puestos de mayor responsabilidad, lo que se corresponde con el alto
nivel de éxito de los nacionales espafnoles en las oposiciones de acceso, que se sitla por

encima del 14%.

Esta posicion de Espafia contrasta con la de Estados Miembros como Alemania, Francia
o Paises Bajos, bien posicionados en los grados superiores, aungque con pocos efectivos
en los grados de entrada, lo que supone que no tienen cantera suficiente para poder ir

ocupando puestos superiores.
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Como ya se ha indicado al hablar del equilibrio geografico, es aqui donde se situa el
centro del debate en el grupo de trabajo Estatutoy en el grupo de expertos de seleccién
de EPSO (European Personnel Selection Office), pues el grupo de paises
infrarrepresentados en estos niveles reivindica y defiende un cambio significativo en los

sistemas de seleccidn, lo que ya ha sido acometido por EPSO.

Por lo que se refiere a la distribucion de los agentes contractuales por grupos de
funciones, Espafia, en cuanto a grupo de funciones IV (las de mayor cualificacion), se

encuentra por encima de la media, en linea con los paises de referencia.
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ANALISIS DE LA PRESENCIA DE EFECTIVOS ESPANOLES EN LA
COMISION EUROPEA

Fuente: Boletin de Recursos Humanos de la CE— OCTUBRE 2024

Unicamente se atiende al personal propio, excluyendo del cémputo a los expertos nacionales.

e Enjunio 2018 la Comision Europea propuso un nuevo indice guia (ver mds informacién en el apartado

CONCEPTOS de este boletin) para cada Estado Miembro para velar por su adecuada representacion.

iNDICE GUIA DE LOS ESTADOS MIEMBROS
A LOS QUE SE ATIENDE EN ESTE ANALISIS

e En este analisis se incluye una comparacién con algunos otros Estados Miembros.
e Los datos no se corresponden con los cuadros generales, por ser de fechas distintas,

pero sirven para dar idea de la situacién espafiola.

NUMERO TOTAL DE TOTAL EMPLEADOS - POCENTAJE DE
EMPLEADOS (30.670) PRESENCIA SOBRE EL TOTAL
COMPARACION CON
OTROS ESTADOS COMPARACION CON OTROS ESTADOS
MIEMBROS MIEMBROS TOMANDO EN CUENTA EL iNDICE
GUIiA
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PORCENTAJE DE EFECTIVOS ESPANOLES SOBRE EL TOTAL
SEGUN RELACION DE EMPLEO Y CATEGORIA

8,9

indice Guia Total

12,3
10,5 =]

| — |

e = Ee= = = =

Total Total Total Agentes Total Agentes Total Agentes Total
empleados Funcionairos y Funcionairos y Funcionairosy Contractuales Contractuales Contractuales Funcionairos y
Agentes Agentes GFIV GFI-1I-11 Agentes
Temporales Temporales AD Temporales Temporales AD
AST + Agentes
Contractuales
GFIV

NUMERO TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
AGENTES
TEMPORALES
(22.696)

COMPARACION CON
OTROS ESTADOS
MIEMBROS

BE DE ESPFR IT NL PO

NUMERO TOTAL DE
AGENTES
CONTRACTUALES
(7.974)

COMPARACION CON
OTROS ESTADOS
MIEMBROS

n
©
@

U
-

Funcionarios y Agentes Temporales

TOTAL FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES -
PORCENTAJE DE PRESENCIA SOBRE EL TOTAL

COMPARACION CON OTROS ESTADOS MIEMBROS
TOMANDO EN CUENTA EL INDICE GUIA

133 138
=

Agentes contractuales

TOTAL AGENTES CONTRACTUALES - PORCENTAJE DE
PRESENCIA SOBRE EL TOTAL

COMPARACION CON OTROS ESTADOS MIEMBROS
TOMANDO EN CUENTA EL iNDICE GUIA

21,9

=

15,5

12,7
=

11,6

39 37

ES =E=

= ==
FR IT NL PO

31



PROPORCION ENTRE FUNCIONARIOS & AGENTES
TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES - NUMERO

= Funcionarios/Agentes Temporales = Agentes contractuales
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TEMPORALES Y AGENTES CONTRACTUALES -
PORCENTAJE
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COMISION EUROPEA - FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AD
DISTRIBUCION SEGUN GRADO

TOTAL | BE | DE | ESP R m N PL
39 3 3 1 4 2 2 1
AD15 161 25 17 19 20 4 8
AD14 686 75 89 56 97 92 32 17
1.101 121 144 100 159 153 45 21
2.033 242 249 221 262 253 83 38
1.183 136 121 77 125 93 34 112
1.662 118 145 107 130 129 37 196
2122 151 147 125 163 229 32 210
1.589 123 113 126 121 207 33 104
1.970 150 119 191 220 288 44 88
827 49 68 107 99 127 15 39
1.340 76 150 129 149 232 35 61
14.713 1.253 1373 1.257 1.548 1.825 396 895

INDICE GUIA

COMISION EUROPEA - FUNCIONARIOS Y AGENTES TEMPORALES AD
PORENTAJE EN RELACION CON EL TOTAL DE CADA ESTADO MIEMBRO

TOTAL BE DE ESP FR IT NL PL
03 02 02 0,1 03 01 05 01
11 07 18 1.4 1.2 1,1 1,0 09
4,7 6,0 6,5 4,5 6.3 50 81 19
75 97 10,5 8,0 10,3 84 11,4 23
13,8 19,3 18,1 17,6 16,9 139 21,0 4,2
8,0 109 88 6,1 81 51 86 12,5
11,3 94 10,6 8,5 84 71 93 219
14,4 121 10,7 9,9 10,5 12,5 81 235
10,8 98 8.2 10,0 78 11,3 83 11,6
134 12,0 87 15,2 14,2 158 111 98
56 39 50 8,5 64 70 38 44
9.1 6,1 10,9 10,3 9,6 12,7 88 6,8

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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COMISION EUROPEA - EFECTIVOS

EFECTIVOS TOTAL ESP
Funcionarios 19467 1571 8,1
Agentes Temporales 3197 278 8,7
Agentes Contractuales 7884 830 10,5
TOTAL 30548 2679 8,8
Funcionarios TOTAL ESP %
AD 13039 1122 8,6
AST & ASTSC 6428 449 7,0
TOTAL 19467 1571 8,1
Agentes Temporales ‘ TOTAL ESP %
AD 1642 135 8,2
AST & ASTSC 1555 143 9,2
TOTAL 3197 278 8,7
Funcionarios + Agentes Temporales TOTAL ESP %
AD 14681 1257 8,6
AST & ASTC 7983 592 7,4
TOTAL 22664 1849 8,2
Directivos y asimilados
Director General 37 3 8,1
Director General Adjunto 53 4 7,5
Director 238 19 8,0
Consejero Principal 73 8 11,0
Jefe de Unidad / Jefe de Departamento 1143 91 8,0
TOTAL 1544 125 8,1

Expertos Nacionales

TOTAL 1052 90 8,6
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V. ANALISIS DE LA PRESENCIA
DE EXPERTOS NACIONALES
ESPANOLES EN LAS
INSTITUCIONES UE

Fuente:

Base de datos gestionada por la Unidad de Presencia de Espafioles en las Instituciones UE. Datos
20.02.25
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EXPERTOS NACIONALES DESTACADOSEN LAS
INSTITUCIONES DE LA UE

Los datos contenidos sobre expertos nacionales destacados (END) en esta parte del
documento son de elaboracidn propia, corresponden a los datos reales actualizados en
febrero 2025 y solo estan referidos a aquellos expertos de los que la Unidad tiene
informacién directa y completa, por lo que no coinciden al cien por cien con los datos
contemplados en los cuadros generales que, como en ellos se indica, se recogen en otro
momento. Esta diferencia se debe fundamentalmente a los movimientos de altas y bajas
que se han producido y que todavia no han sido comunicados por las Instituciones en la

informacién de caracter estadistico que remiten.

El namero total de expertos nacionales espafioles que prestan servicios en las
Instituciones UE asciende a 214, lo que supone aproximadamente un 8,6 % del total de
expertos. Este porcentaje disminuye hasta el 7,6 % si no tenemos en cuenta a los

expertos en Agencias Ejecutivas y Agencias y empresas comunes.

Como es légico, dado la ubicacion de las Instituciones, la mayoria de los expertos se
localizan en Bruselas, y hay que destacar los 25 expertos en La Haya que prestan sus
servicios en EUROPOL. El resto de ubicaciones se corresponden con las dependencias

existentes en Luxemburgo, con el Servicio Exterior y con Agencias.

En cuanto a la distribucidn por Instituciones, el colectivo mas importante se localiza en
la Comision (93), lo que supone aproximadamente un 8,5 % del total de expertos con

que cuenta esta Institucion, seguido por el Servicio Exterior (35) y las Agencias (71).

La distribucién de los expertos nacionales por Instituciones se considera que es uno de
los puntos a tener en cuenta a la hora de establecer lineas estratégicas de actuacién

sobre presencia espanola
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En este sentido, es importante analizar su distribucion en la Comision entre las distintas
Direcciones Generales para ver si se corresponde con los intereses de la Administraciéon

espanola.

Por lo que se refiere a la administraciéon de procedencia de los expertos nacionales, la
mayoria proceden de la Administracién General del Estado, 82,5 %, con poca presencia

de Comunidades Auténomas, de un 4,2 %.

Cuestion importante a tener en cuenta es si los Expertos nacionales son con coste, es

decir, percibiendo dietas de la Institucién en la que estdn, o sin coste, es decir, sin dietas

De los 205 expertos espaioles, 23 son sin coste, esto es un 11,2 % sin coste. Este dato es
importante porque se esta observando, fundamentalmente por parte de la Comisién, que
se estd recurriendo cada vez mas a la figura de expertos sin coste, lo que puede causar
desequilibrios entre las distintas nacionalidades, segun las posibilidades de financiacién

por cuenta propia de cada Estado Miembro.
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EXPERTOS NACIONALES DESTACADOS DE NACIONALIDAD ESPANOL

DISTRIBUCION SEGUN GENERO

Hombres 127 62,0
Mujeres 78 38,0
TOTAL 205 100,0

DISTRIBUCION SEGUN PAIS Y LOCALIDAD DE DESTINO

Alemania - Frankfurt 2 1,0
Bélgica - Bruselas 133 64,9
Dinamarca. Copenhague 2 1,0
Eslovaquia - Bratislava 2 1,0
Espafia - Alicante 5 2,4
Espafa - Vigo 1 05
Francia - Paris 2 1,0
Francia - Valenciennes 1 05
Italia - Ispra 2 1,0
Italia - Parma 3 15
Lituania- Vilnius 1 05
Luxemburgo - Luxemburgo 6 29
Marruecos - Rabat 1 05
Nyanmar - Naipyidd 1 05
Paises Bajos - La Haya 25 12,2
Pakistan - Islamabad 1 0,5
Polonia - Varsovia 7 34
Portugal - Lishoa 7 34
Reino Unido - Belfast 1 05
Republica Checa - Praga 1 05
Sudafrica - Pretoria 1 05
TOTAL 205 100,0
DISTRIBUCION SEGUN INSTITUCION Y DESTINO Ne %
Parlamento Europeo 2 10
Secretaria General del Consejo 1 05
Comision Europea 93 45,4
Servicio Europeo de Accion Exterior 35 17,1
Comité de las Regiones 1 05
Tribunal de Cuentas 1 05
Comité Econdmico y Social Europeo 1 05
Agencias Descentralizadas, Agencias Ejecutivas y Empresas Comunes 71 34,6
TOTAL 205 100,0
DISTRIBUCION END ESP EN EL PARLAMENTO EUROPEO Ne %
COMM.Civil Society 1 50,0
IPOL - Mercado Interior 1 50,0
TOTAL 2 100,0

DISTRIBUCION END ESP EN LA SG DEL CONSEJO UE

JAI - EMPACT

100,0

TOTAL

100,0
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DISTRIBUCION END ESP EN LACOMISION EUROPEA SEGUN DG

AGRI 2 2,2
BUDG 1 11
CLIMA 1 11
CNECT 6 6,5
COMM 2 2,2
COMP 3 3,2
DEFIS 1 11
EAC 2 2,2
ECFIN 8 8,6
ECHO 2 2,2
EMPL 1 11
ENER 1 11
ENEST 0 0,0
ENV 2 2,2
EPSO 1 11
ESTAT 3 3,2
FISMA 4 43
FPI 0 0,0
GROW 3 3,2
HERA 3 3,2
HOME 2 2,2
HR-DS 2 2,2
IAS 0 0,0
INTPA 4 43
JRC 2 2,2
JUST 2 2,2
MARE 2 2,2
MENA 1 11
MOVE 2 2,2
OLAF 3 3,2
REGIO 1 11
RTD 4 43
SANTE 7 75
SG - RECOVER 1 11
SJ 3 3,2
TAXUD 8 8,6
TRADE 2 2,2
TRADUCCION 1 11
TOTAL 93 100,0
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DISTRIBUCION END ESP EN EL EEAS N° %
Delegaciones 3 8,6
Servicios Centrales en Bruselas 32 91,4

TOTAL 35 100,0

DISTRIBUCION END ESP EN EL EEAS N° %
Delegacion Pakistan 1 2,9
Delegacion Marruecos - Counter Terrorism 1 29
Delegacién Burma /Myanmar 1 29
SSCC - AMERICAS 2 57
SSCC - CYB 04 1 29
SSCC - DMD.CPCC.2 - Africa 2 57
SSCC - EUMS 17 48,6
SSCC - GLOBAL 2 57
SSCC - INTCEN 3 8,6
SSCC - IRAN Divisién 1 29
SSCC - MENA.3 1 29
SSCC - POL. Gabinete SG Adj Asuntos Politicos 1 29
SSCC - PSD 2 57

TOTAL 35 100,0

DISTRIBUCION END ESP EN AGENCIAS Y EMPRESAS COMUNES Ne %
Agencia Ejecutiva del Consejo de Investigacion ( ERCEA ) 4 51
Agencia Europea de Control de la Pesca ( EFCA) 2 2,6
Agencia Europea de Cooperacion Policial (EUROPOL ) 25 32,1
Agencia Europea de Defensa (EDA) 1 1,3
Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y costas (FRONTEX) 7 9,0
Agencia Europea del Medio Ambiente (EEA) 2 2,6
Agencia Espacial Europea (EUSPA) 1 13
Agencia Ferroviaria Europea (ERA) 1 1,3
Agencia Europea de Propiedad Intelectual ( EUIPO) 5 6,4
Agencia Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) 2 2,6
Agencia Europea de Seguridad Maritima (EMSA) 7 9,0
Autoridad Bancaria Europea (EBA) 2 2,6
Autoridad Europea de Seguros y Pensiones de jubilacion (EIOPA) 2 2,6
Autoridad Laboral Europea (ELA) 2 2,6
Fiscalia Europea ( EPPO ) 2 2,6
Empresa Com(n EU. Rail 1 1,3
Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) 1 13
Mecanismo Unico de Resolucion (SRB) 4 51

TOTAL 71 91,0

DISTRIBUCION SEGUN ADMINISTRACION DE ORIGEN N° %
Administracion General del Estado 175 82,5
Comunidades Autdnomas 9 4,2
Administracion local 3 14
Universidades 6 28
Otras Administraciones 12 57

TOTAL 205 96,7




DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES CON ORIGEN EN AGE

Agricultura, Pesca y Alimentacion 9 51
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion 3 1,7
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion - AECID 1 0,6
Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion - Carrera Diplomética 10 5,7
Ciencia e Innovacion y Universidades 2 11
Ciencia e Innovacién y Universidades - CSIC 3 1,7
Cultura 4 2,3
Defensa - Administracion Militar 21 12,0
Defensa - CNI 3 1,7
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 1 0,6
Economia, Comercio y Empresa - Comercio 6 34
Economia, Comercio y Empresa - Economia 11 6,3
Educacién. Formacion Profesional y Deportes 3 1,7
Hacienda 6 34
Hacienda - AEAT 8 46
Igualdad 1 0,6
Industria y Turismo 2 11
Industria y Turismo - OEPM 2 1,1
Interior - DGT 1 0,6
Interior - Servicio de Vigilancia Aduanera 1 0,6
Interior - CNP 17 9,7
Interior - Guardia Civil 25 14,3
Politica Territorial y Memoria Democratica 4 2,3
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes 6 3,4
Sanidad 2 11
Sanidad - AEMPS 1 0,6
Trabajo y Economia Social 2 1,1
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 2 1,1
Transformacion Digital y Funcion Piblica 4 2,3
Transicion Ecoldgica y Reto Demografico 8 4,6
Transportes y Movilidad sostenible 5 29
Transportes y Movilidad sostenible - ADIF 1 0,6
TOTAL 175 100,0
DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES CON ORIGEN EN CCAA N° %
Andalucia 4 36,4
Aragén 1 9,1
Cantabria 1 9,1
Castilla La Mancha 1 91
Catalufia 1 91
Madrid 1 91
TOTAL 9 81,8

DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES CON ORIGEN EN ADM. LOCAL

Ayuntamiento de Barcelona 1 33,3
Ayuntamiento de Madrid 1 33,3
Ayuntamiento de Palma de Mallorca 1 33,3

TOTAL 3 100,0
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DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES CON ORIGEN EN UNIVERSIDADES

DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES CON ORIGEN EN OTRAS ADM

Universidad de Mélaga 1 16,7
Universidad de Navarra 1 16,7
Universidad de Sevilla 1 16,7
Universidad Politécnica de Madrid 1 16,7
Universidad Politécnica de Valencia 1 16,7
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid 1 16,7

TOTAL 6 100,0

Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA ) 1 1,7
Autoridad de Resolucion Ejecutiva (FROB) 1 1,7
Banco de Espafia 6 46,2
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) 2 15,4
Instituto Nacional de Estadistica (INE) 1 7,7
Sociedad Estatal de Loterias y Apuestas del Estado (SELAE) 1 1,7
TOTAL 12 92,3
DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES EN PLAZAS CON o SIN COSTE N° %
CON COSTE 182 88,8
SIN COSTE 23 11,2
TOTAL 205 100,0
DISTRIBUCION ENDs ESPANOLES EN PLAZAS SIN COSTE N° %
Funcionarios Asuntos Exteriores - Carrera Diplomatica en EEAS 7 30,4
Funcionarios Asuntos Exteriores - Carrera Diplomatica en CE - DG MENA 1 4,3
Funcionarios Asuntos Exteriores en CE - DG INTPA 2 8,7
Funcionarios Asuntos Exteriores - AECID en CE - DG INTPA 1 4,3
Funcionarios Ministerio de Defensa - Administracion Militar en EEAS 4 17,4
Funcionarios Ministerio del Interior - Guardia Civil en EEAS 1 4,3
Funcionarios Ministerio del Interior - Guardia Civil en CE - DG HOME 1 4,3
Funcionario M. Hacienda - AEAT - Agencia Tributaria en CE - DG TAXUD 1 43
Funcionario M. Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en EEAS 1 4,3
Funcionarios Ministerio de Defensa - Administracion Militar en Agencia EDA 1 43
Expertos CNP y/o Guardia Civil en EUROPOL 2 8,7
Funcionario Ayuntamiento de Palma de Mallorca 1 4.3
TOTAL 23 100,0

Expertos CON COSTE: La Institucién / Agencia de destino abona indemnizaciones
Expertos SIN COSTE: La Institucion / Agencia de destino NO abona indemnizacion
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VI. PARTICIPACION DE
ESPANOLES EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS
DE LA CE DESDE 2018

Fuente:
Informacién suministrada por la Oficina de practicas de la CE
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PROGRAMA DE PRACTICAS DE LA COMISION EUROPEA CANDIDATOS ESPANOLES

EDICION

TOTAL CANDIDATOS

2018 - 2024
CANDIDATOS ESPANOLES

%

2018 - 1 628
2018 - 2 14859 776 52
2019 -1 8660 564 6,5
2019 - 2 8679 668 7,7
2020 - 1 10612 664 6,3
2020 - 2 11714 1106 94
2021 -1 9720 921 95
2021 -2 13875 1254 9,0
2022 -1 14649 938 6,4
2022 - 2 11788 1063 9,0
2023 -1 7550 848 11,2
2023 - 2 9081 1066 11,7
2024 - 1 12991 975 75
2024 - 2 15943 1326 8,3
TOTAL CANDIDATOS
15943
14859 14649 -
13875 12991
11788
10357 10612 o081
8660 8679 7550 7
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
CANDIDATOS ESPANOLES
1254 132§
1063 1066 :
938 975
776 e 848
664
628 564
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
PORCENTAJE CANDIDATOS ESPANOLES
112 17
9,0 9,0
7,7 75 83
6,1 6,5 6,3 6,4
52
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
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PROGRAMA DE PRACTICAS DE LA COMISION EUROPEA

SELECCIONADOS ESPANOLES 2018 - 2024

EDICION TOTAL SELECCIONADOS SELECCIONADOS ESPANOLES %
2018 -1 654 50 7,6
2018 -2 623 40 6,4
2019-1 628 41 6,5
2019 -2 889 54 6,1
2020-1 789 64 81
2020 -2 939 99 10,5
2021-1 720 73 10,1
2021-2 881 63 72
2022 -1 866 85 9,8
2022 -2 995 72 72
2023 -1 880 92 10,5
2023 -2 882 98 111
2024 -1 962 75 78
2024 -2 985 97 9,8

TOTAL CANDIDATOS SELECCIONADOS

939 995 962 985
889 881 866 880 882
789 =
720 =
654 623 628

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

CANDIDATOS ESPANOLES SELECCIONADOS

99
® 98 97
85 =

73 72 75

50 54

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

PORCENTAJE DE CANIDATOS ESPANOLES
SELECCIONADOS

11,1
105 191 03 105

98

81
7,6 4 78
i 7,2
64 65 g1 72

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2



VIl. LAUREADOS EN PROCESOS
DE SELECCION EPSO

Fuente:
Datos estadisticos desde 2010 a partir de la informacidn suministrada por EPSO
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CONTROL EPSO - OPOSICIONES DESDE 2010
N° DE LAUREADOS : TOTAL Y ESPANOLES + PORCENTAJE ( SE EXCLUYEN LAS OPOSCIONES DE LINGUISTAS ESP )

L LAUREADOS (AD Y

TOTAL TOTAL LAUREADOS AD Y TOTAL LAUREADOS ESPANOLES PORCENTAJE DE LAUREADOS ESPANOLES AD Y
AST/ASTSC EN LISTAS DE AD Y AST/ASTSC EN LISTAS DE AST/ASTSC EEN LISTAS DE RES ERVA
RESERVA RESERVA
TOT ESP %
2010 695 0 12,9
1061 176
B - 17,8 17,7
2011 506 73 14,4 o5 § :
- - g 150
2012 433 68 157 9;1 g | g o 157 s
2013 677 % 142 Rl ==t - il e 2 5 14110 4
- §E § B 129
2014 77 75 10,5 eos - g § ue [ § 121
- 6 B B 11 8 Bz E B
2015 921 11 12,1 g | e - B f Bnfé 05
= | B B = - - -
2016 556 79 14,2 - g EE -
' | ] ] 79 B
2017 987 176 178 g K -l
2018 618 87 14,1 § -
2019 828 116 14,0 - £
2020 699 108 155 ARERRE g
2021 834 148 17,7 g g
2022 1061 154 145 55 S 7T EIE A P g e
A A7 <
& & S
2023 provisionaL 232 27 116 o & &
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CONTROL EPSO - OPOSICIONES DESDE 2010
N° DE LAUREADOS : TOTAL Y ESPANOLES + PORCENTAJE ( SE EXCLUYEN LAS OPOSCIONES DE LINGUISTAS ESP )

LAUREADOS AD

TOTAL TOTAL LAUREADOS AD EN LISTAS TOTAL LAUREADOS AD PORCENTAJE DE LAUREADOS AD ESPANOLES EN
DE RESERVA ESPANOLES EN LISTAS DE LISTAS DE RESERVA
RES ERVA
TOT ESP %
2010 421 41 97 701
672 | |
2011 401 60 15,0 | |
-] E o7 193
2012 220 29 13,2 B s %3 B
] | | ] ; 16,6
2013 505 & 129 505 E E§ 8 E =E 159 159
B E B 0 150
2014 364 43 11,8 § <0 EE . | 18 12
421 B " B | BB 13,2 13,1
2015 355 59 16,6 e R EE HE & B 129
E ] = 364355357 3;8 | ' | B 63 | = B 18 11,6
2016 357 69 19,3 i EEppEEE §H i § i
-B- E BE £ I - 97
2017 378 60 159 B E B E " - -
g :m g [SH ) P - iR
2018 435 69 15,9 FES EfEE g g B
2019 672 93 138 EEEEEEEEEEREGREH
2020 199 26 131 -
2021 578 82 14,2 i
2022 701 97 138 & S P LIS LS
&
&8
2023 prOVISIONAL 232 27 11,6 1@3
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CONTROL EPSO - OPOSICIONES DESDE 2010
N° DE LAUREADOS : TOTAL Y ESPANOLES + PORCENTAJE ( SE EXCLUYEN LAS OPOSCIONES DE LINGUISTAS ESP )

LAUREADOS AST Y ASTSC

TOTAL
TOT ESP %
2010 274 49 17,9
2011 105 13 124
2012 213 39 18,3
2013 172 31 18,0
2014 401 80 20,0
2015 579 65 112
2016 209 20 96
2017 609 116 19,0
2018 183 18 98
2019 156 23 14,7
2020 500 82 16,4
2021 256 66 258
2022 360 57 15,8
2023 rrovisionAL 0 0 00

TOTAL LAUREADOS AST/ASTSC
EN LISTAS DE RESERVA
RESERVA
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VIlIl. COMENTARIOS GENERALES

50



COMENTARIOS GENERALES

De todo lo visto, y repitiendo en su totalidad lo sefalado en el nimero anterior, se

pueden extraer una serie de Comentarios Generales:

e Desde el punto de vista cuantitativo, la presencia de espafioles en las
Instituciones, y concretamente en la Comision, es proporcional conforme al

indice guia establecido.

e Seria conveniente aumentar la ratio de Expertos Nacionales Destacados y, sobre
todo, que se dirijan hacia las instituciones, areas y sectores que se consideren
claves, de manera que se atienda con ellos a las necesidades estratégicas de

Espafia.

e Deberia mejorarse la ratio de funcionarios frente a la de agentes temporales y
agentes contractuales, figuras éstas cuyo porcentaje respecto al empleo fijo

deberia disminuir.

e Hay que seguir analizando la composicién y evolucién de la plantilla para ver

como se comporta la proporcién entre empleo fijo y temporal.

e Esnecesario contar con datos separados entre agentes temporales y funcionarios
para poder tener una visién completa del peso de empleo temporal y ver si esta

via de entrada esta cobrando mayor relevancia a la de funcionarios de carrera.

e En consonancia con lo anterior, faltan datos del volumen de empleo temporal

gue deviene en fijo por procesos selectivos restringidos.

e Punto fuerte de la presencia espafiola es su presencia en el grupo AD, por encima

de las medias de otros paises y de las medias de ADs de las Instituciones.
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Es importante y se considera bien posicionada la presencia de funcionarios espainoles en
grados de ingreso (5-7), lo que supone una buena cantera para el desarrollo de su carrera
profesional y la mejora cualitativa de presencia. Por ello se debe mantener y reforzar el

apoyo a los candidatos y a los funcionarios en esos grados de ingreso.

Convendria prestar mayor atencidon en la Comisidn a algunas Direcciones Generales
claves, para lo que es fundamental un analisis cualitativo de presencia por parte de los
responsables sectoriales. Hay que tener en cuenta que los datos presentados son datos
cuantitativos, previos a un analisis en profundidad y, por tanto, no pueden dar por si
solos una visién real de la situacidn, algo para lo que seria necesario ademas un andlisis

cualitativo, que excede el alcance de este documento.

Conviene tener en cuenta la evolucion entre expertos nacionales con coste y sin coste y
las circunstancias a que responden los expertos sin coste espafioles. Faltaria tener datos
de la Comisidn, fundamentalmente, para ver cual es la evolucién general de esta figura,
gue puede tener consecuencias importantes en la composicién de las plantillas y el

equilibrio geografico.

Es importante hacer un seguimiento de las medidas que estan aplicando las IIUE con el
fin de corregir los desequilibrios geograficos existentes y ver qué impacto tienen en la

presencia de espafioles.

Hay que prestar especial atencidén a los resultados de los procesos selectivos con las

modificaciones que estd introduciendo EPSO.
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ANEXO I. CONCEPTOS
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INDICE GUIA

El equilibrio geografico en la composicion de la Funcién Publica Europea, recogido en el
articulo 27 del Estatuto de los Funcionarios y en el articulo 12 del Régimen aplicable a
los otros agentes de la Unidn Europea, es un tema que se ha tratado de normalizar desde

los inicios de la UE.

Hasta 2003 se establecieron indices guia para cada Estado Miembro, que actuaban como
referente de la adecuada presencia de los empleados procedentes de los distintos
Estados Miembros, con el fin de garantizar que no se produjeran importantes
desequilibrios geograficos en la composicion del empleo publico por la nacionalidad de

procedencia de sus efectivos.

Desde 2003, con motivo de las ampliaciones y con caracter transitorio, se establecieron
objetivos indicativos en materia de contratacion, para alcanzar en un periodo limitado
un nivel adecuado de representacién de los nacionales de los nuevos Estados Miembros,
teniendo en cuenta el tamafio relativo de la ampliacién en comparacidén con la situacién

existente.

Finalizada la ultima fase de transicion en 2018, tras la adhesién de Croacia en 2013, Ia
Comisidon ha planteado que es el momento de establecer nuevos indices guia con
metodologia Unica. Por ello, en el Informe de la Comisidn, de junio de 2018, de
conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Estatuto de los funcionarios, se ha
propuesto un nuevo indice guia, que se utiliza en este Boletin con el fin de poder hacer

estimaciones y comparaciones homogéneas.

Para la obtencién del indice guia en 2018, la Comisidén aplica el método aritmético,
teniendo en cuenta la poblacién de cada Estado Miembro, los escafios en el Parlamento
Europeo y la ponderacion de votos en el Consejo. Este indice guia se ha establecido sin

contar ya con los britanicos como consecuencia del Brexit.
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Los indices asi establecidos son:

ESTADO MIEMBRO Indice guia
Malta 0,60%
Luxemburgo 0,80%
Chipre 0,80%
Estonia 0,80%
Letonia 1,00%
Eslovenia 1,00%
Lituania 1,50%
Croacia 1,60%
Irlanda 1,60%
Eslovaquia 1,80%
Finlandia 1,80%
Dinamarca 1,80%
Bulgaria 2,40%
Austria 2,60%
Suecia 2,70%
Hungria 3,00%
Portugal 3,10%
Chequia 3,10%
Grecia 3,10%
Bélgica 3,10%
Paises Bajos 3,90%
Rumania 4,50%
Polonia 8,20%
Espana 8,90%
Italia 11,20%
Francia 11,60%
Alemania 13,80%
TOTAL 100,00%
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TIPOS DE EMPLEO PUBLICO EN LAS INSTITUCIONES

El Personal Funcionario, que se divide en tres categorias:

e Administradores (AD): En general se ocupan de la elaboracién de politicas, la
aplicacion de la legislacion de la UE y de labores de andlisis o asesoramiento.
Existen perfiles generalistas o especializados. Se incluyen los traductores e
intérpretes.

La carrera de los Administradores se inicia en los grados AD5 a AD7 y puede
alcanzar hasta el grado AD16. Con cardacter general, el personal directivo tiene

grado 12 o superior.

e Asistentes (AST): Los Asistentes se ocupan en general de tareas de ejecucién o
técnicas en materia de administracién, finanzas, comunicacion, investigacién o
elaboracién de aplicacién de politicas.

La carrera de los Asistente se inicia en los grados AST3 y AST4 y puede alcanzar

hasta el grado AD11.

e Asistentes de secretariado (ASTSC): Los Asistentes de secretariado realizan una
labor de apoyo administrativo en tareas de oficina.
En el caso de los Asistentes de secretariado la carrera se inicia en los grados

ASTSC1 y ASTSC2 y pueden alcanzar hasta el ASTSC6.

Los Agentes Temporales son asimilables a los funcionarios, realizan funciones andlogas
y tienen su misma carrera administrativa. La Unica diferencia es que su vinculo es
temporal y, con caracter general, se recurre a ellos para admbitos altamente

especializados.
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Los Agentes Contractuales prestan servicios de acuerdo con una contratacion
administrativa, generalmente temporal o de duracién determinada. Este colectivo
realiza tareas manuales o administrativas y responde también a la necesidad de suplir
la falta de funcionarios con las cualificaciones requeridas en determinados sectores
especializados. Existen 4 niveles de cualificacién o grupos de funciones atendiendo a
las tareas a realizar. El grupo de funciones IV se podria entender equivalente a la
categoria de Administradores AD y los de grupos de funciones | a Il equivalentes a las

de Asistentes AST y Asistentes de Secretariado ASTSC.

Los Asistentes Parlamentarios prestan servicios en el Parlamento Europeo adscritos

a un parlamentario o un grupo politico y son contratados por indicacién de los mismos.

Los Expertos Nacionales son empleados publicos de cada Estado Miembro que
prestan servicios de forma temporal en las distintas Instituciones de la UE. En el caso

de Espaia el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de abril de 2019 regulé el ambito

de aplicacidon, los requisitos de acceso y el régimen aplicable a este colectivo,
definiendo un procedimiento comun para la preseleccién de expertos. En este boletin
estadistico solo atiende a los expertos nacionales destacados o en comisién de

servicio.

En el caso del Banco Central Europeo y el Banco Europeo de Inversiones existen
relaciones de trabajo y categorias propias, distintas de las que se regulan en el
Estatuto de los funcionarios y en el Régimen aplicable a los otros agentes de la UE. En

este boletin se ha realizado una asimilacidon a las que contemplan estas normas.
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ANEXO Il. GLOSARIO DE
DIRECCIONES GENERALES Y
SERVICIOS EN LA
COMISIONEUROPEA, EN EL
PARLAMENTO EUROPEO Y EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL
CONSEJO UE
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COMISION EUROPEA

AGRI Agricultura y Desarrollo Rural
BUDG Presupuestos
CDP-OSP Comité de Personal
CERT-EU Computer Emergency Response Team
CLIMA Accion por el Clima
CNECT Redes de Comunicacion, Contenido y Tecnologias
COMM Comunicacién
COMP Competencia
DGT Traduccion
DIGIT Informética
EAC Educacion, Juventud, Deporte y Cultura
ECFIN Asuntos Econémicos y Financieros
ECHO Proteccion Civil y Operaciones Ayuda Humanitaria Europea
EMPL Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion
ENER Energia
ENEST Ampliacién y Vecindad Este
ENV Medio Ambiente
EPSC Centro Europeo de Estrategia Politica
EPSO Oficina Europea de Seleccion de Personal
ESTAT Eurostat - Estadisticas Europeas
FISMA Estabilidad Financiera, Servicios Financieros y Union de los Mercados de Capitales
FPI Instrumentos de Politica Exterior
GAB Gabinetes Comisarios
GROW Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y PYMES
HERA Autoridad Europea de Preparacion y Respuesta ante Emergencias Sanitarias
HOME Migracién y Asuntos de Interior
HR Recursos Humanos y Seguridad
IAS Auditoria Interna
IDEA Centro Europeo de Estrategia Politica
INTPA Asociaciones Internacionales
JRC Centro Comun de Investigacion
JUST Justicia y Consumidores
MARE Asuntos Maritimos y Pesca
MOVE Movilidad y Transportes
MENA Medio Oriente, Africa Norte y Golfo
olB Infraestructura y logistica en Bruselas
OIL Infraestructura y logistica en Luxemburgo
OLAF Oficina Europea de Lucha contra el Fraude y Comité de Supervision
OP Oficina de Publicaciones
PMO Gestion y liquidacion de derechos individuales
REGIO Politica Regional y Urbana
RTD Investigacion e Innovacion
SANTE Salud y Seguridad Alimentaria
SCIC Interpretacion
SG Secretariat-General +Recovery and Resilience TF + Reform and Investment TF
SJ Servicio Juridico
TAXUD Fiscalidad y Union Aduanera
TRADE Comercio
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PARLAMENTO EUROPEO

BUDG Presupuestos
CASP Cohesion, Agricultura y Politicas Sociales
COMM Comunicacion
ECTI Economia, Transformacion e Industria
EPRS Servicios Parlamentarios
EXPO Politicas externas de la UE
FINS Finanzas
INLO Infraestructura y Logistica
ITEC Innovacién y soporte tecnoldgico
IUST Derechos de los Ciudadanos, Justicia y Asuntos Institucionales
LINC Interpretacion
PART Asociaciones Parlamentarias
PERS Personal
PRES Presidencia
SAFE Seguridad
SJ Servicio Juridico
TRAD Traduccion

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO UE

COMM Comunicacion e Informacion
COMPET Competitividad y Comercio
ECOFIN Asuntos Econdmicos y Financieros
GIP Politica General e Institucional
JAI Justicia y Asuntos de Interior
JUR Servicio Juridico
LIFE Agricultura, Pesca, Asuntos Sociales y Salud
LING Servicio de Traduccion
ORG Organizacion y Servicios
RELEX Relaciones Exteriores
SG Secretaria General
SMART Servicios Digitales
TREE Transporte, Energia, Medio Ambiente y Educacion
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