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VACANCY NOTICE FOR A POST OF SECONDED NATIONAL EXPERT (%)

DG - Directorate — Unit
DG - Direction — Unité TAXUD.B.2
GD - Direktion - Referat
Post Number in Sysper
Numéro de poste dans Sysper 449962
Stellennummer in Sysper
Provisional Starting Date
Date d’entrée en fonction prévisionnelle
Gewlinschter Dienstantritt Q42026
Initial Duration (months)
Durée initiale (mois) 24
Dauer (Monate)
Place of Secondment Brussels
Lieu de détachement Bruxelles
Abordnungsort Briissel
Type of Secondment With allowances
Type de détachement Avec indemnités
Art der Entsendung Mit Vergiitung
This Vacancy Notice is open to Member States
Cet avis de vacance est ouvert aux Etats membres
Die Stelle ist offen fiir Mitgliedstaaten
Deadline for Applications
Date limite de candidature 26/10/2026
Bewerbungsschluss
Eligibility Criteria English Version, Version Francaise,
Criteres d’¢éligibilité Deutsche Version
Zulassungsbedingungen

@) To ensure accessibility and inclusivity, this notice is provided in the three official languages of the European Union:

English, French, and German. For the job descriptions please refer to your preferred language version.
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Entity presentation:

The Directorate-General for Taxation and Customs Union’s (DG TAXUD) mission is to
promote fair and sustainable policies that generate revenue for the EU and its Member
States, while ensuring that EU citizens and businesses benefit from global trade and a safe
and secure Single Market protected at its borders.

Directorate B “Customs Tariffs; Digital delivery of Customs & Taxation Policies” leads
the strategy, planning and design of the digital agenda for EU customs and taxation
policies, implements EU customs tariff policies and contributes to the launch of the Carbon
Border Adjustment Mechanism (CBAM) in the context of the Green Deal. The Directorate
is also engaged in the negotiations on the Customs Reform proposal and in the preparatory
work for the potential creation of a European Customs Authority and its Data Hub.

Within this framework, Unit B.2 — “Digital Policies and Architecture” plays a pivotal role
in advancing DG TAXUD’s digital agenda by overseeing the implementation of core
digital policies, e-commerce, Customs Reform and CBAM. The unit drives the evolution
of digital services, architecture, and compliance with corporate standards while
spearheading the digital transformation of TAXUD’s operations—delivering secure,
scalable, and innovative IT solutions to facilitate electronic exchanges. Additionally, the
unit provides high-level analytics services to support EU authorities in customs, taxation,
and the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM).

Furthermore, the unit’s eCommerce Data Hub team is responsible for developing and
overseeing the eCommerce Data Hub programme, managing its implementation and
eventual transition into the European Customs Authority (EUCA).

Job presentation:

We propose a stimulating and challenging position within Unit B.2, focusing on User
Account, identity and access management (IAM), for EC, EUCA, MS Authorities and
Economic Operators, while driving the evolution of digital services, architecture, and
compliance with corporate standards. This role sits at the heart of TAXUD’s digital
transformation, ensuring secure, scalable, and innovative IT solutions that underpin
customs, taxation, and the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM).

As a key member of the team, the successful candidate will play a pivotal role in
implementing TAXUD’s digital policies, with responsibilities spanning the development,
maintenance, and enhancement of secure access management digital services, for Customs
, Taxation systems and CBAM. This position offers a unique opportunity to work at the
intersection of IT operations, platform management, cybersecurity, and advanced digital
solutions, directly contributing to the modernisation of EU customs and taxation
infrastructure in a dynamic, multidisciplinary environment.
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The selected candidate will coordinate analytical and technical services, oversee project
delivery—both in-house and through external contractors—and provide strategic support
to the Team Leader and Head of Unit in achieving the unit’s objectives under the
supervision of the Commission official. This role is ideal for a professional eager to shape
the future of secure, data-driven customs and taxation systems in the EU.

The national expert shall carry out his / her duties under the supervision of a Commission
official. Without prejudice to the principle of loyal cooperation between national / regional
or local administrations and the Commission, he / she shall conduct him / herself solely
with the interests of the European Union in mind. The national shall not represent the
Commission with a view to entering into commitments, whether financial or otherwise, or
negotiate on its behalf.

Jobholder profile:

We are seeking a motivated and dynamic colleague with strong analytical, technical, and
organisational skills, eager to contribute to the development, operation, and enhancement
of secure account, identity and access management (IAM). The successful candidate will
play a key role in supporting the unit’s digital transformation initiatives, ensuring the
delivery of high-quality, secure, and innovative IT solutions for customs, taxation, and
the Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM).

The ideal candidate will demonstrate:

* A university degree in computer science, data science, cybersecurity, engineering, or a
related discipline;

* Proven experience in managing complex Digital projects, including identity and access
management systems, with a focus on supporting policy objectives through technical and
analytical solutions;

» Familiarity with cloud services, IAM, data exchange architecture, or cybersecurity
frameworks;

* The ability to draft clear, structured technical documentation, briefings, and
presentations for senior management, as well as effective communication skills to engage
with policy units, IT teams, and external stakeholders;

* A strong service-oriented mindset, with the capacity to collaborate seamlessly with
colleagues, other Commission services, EU Member States, and external contractors;

* Excellent organisational and planning skills, with the ability to manage multiple
priorities, meet tight deadlines, and adapt to evolving digital and policy requirements;

* A proactive, innovative, and solution-focused approach, with robust problem-solving
skills and the ability to thrive in a fast-paced, multidisciplinary environment.

Fluency in English (both oral and written) is essential, while knowledge of French or
other EU languages would be an advantage.
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Présentation de I’entité:

La direction générale de la fiscalité et de I’union douanie¢re (DG TAXUD) a pour mission
de promouvoir des politiques équitables et durables qui générent des recettes pour I’UE et
ses Etats membres, tout en veillant a ce que les citoyens et les entreprises de I’UE tirent
parti du commerce mondial et d’un marché unique sir et sécurisé, dont les frontieres sont
protégées.

La direction B «Tarifs douaniers; Livraison numérique des politiques douaniéres et
fiscales» dirige la stratégie, la planification et la conception du programme numérique pour
les politiques de I’UE en matiére douaniére et fiscale, met en ceuvre les politiques de I’'UE
en matiére de tarifs douaniers et contribue au lancement du mécanisme d’ajustement
carbone aux frontiéres (MACF) dans le contexte du pacte vert. La direction participe
également aux négociations sur la proposition de réforme douani€re et aux travaux
préparatoires en vue de la création éventuelle d’une autorité douaniére européenne et de sa
plateforme des données.

Dans ce cadre, ['unité B.2 «Architecture et opérations numériques» joue un role central
dans la promotion du programme numérique de la DG TAXUD en supervisant la mise en
ceuvre des politiques numériques essentielles, du commerce électronique, de la réforme
douaniére et du MACF. L’unité est la cheville ouvriere de I’évolution des services et de
I’architecture numériques ainsi que du respect des normes institutionnelles, tout en étant le
fer de lance de la transformation numérique des opérations de la DG TAXUD: elle fournit
des solutions informatiques sécurisées, modulables et innovantes pour faciliter les
échanges ¢électroniques. De plus, I’unité fournit des services d’analyse de haut niveau en
vue d’apporter un soutien aux autorités de I’UE dans les domaines des douanes, de la
fiscalité et du mécanisme d’ajustement carbone aux frontieres (MACEF).

L’équipe chargée, au sein de 1’unité, de la plateforme des données du commerce
¢lectronique est responsable de 1’élaboration et de la supervision du programme relatif a
cette plateforme, de la gestion de sa mise en ceuvre et, a terme, de son transfert a 1’ Autorité
douaniére de I’'UE (EUCA).

Présentation du poste:

Nous proposons un poste stimulant au sein de 1’unité B.2, axé sur la gestion des comptes
d’utilisateur, des identités et des acces (IAM), pour la Commission, ’EUCA, les autorités
des Etats membres et les opérateurs économiques, tout en pilotant I’évolution des
services et de I’architecture numériques et en veillant au respect des normes
institutionnelles. Cette fonction se trouve au cceur de la transformation numérique de la
DG TAXUD et consiste a faire en sorte de mettre a disposition des solutions
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informatiques sécurisées, modulables et innovantes dans les domaines des douanes, de la
fiscalité et du mécanisme d’ajustement carbone aux frontieres (MACF).

En tant que membre clé de 1’équipe, le/la candidat(e) retenu(e) jouera un réle central dans
la mise en ceuvre des politiques numériques de la DG TAXUD et assumera des
responsabilités couvrant le développement, la maintenance et le renforcement de services
numériques de gestion sécurisée des acces pour les systémes douaniers et fiscaux ainsi
que le MACEF. Ce poste offre une occasion unique de travailler a ’intersection des
opérations informatiques, de la gestion de plateforme, de la cybersécurité et des solutions
numériques avancées, contribuant ainsi directement a la modernisation des
infrastructures douaniéres et fiscales de I’'UE dans un environnement dynamique et
pluridisciplinaire.

Le/la candidat(e) retenu(e) coordonnera les services analytiques et techniques,
supervisera la réalisation du projet — tant en interne qu’en s’appuyant sur des
contractants externes — et apportera un soutien stratégique au chef d’équipe et au chef
d’unité aux fins de la réalisation des objectifs de I'unité sous la supervision du
fonctionnaire de la Commission. Cette fonction conviendra particulierement aux
professionnels désireux de fagconner 1’avenir de systémes douaniers et fiscaux sécurisés et
fondés sur les données au sein de I’'UE.

L'expert(e) national(e) exercera ses fonctions sous le contréle d'un fonctionnaire de la
Commission. Sans préjudice du principe de coopération loyale entre les administrations
nationales/régionales ou locales et la Commission, elles se conduiront uniquement dans
l'intérét de 1'Union européenne. L'expert(e) national(e) ne représentera pas la
Commission en vue de contracter des engagements, financiers ou autres, ou de négocier
en son nom.

Profil du titulaire du poste:

Nous recherchons un(e) collegue motivé(e) et dynamique, doté(e) de solides compétences
analytiques, techniques et organisationnelles, qui souhaite contribuer au développement, a
I’exploitation et au renforcement de la gestion sécurisée des comptes, des identités et des
acces (IAM). Le/la candidat(e) retenu(e) jouera un role clé dans le soutien aux initiatives
de transformation numérique de I'unité, en faisant en sorte de mettre a disposition des
solutions informatiques sécurisées et innovantes de grande qualité dans les domaines des
douanes, de la fiscalité et du mécanisme d’ajustement carbone aux fronticres (MACF).

Le(la) candidat(e) idéal(e) devra posséder:

. un diplome universitaire en informatique, en science des données, en cybersécurite,
en ingénierie ou dans une discipline connexe;
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. une expérience avérée de la gestion de projets numériques complexes, notamment
de systeémes de gestion des identités et des acces, portant en particulier sur le soutien aux
objectifs stratégiques au moyen de solutions techniques et analytiques;

. une connaissance des services en nuage, de ’'IAM, de I’architecture d’échange de
données ou des cadres de cybersécurité;
. la capacité de rédiger une documentation technique précise et structurée, des notes

d’information et des présentations a 1’intention de 1’encadrement supérieur, ainsi que de
bonnes compétences en matiere de communication pour dialoguer avec les unités
concernées, les équipes informatiques et les parties prenantes externes;

. un grand sens du service, associé a la capacité de collaborer harmonieusement avec
les collégues, les autres services de la Commission, les Etats membres et les contractants
externes;

. d’excellentes compétences en matiére d’organisation et de planification ainsi que
la capacité a gérer des priorités multiples, a respecter des délais serrés et a s’adapter a
I’évolution des exigences numériques et stratégiques;

. une approche proactive, innovante et axée sur les solutions, associée a de solides
compétences en matiere de résolution de problémes et a la capacité a s’épanouir dans un
environnement pluridisciplinaire qui évolue rapidement.

maitrise de 1’anglais (a 1’oral et a 1’écrit) est essentielle, tandis que la connaissance du
francais ou d’autres langues de I’UE serait un atout.
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Entitiitsvorstellung:

Aufgabe der Generaldirektion Steuern und Zollunion (GD TAXUD) ist es, eine faire und
nachhaltige Politik zu fordern, die Einnahmen fiir die EU und ihre Mitgliedstaaten
generiert, und dabei zu gewdhrleisten, dass die Biirgerinnen und Biirger sowie die
Unternehmen in der EU vom Welthandel sowie von einem sicheren, an den Grenzen
geschiitzten Binnenmarkt profitieren.

Die Direktion B ,Zolltarife; Digitale Lieferung von Zoll- und Steuerpolitik™ hat die
Federfiihrung fiir die Strategie, Planung und Gestaltung der digitalen Agenda fiir die Zoll-
und Steuerpolitik der EU, setzt die Zollpolitik der EU um und tridgt zur Einfilhrung des
CO2-Grenzausgleichssystems (CBAM) im Zusammenhang mit dem Griinen Deal bei. Die
Direktion ist auch an den Verhandlungen iiber den Vorschlag fiir eine Zollreform und an
den Vorarbeiten fiir die mogliche Einrichtung einer européischen Zollbehorde und ihrer
Datenplattform beteiligt.

Innerhalb dieses Rahmens spielt das Referat B.2 ,,Architektur und digitale Abldufe* eine
zentrale Rolle bei der Forderung der digitalen Agenda der GD TAXUD, indem es die
Umsetzung der zentralen digitalen Strategien, des elektronischen Handels, der Zollreform
und des CBAM iiberwacht. Das Referat treibt die Weiterentwicklung der Architektur und
digitaler Dienste sowie die Einhaltung institutioneller Standards voran und ist gleichzeitig
Wegbereiter fiir die digitale Transformation der Arbeit der GD TAXUD. Hierzu stellt es
sichere, skalierbare und innovative IT-Losungen zur Erleichterung des elektronischen
Datenaustauschs bereit. Zudem bietet das Referat umfassende Analysedienste, um EU-
Dienststellen in den Bereichen Zoll, Steuern und CBAM zu unterstiitzen.

AuBlerdem verfiigt das Referat {iber ein Team fiir den eCommerce Data Hub
(Datenplattform fiir den elektronischen Handel). Dieses Team entwickelt und iiberwacht
das Programm fiir den eCommerce Data Hub und koordiniert dessen Umsetzung sowie die
mogliche Ubergabe an die EU-Zollbehérde (EUCA).

Stellenbeschreibung:

Wir bieten eine vielseitige, anspruchsvolle Stelle im Referat B.2 mit Fokus auf
Nutzerkonten sowie Identitits- und Zugangsmanagement (IAM) fiir die Kommission, die
EUCA, die Behorden der Mitgliedstaaten und die Wirtschaftsbeteiligten, um die
Weiterentwicklung der Architektur und digitaler Dienste sowie die Einhaltung
institutioneller Standards voranzutreiben. Es handelt sich um eine Aufgabe im Zentrum
der digitalen Transformation der GD TAXUD, bei der es darum geht, sichere, skalierbare
und innovative IT-Ldsungen fiir die Bereiche Zoll, Steuern und CBAM bereitzustellen.



EUROPEAN COMMISSION

DIRECTORATE-GENERAL
HUMAN RESOURCES AND SECURITY
Competitions, Selections & Secondments

Der/die ausgewdhlte Bewerber/in wird fiir die Entwicklung, Wartung und Verbesserung
sicherer digitaler Zugangsmanagementdienste fiir Systeme in den Bereichen Zoll, Steuern
und CBAM zusténdig sein und damit eine Schliisselfunktion innerhalb des Teams und bei
der Umsetzung der Digitalpolitik der GD TAXUD einnehmen. Diese Stelle bietet die
einzigartige Gelegenheit, an der Schnittstelle zwischen IT-Betrieb, Plattformmanagement,
Cybersicherheit und fortschrittlichen digitalen Losungen zu arbeiten und in einem
dynamischen, multidisziplindren Umfeld unmittelbar zur Modernisierung der Zoll- und
Steuerinfrastruktur der EU beizutragen.

Unter Aufsicht eines Kommissionsbeamten/einer Kommissionsbeamtin koordiniert
der/die ausgewihlte Bewerber/in analytische und technische Dienstleistungen, iiberwacht
die Projektdurchfiihrung (sowohl intern als auch durch externe Auftragnehmer) und leistet
der Teamleitung und der Referatsleitung strategische Unterstiitzung bei der Erreichung der
Ziele des Referats. Wenn Sie die Zukunft sicherer, datengestiitzter Zoll- und Steuersysteme
in der EU mitgestalten mdchten, dann ist diese Aufgabe ideal fiir Sie.

Der/die nationale Sachverstindige nimmt seine/ihre Aufgaben unter der Aufsicht eines/r
Kommissionsbeamten wahr. Unbeschadet des Grundsatzes der loyalen Zusammenarbeit
zwischen den nationalen/regionalen oder lokalen Verwaltungen und der Kommission
handelt er/sie ausschlieBlich im Interesse der Europdischen Union. Der/die nationale
Sachverstindige vertritt die Kommission nicht, um finanzielle oder sonstige
Verpflichtungen einzugehen oder in threm Namen zu Verhandlungen zu fiihren.

Anforderungsprofil:

Wir suchen eine motivierte, dynamische Person mit ausgeprigten analytischen,
technischen und organisatorischen Fahigkeiten, die an der Entwicklung, dem Betrieb und
der Verbesserung sicherer Systeme fiir das Konten-, Identitéts- und Zugangsmanagement
(IAM) mitwirken mochte. Der/die ausgewdhlte Bewerber/in wird eine Schliisselrolle bei
der Unterstiitzung der Initiativen des Referats fiir den digitalen Wandel spielen und an der
Bereitstellung hochwertiger, sicherer und innovativer IT-Losungen fiir Zoll, Steuern und
das CO2-Grenzausgleichssystem (CBAM) mitwirken.

Idealerweise verfiigen Sie liber

. einen Hochschulabschluss in Informatik, Data Science, Cybersicherheit,
Ingenieurwissenschaften oder einem verwandten Fach;
. nachgewiesene Erfahrung im Management komplexer digitaler Projekte,

einschlieBlich im Bereich Identitdts- und Zugangsmanagementsysteme, mit Schwerpunkt
auf der Unterstiitzung politischer Ziele durch technische und analytische Losungen;

. Fachkenntnisse in den Bereichen Cloud-Dienste, IAM, Datenaustausch-
Architektur oder Cybersicherheitsrahmen;
. die Fahigkeit, klare, strukturierte technische Dokumentationen, Briefings und

Prasentationen fiir die obere Managementebene zu verfassen, sowie iiber wirksame
Kommunikationsfahigkeiten fiir die Zusammenarbeit mit politischen Referaten, IT-Teams
und externen Interessentrégern;
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. eine ausgeprigte Dienstleistungsorientierung und die Fahigkeit, reibungslos mit

Kolleginnen und Kollegen, anderen Kommissionsdienststellen, EU-Mitgliedstaaten und
externen Auftragnehmern zusammenzuarbeiten

. hervorragende Organisations- und Planungskompetenzen und die Féhigkeit,
Priorititen zu setzen, knappe Fristen einzuhalten und sich wandelnden digitalen und
politischen Anforderungen anzupassen;

. eine proaktive, innovative und l6sungsorientierter Herangehensweise mit soliden
Problemlésungskompetenzen und iiber die Féahigkeit, sich in einem schnell getakteten,
multidisziplindren Umfeld zu behaupten.

Die Beherrschung der englischen Sprache (sowohl miindlich als auch schriftlich) ist von
entscheidender Bedeutung; Kenntnisse der franzdsischen Sprache oder anderer EU-
Sprachen sind von Vorteil.
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Eligibility criteria

The secondment will be governed by the Commission Decision C(2008) 6866 of
12/11/2008 laying down rules on the secondment to the Commission of national experts
and national experts in professional training (SNE Decision).

Under the terms of the SNE Decision, you need to comply with the following eligibility
criteria at the starting date of the secondment:

e Professional experience: at least three years of professional experience in
administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions which
are equivalent to those of function group AD.

e Seniority: having worked for at least one full year (12 months) with your current
employer on a permanent or contract basis.

e Employer: must be a national, regional or local administration or an
intergovernmental public organisation (IGO); exceptionally and following a specific
derogation, the Commission may accept applications where your employer is a
public sector body (e.g., an agency or regulatory institute), university or independent
research institute.

e Linguistic skills: thorough knowledge of one of the EU languages and a satisfactory
knowledge of another EU language to the extent necessary for the performance of
the duties. If you come from a third country, you must produce evidence of a
thorough knowledge of the EU language necessary for the performance of his duties.

Conditions of secondment

During the full duration of your secondment, you must remain employed and remunerated
by your employer and covered by your (national) social security system.

You shall exercise your duties within the Commission under the conditions as set out by
aforementioned SNE Decision and be subject to the rules on confidentiality, loyalty and
absence of conflict of interest as defined therein.

In case the position is published with allowances, these can only be granted when you fulfil
the conditions provided for in Article 17 of the SNE decision.

Staff posted in a European Union Delegation are required to have a security clearance (up
to SECRET UE/EU SECRET level according to Commission Decision (EU, Euratom)
2015/444 of 13 March 2015. It is up to you to launch the vetting procedure before getting
the secondment confirmation.
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Submission of applications and selection procedure

If you are interested or have any questions, please follow the instructions and
communication channels set up by your national administration.

The European Commission only accepts applications which have been submitted
through the Permanent Representation / Diplomatic Mission to the EU of your
country, the EFTA Secretariat or through the channel(s) it has specifically agreed to.
Applications received directly from you or your employer will not be taken into
consideration.

You should draft you CV in English, French or German using the Europass CV format
(Create your Europass CV | Europass). It must mention your nationality.

Please do not add any other documents (such as copy of passport, copy of degrees or
certificate of professional experience, etc.). If necessary, these will be requested at a later
stage.

Processing of personal data

The Commission will ensure that candidates’ personal data are processed as required by
Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council (). This applies
in particular to the confidentiality and security of such data. Before applying, please read
the attached privacy statement.

(2) Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons
with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of
such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39


https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Criteres d’éligibilité

Le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008
relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en
formation professionnelle aupres des services de la Commission (décision END).

Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critéres
d’¢éligibilité suivants a la date de début du détachement :

e Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins
trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques,
de conseil ou de supervision, a un grade équivalant au groupe de fonctions
administrateur AD;

e Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) aupres de
votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel,

e Employeur : étre employ¢ par une administration publique nationale, régionale ou
locale, ou par une organisation intergouvernementale (OIG); exceptionnellement
et apreés dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre
employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de
régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.

o Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues
de I’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de
I’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a
exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une
connaissance approfondie de la langue de 1I’Union européenne nécessaire a
I’accomplissement des taches qui vous seront confi€es.

Conditions du détachement

Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par
votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).

Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la
décision END précitée et serez soumis(e) aux régles de confidentialité, de loyauté et
d’absence de conflit d’intéréts qui y sont définies.

Dans le cas ou le poste est publié¢ avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront
octroyées que si vous remplissez les conditions prévues a I’article 17 de la décision END.

Le personnel en poste dans une délégation de 1’Union européenne doit obligatoirement
disposer d’une habilitation de sécurité (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET
conformément a la décision de la Commission (EU — Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015.
I1 vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la
confirmation de votre détachement.
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Soumission des candidatures et procédure de sélection

Si vous étes intéressé€ ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les
canaux de communication établis par votre administration nationale.

La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui_auront été
soumises par l’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission
Diplomatique de votre pays aupreés de UE, le secrétariat de AELE (EFTA) ou par
le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiquement convenu(s). Les candidatures
recues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en
considération.

Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV
Europass | Europass) en frangais, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement
mentionner votre nationalité.

Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des
diplomes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents
vous seront demandés ultérieurement.

Traitement des données a caractére personnel

La Commission européenne veillera a ce que les données a caractére personnel des
candidats soient traitées dans le plein respect du réglement (UE) 2018/1725 du Parlement
européen et du Conseil (*). Ces dispositions s’appliquent en particulier a la confidentialité
et a la sécurit¢ de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de
confidentialité.

(®) Réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la
protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére personnel par les
institutions, organes et organismes de I’Union et a la libre circulation de ces données, et abrogeant le
réglement (CE) n® 45/2001 et la décision n° 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).


https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
https://europa.eu/europass/fr/create-your-europass-cv
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Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008
iber die Regelung fiir zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen
Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverstindige (ANS-
Beschluss).

Gemidll dem ANS-Beschluss miissen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden
Zulassungskriterien erfiillen:

e Berufserfahrung: eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung mit Aufgaben im
administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in
beratender oder leitender Funktion, die mit den Téatigkeiten der Funktionsgruppe
Administration (AD) vergleichbar ist.

e Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Threm
derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhéltnis.

e Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung
oder eine zwischenstaatliche Offentliche Organisation handeln; ausnahmsweise
kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Antrige
annehmen, wenn es sich bei IThrem Arbeitgeber um eine 6ffentliche Stelle (z. B.
eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universitit oder ein
unabhéngiges Forschungsinstitut handelt.

e Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse einer Sprache der Europdischen Union
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europdischen Union in
dem fiir die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Malle. Sollten Sie aus
einem Drittland kommen, miissen Sie nachweisen, dass Sie iiber griindliche
Kenntnisse in der zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit erforderlichen Sprache der
Européischen Union verfiigen.

Bedingungen fiir die Abordnung nationaler Sachverstindiger

Wihrend der gesamten Dauer der Abordnung miissen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt
bleiben, von diesem Ihre Beziige erhalten und auch weiterhin lhrem (nationalen)
Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.

Sie werden Thre Aufgaben innerhalb der Kommission nach MaB3gabe des genannten ANS-
Beschlusses ausiiben und den darin festgelegten Bestimmungen iiber Vertraulichkeit,
Loyalitét und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.

Falls diese Stelle mit Vergiitungen ausgeschrieben wird, konnen diese nur gewéhrt werden,
wenn Sie die Bedingungen gemél Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfiillen.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europédischen Union entsandt
werden, bendtigen eine Sicherheitsiiberpriifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau
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gemal der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015,
p.53). Es obliegt Ihnen, das Uberpriifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Sollten Sie Interesse haben oder Fragen bestehen, folgen Sie bitte den von Ihrer nationalen
Verwaltung eingerichteten Anweisungen und Kommunikationswegen.

Die Europdische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die iiber die Stdndige
Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU lhres Landes, das EFTA-Sekretariat oder
iiber die Kanile, denen sie ausdriicklich zugestimmt hat, eingereicht wurden.
Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Threm Arbeitgeber eingehen, werden nicht
beriicksichtigt.

Sie sollten Thren Lebenslauf auf Englisch, Franzosisch oder Deutsch im Europass CV
Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalitét
muss darin angegeben sein.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des
Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung
usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spdteren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Kommission triagt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen
gemal} den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments
und des Rates verarbeitet werden (*). Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefiigte
Datenschutzerkldrung.

(*) Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S.
39).«


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
https://europass.europa.eu/de/create-europass-cv

