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VACANCY NOTICE FOR A POST OF SECONDED NATIONAL EXPERT (%)

DG - Directorate — Unit
DG - Direction — Unité CNECT.E4
GD - Direktion - Referat
Post Number in Sysper
Numéro de poste dans Sysper 415532
Stellennummer in Sysper
Provisional Starting Date
Date d’entrée en fonction prévisionnelle
Gewlinschter Dienstantritt Q42026
Initial Duration (months)
Durée initiale (mois) 24
Dauer (Monate)
Place of Secondment Brussels
Lieu de détachement Bruxelles
Abordnungsort Briissel
Type of Secondment Cost-free
Type de détachement Sans frais
Art der Entsendung Unentgeltlich abgeordnet
This Vacancy Notice is open to Member States
Cet avis de vacance est ouvert aux Etats membres
Die Stelle ist offen fiir Mitgliedstaaten
Deadline for Applications
Date limite de candidature 25/09/2026
Bewerbungsschluss
Eligibility Criteria English Version, Version Francaise,
Criteres d’¢éligibilité Deutsche Version
Zulassungsbedingungen
@) To ensure accessibility and inclusivity, this notice is provided in the three official languages of the European Union:

English, French, and German. For the job descriptions please refer to your preferred language version.
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Entity presentation:

Directorate E, “Future Networks”, in the European Commission’s Directorate-General for
Communications Networks, Content and Technology, advances Europe’s next-generation
digital infrastructure agenda. Its work brings together policy, research, innovation,
standardisation and deployment in areas such as advanced connectivity, cloud and edge
computing, artificial intelligence, loT, software and connected intelligent systems. The
Directorate leads work on the Cloud and AI Development Act, a flagship initiative to
strengthen Europe’s sovereignty, competitiveness and capacity in cloud and Al
infrastructure.

Within Directorate E, Unit E4 focuses on the technologies that connect the digital and
physical worlds, supporting Europe’s digital transformation in sectors such as agriculture,
energy, mobility and logistics. Its work prioritises Connected Intelligent Systems (CIS),
including drones, counter-drone technologies, swarms, IoT, trusted connectivity and the
cloud-to-edge continuum. The Unit helps create the policy, research, standardisation and
deployment conditions needed for these technologies to operate safely, securely and at
scale, while supporting Al driven common European data spaces and European Digital
Infrastructure Consortia (EDICs) that enable trusted data sharing across sectors.

We work closely with other Commission departments, Member States, industry,
researchers and standardisation bodies to turn European priorities into practical projects,
common rules and deployable technologies.

Job presentation:

Working under the guidance of the Head of Unit or delegated Commission official, the
jobholder will contribute to Unit E4’s work on sustainable digitalisation and Connected
Intelligent Systems, while contributing to the overall policy target for the twin green and
digital transition. The post will focus on three main areas: the European Green Digital
Coalition, the Digital Product Passport, and Connected Intelligent Systems, including
drones, counter-drones and swarms.

The European Green Digital Coalition brings together companies working on digital
solutions to assess, in a credible and evidence-based way, how digital technologies can
help reduce emissions and improve environmental performance. The work looks at sectors
such as energy, transport, buildings, agriculture and industry. It covers both the
environmental footprint of digital technologies themselves and the wider benefits that
digital tools can bring when they help other sectors use less energy, reduce waste or
manage resources more effectively. The jobholder will support policy analysis,
coordination, project follow-up, stakeholder exchanges and written outputs linked to this
work, including methods for assessing the environmental effects of digital solutions.

The Digital Product Passport is a new digital tool designed to make key product
information easier to access throughout a product’s life. It can provide businesses,
consumers and public authorities with reliable digital information on matters such as
product composition, origin, environmental performance, repair options, instructions for
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use and end-of-life treatment. It is intended to support the circular economy, improve
traceability, reduce unnecessary paperwork and help companies and authorities work with
more consistent product data. The jobholder will contribute to the Unit’s work on
implementation, including links with standardisation, digital systems, project monitoring
and cooperation with businesses and public authorities preparing for the Digital Product
Passport.

The post will also give significant attention to drones and unmanned systems as part of
Europe’s wider work on Connected Intelligent Systems. Drones are becoming important
tools for infrastructure monitoring, emergency response, logistics, agriculture,
environmental management, border management and the protection of critical
infrastructure. They also raise important questions for Europe’s industrial competitiveness,
security, technological capacity and resilience. The jobholder will support work on the
technologies, markets and policy conditions needed for a stronger European drone
ecosystem, including civil and dual-use applications.

Across these areas, the jobholder will help turn complex technical and policy developments
into clear analysis, practical options, briefings, meeting contributions and other outputs
supporting EU action.

The jobholder will need to have requested security clearance by the recruitment date.

Jobholder profile:

We are looking for a collegial and motivated team player with an interest in sustainable
digitalisation, circular economy, drones, counter drones and Connected Intelligent
Systems. The successful candidate should be able to work on one or more of the
following tasks:

POLICY DEVELOPMENT

. Contribute to the development and implementation of the twin green and digital
transition, including work to reduce the environmental impact of digital technologies and
to maximise the positive contribution of digital solutions to sustainability.

. Support activities linked to the European Green Digital Coalition, including work
on methods and evidence to assess when digital solutions can help reduce emissions or
improve environmental performance.

. Contribute to work on the use of digital solutions in key sectors such as energy,
transport, agriculture, mobility, buildings and circular economy, including the
implementation of the Digital Product Passport.

. Contribute to policy analysis and preparatory work on drones, unmanned systems
and Connected Intelligent Systems, including civil and dual-use applications, market and
technology developments, software-defined systems, trusted connectivity, sensors,
autonomy software, cyber-security, swarm technologies and counter-drone solutions.

. Follow and support relevant projects, studies, grants and tenders, including
actions funded under EU programmes, and help assess deliverables from external
contractors.

. Contribute to standardisation and international work, including cooperation with
relevant public authorities, industry bodies, research organisations and international fora.
INTERNAL MANAGEMENT and COORDINATION
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. Co-ordinate activities in the Directorate-General that relate to greening of ICT or

ICT for sustainability as well as with other Directorate-Generals, in particular DGs ENV,
CLIMA, GROW, ENER, AGRI, JRC.

. Contribute to policy developments and implementation work that relate to drones,
unmanned systems and Connected Intelligent Systems, including through internal
coordination and input to relevant policy processes.

. Draft relevant briefings, strategy documents and notes regarding the areas
mentioned in the overall purpose.

. Participate in inter-service meetings convened by policy departments and draft
replies to inter-service consultations.

. Support the preparation and implementation of the sustainable dimension of the
European Commission’s digital policy, for example the digital decade policy
programme’s 2030 targets and principles.

REPRESENTATION, NEGOTIATION and PARTICIPATION

. Present the work on the green and digital twin transition and the Digital Product
Passport in meetings with academia and other stakeholders.

. Contribute to meetings and stakeholder exchanges on drones, counter-drones and
Connected Intelligent Systems.

. Co-ordinate activities with Member States, the European Parliament, public and
private stakeholders and support the organisation of high-level events.
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Présentation de I’entité:

La direction E, « Réseaux du futur », de la Direction Générale des réseaux de
communication, du contenu et des technologies de la Commission européenne, met en
avant le programme d’infrastructures numériques de nouvelle génération de I’Europe. Ses
travaux rassemblent les politiques, la recherche, I’innovation, la normalisation et le
déploiement dans des domaines tels que la connectivité avancée, le cloud edge computing,
I’intelligence artificielle, 'internet des objets, les logiciels et les systemes intelligents
connectés. La direction dirige les travaux sur le réglement du « Cloud and Al Development
Act », une initiative phare visant a renforcer la souveraineté, la compétitivité et les
capacités de I’Europe dans les infrastructures du cloud et de I’TA.

Au sein de la direction E, I'unité E4 se concentre sur les technologies qui relient les mondes
numérique et physique, en soutenant la transformation numérique de I’Europe dans des
secteurs tels que I’agriculture, I’énergie, la mobilité et la logistique. Ses travaux donnent
la priorité aux systeémes intelligents connectés (SIC), y compris les drones, les technologies
anti-drones, les essaims, I’internet des objets, la connectivité de confiance et le continuum
cloud-edge. L’unité¢ contribue a créer les conditions de politique, de recherche, de
normalisation et de déploiement nécessaires pour que ces technologies fonctionnent de
maniére sire, sécurisée et a grande échelle, tout en soutenant les espaces européens
communs des données axés sur I’IA et les consortiums pour une infrastructure numérique
européenne (EDIC) qui permet un partage de données fiable entre les secteurs.

Nous travaillons en étroite collaboration avec d’autres services de la Commission, les Etats
membres, I’industrie, les chercheurs et les organismes de normalisation afin de transformer
les priorités européennes en projets concrets, en régles communes et en technologies
déployables.

Présentation du poste:

Travaillant sous la direction du chef d’unité ou d’un fonctionnaire délégué de la
Commission, le titulaire du poste contribuera aux travaux de I’unité E4 sur la
numérisation durable et les systémes intelligents connectés, tout en contribuant a la
réalisation de I’objectif stratégique global pour la double transition écologique et
numérique. Le poste se concentrera sur trois domaines principaux : la coalition
européenne pour le numérique vert, le passeport numérique des produits et les systémes
intelligents connectés, y compris les drones, les contre-drones et les essaims.

La coalition européenne pour le numérique vert réunit des entreprises qui travaillent sur
des solutions numériques afin d’évaluer, d’une manicre crédible et fondée sur des
données probantes, comment les technologies numériques peuvent contribuer a réduire
les émissions et a améliorer les performances environnementales. Les travaux portent sur
des secteurs tels que I’énergie, les transports, le batiment, 1’agriculture et I’industrie. 1l
couvre a la fois I’empreinte environnementale des technologies numériques elles-mémes
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et les avantages plus larges que les outils numériques peuvent apporter lorsqu’ils aident
d’autres secteurs a utiliser moins d’énergie, a réduire les déchets ou a gérer les ressources
de manicre plus efficace. Le titulaire du poste soutiendra 1’analyse des politiques, la
coordination, le suivi des projets, les échanges avec les parties prenantes et les résultats
écrits liés a ces travaux, y compris les méthodes d’évaluation des effets
environnementaux des solutions numériques.

Le passeport numérique de produit est un nouvel outil numérique congu pour faciliter
I’acces aux informations clés sur les produits tout au long de la vie d’un produit. Il peut
fournir aux entreprises, aux consommateurs et aux pouvoirs publics des informations
numériques fiables sur des questions telles que la composition du produit, I’origine, la
performance environnementale, les options de réparation, les instructions d’utilisation et
le traitement en fin de vie. Il vise a soutenir I’économie circulaire, a améliorer la
tracabilité, a réduire les formalités administratives inutiles et a aider les entreprises et les
autorités a travailler avec des données plus cohérentes sur les produits. Le titulaire du
poste contribuera aux travaux de I’unité sur la mise en ceuvre, y compris les liens avec la
normalisation, les systémes numériques, le suivi des projets et la coopération avec les
entreprises et les autorités publiques se préparant au passeport numérique des produits.
Le poste accordera également une attention particuliere aux drones et aux systémes sans
pilote dans le cadre des travaux plus larges de I’Europe sur les systémes intelligents
connectés. Les drones deviennent des outils importants pour la surveillance des
infrastructures, la réaction d’urgence, la logistique, I’agriculture, la gestion de
I’environnement, la gestion des frontieres et la protection des infrastructures critiques. Ils
soulévent également des questions importantes pour la compétitivité industrielle, la
sécurité, la capacité technologique et la résilience de I’Europe. Le titulaire du poste
soutiendra les travaux sur les technologies, les marchés et les conditions politiques
nécessaires au renforcement de 1’écosysteme européen des drones, y compris les
applications civiles et a double usage.

Dans tous ces domaines, le titulaire du poste contribuera a transformer les évolutions
techniques et politiques complexes en analyses claires, options pratiques, briefings,
contributions aux réunions et autres réalisations a I’appui de 1’action de I’UE.

Le titulaire du poste devra avoir demandé une habilitation de sécurité avant la date de
recrutement.

Profil du titulaire du poste:

Nous recherchons un candidat motivé ayant I’esprit d’équipe, intéressé par la numérisation
durable, I’économie circulaire, les drones, les dispositifs anti-drones et les systémes
intelligents connectés. Le candidat retenu devra étre capable de travailler sur une ou
plusieurs des taches suivantes :

DEVELOPPEMENT POLITIQUE

. Contribuer au développement et & la mise en ceuvre de la double transition
écologique et numérique, y compris les travaux visant a réduire [’incidence
environnementale des technologies numériques et & maximiser la contribution positive des
solutions numériques a la durabilité.

. Soutenir les activités liées a la coalition européenne pour le numérique vert, y
compris les travaux sur les méthodes et les données probantes permettant d’évaluer dans
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quels cas les solutions numériques peuvent contribuer a réduire les émissions ou a
améliorer les performances environnementales.

. Contribuer aux travaux sur 1’utilisation de solutions numériques dans des secteurs
clés tels que I’énergie, les transports, 1’agriculture, la mobilité, les batiments et I’économie
circulaire, y compris la mise en ceuvre du passeport numérique des produits.

. Contribuer a I’analyse des politiques et aux travaux préparatoires sur les drones,
les systémes sans pilote et les systémes intelligents connectés, y compris les applications
civiles et a double usage, les évolutions du marché et des technologies, les systémes définis
par logiciel, la connectivité fiable, les capteurs, les logiciels d’autonomie, la cybersécurité,
les technologies d’essaims et les dispositifs anti-drones.

. Suivre et soutenir les projets, études, subventions et appels d’offres pertinents, y
compris les actions financées au titre des programmes de I’UE, et contribuer a 1’évaluation
des ¢éléments livrables des contractants externes.

. Contribuer a la normalisation et aux travaux internationaux, y compris la
coopération avec les autorités publiques compétentes, les organismes industriels, les
organismes de recherche et les enceintes internationales.

Gestion INTERNE et COORDINATION

. Coordonner, au sein de la direction générale, les activités liées a 1’écologisation des
TIC ou aux TIC au service de la durabilité, ainsi qu’avec d’autres directions générales, en
particulier les DG ENV, CLIMA, GROW, ENER, AGRI et JRC.

. Contribuer a 1’¢élaboration des politiques et aux travaux de mise en ceuvre liés aux
drones, aux systémes sans pilote et aux systémes intelligents connectés, y compris par la
coordination interne et la contribution aux processus stratégiques pertinents.

. Rédiger des briefings, des documents de stratégie et des notes pertinentes
concernant les domaines mentionnés dans 1’objectif général.

. Participer aux réunions interservices convoquées par les départements thématiques
et rédiger des réponses aux consultations interservices.

. Soutenir la préparation et la mise en ceuvre de la dimension durable de la politique
numérique de la Commission européenne, par exemple les objectifs et principes du
programme d’action pour la décennie numérique a 1’horizon 2030.

Représentation, NEGOCIATION et PARTICIPATION

. Présenter les travaux sur la double transition écologique et numérique et le
passeport numérique de produit lors de réunions avec le monde universitaire et d’autres
parties prenantes.

. Contribuer aux réunions et aux échanges de parties prenantes sur les drones, les
dispositifs anti-drones et les systemes intelligents connectés.
. Coordonner les activités avec les Etats membres, le Parlement européen et les

parties prenantes publiques et privées lors de manifestations de haut niveau.
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Entitiitsvorstellung:

Die Direktion E , Future Networks® der Generaldirektion Kommunikationsnetze, Inhalte
und Technologien der Europdischen Kommission implementiert Europas Agenda fiir eine
digitale Infrastruktur der ndchsten Generation. Die Arbeit der Direktion vereint Politik,
Forschung, Innovation, Standardisierung und Markteinfiihrung in Bereichen wie
zukiinftige Konnektivitdt, Cloud- und Edge-Computing Technologies, kiinstliche
Intelligenz, Internet der Dinge, Software-basierte und vernetzte intelligente Systeme. Die
Direktion leitet die Arbeit am Rechtsakt iiber Cloud- und KI-Entwicklungen, einer
Leitinitiative zur Stirkung der Souverénitit, Wettbewerbsfahigkeit und Kapazitéit Europas
im Bereich einer souverdnen Cloud- und KI-Infrastruktur.

Innerhalb der Direktion E konzentriert sich das Referat E4 auf die Technologien, die die
digitale und physische Welt miteinander verbinden und fordert die digitale Transformation
in Europa in Bereichen wie Landwirtschaft, Energie, Mobilitit und Logistik. Im
Mittelpunkt ihrer Arbeit stehen vernetzte intelligente Systeme (CIS), in der Anwendung
fiir Drohnen, Drohnenabwehrtechnologien, Schwirme, das Internet der Dinge,
vertrauenswiirdige Konnektivitidt und das Cloud-to-Edge-Kontinuum. Das Referat trigt
dazu bei, den politischen, Forschungs-, Normungs- und Markteintrittsbedingungen zu
schaffen, die erforderlich sind, damit diese Technologien sicher und in groBem MalBstab
betrieben werden konnen. Weiterhin unterstiitzt das Referat KI-gestiitzte gemeinsame
europdische Datenrdume und Konsortien fiir gemeinsame europdische digitale
Infrastrukturen (EDIC), die einen vertrauenswiirdigen sektoriibergreifenden
Datenaustausch ermoglichen.

Die Arbeit des Referats erfolgt in enger Abstimmung mit anderen Dienststellen innerhalb
der Kommission, den Mitgliedstaaten sowie der Industrie, Forschern und
Normungsgremien, um europdische Ziele in praktische Projekte, einen einheitlichen
gesetzlichen Rahmen sowie praktische, industrienahe Technologien umzusetzen.

Stellenbeschreibung:

Unter der Leitung des Referatsleiters oder eines Kommissionsmitarbeiters wird der
Bewerber zur Arbeit des Referats E4 im Bereich nachhaltige Digitalisierung und vernetzte
intelligente Systeme beitragen und gleichzeitig zum allgemeinen politischen Ziel fiir eine
griinen und digitalen Transformation beitragen. Die Stelle wird sich auf drei Hauptbereiche
konzentrieren: die European Green Digital Coalition, der digitale Produktpass (DPP) und
vernetzte intelligente Systeme, einschlieBlich Drohnen, der Identifikation and Abwehr
sowie Drohnenschwiérme.

Die European Green Digital Coalition wird von Unternehmen unterstiitzt, die an digitalen
Losungen arbeiten, um auf nachhaltige und evidenzbasierte Weise zu bewerten, wie
digitale Technologien zur Verringerung der Emissionen und zur Verbesserung der
Umweltleistung beitragen konnen. Die Arbeiten befassen sich mit Sektoren wie Energie,
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Verkehr, Gebdaude, Landwirtschaft und Industrie. Sie deckt sowohl den &kologischen
FuBabdruck digitaler Technologien selbst ab als auch die bedeutenden Vorteile, die
digitale Instrumente mit sich bringen bei der Reduzierung des Energieverbrauchs in
verschiedenen Sektoren, bei der Verringerung von Abfall oder effizienten Nutzung von
Ressourcen. Der Bewerber unterstiitzt die Politikanalyse, die Koordinierung und
Betreuung von Projekten als auch den Austausch von Interessengruppen als auch die
schriftliche Erarbeitung von Berichten und Stellungnahmen im Zusammenhang mit seiner
Arbeit, einschlielich die Erarbeitung von Methoden zur Bewertung der
Umweltauswirkungen digitaler Losungen.

Der digitale Produktpass ist ein neues digitales Instrument, das den Zugang zu wichtigen
Produktinformationen wihrend der gesamten Lebensdauer eines Produkts erleichtern soll.
Sie kann Unternehmen, Verbrauchern und Behorden zuverlédssige digitale Informationen
zu Themen wie Produktzusammensetzung, Herkunft, Umweltleistung, Reparaturoptionen,
Gebrauchsanweisungen und Behandlung am Ende der Lebensdauer zur Verfiigung stellen.
Ziel ist es, die Kreislaufwirtschaft zu unterstiitzen, die Riickverfolgbarkeit zu verbessern,
unndtigen Verwaltungsaufwand zu verringern und Unternehmen und Behorden bei der
Arbeit mit kohdrenteren Produktdaten zu unterstiitzen. Der Stelleninhaber wird direkt in
die Arbeiten des Referats eingebunden sein, verbunden mit aktiven Beitrigen im Bereich
der Normung, zu digitalen Systemen im allgemeinen, Projektbegleitung sowie in der
Zusammenarbeit mit Unternehmen und Behdrden, die sich auf den digitalen Produktpass
vorbereiten.

Wesentlicher Teil des Ausgabenbereichs umfasst auch Drohnen und unbemannte
Systemen im allgemeine, die sich n den Rahmen der umfassenderen Arbeiten Europas zu
vernetzten intelligenten Systemen eingliedert. Drohnen werden zu wichtigen Instrumenten
fiir die Uberwachung der Infrastruktur, NotfallmaBnahmen, Logistik, Landwirtschaft,
Umweltmanagement, Grenzmanagement und den Schutz kritischer Infrastrukturen. Dies
ist verbunden mit wichtigen Fragen in Bezug auf eine industrielle Wettbewerbsfahigkeit,
die Sicherheit, die technologischen Kompetenzen und die Souverénitit Europas auf. Der
Stelleninhaber wird die Arbeit an den Technologien, Mirkten und politischen
Bedingungen unterstiitzen, die fiir ein stirkeres européisches Drohnendkosystem, fiir zivile
Anwendungen sowie Anwendungen mit Dual Use erforderlich sind.

In diesen Bereichen wird der Stelleninhaber dazu beitragen, klare Analysen zu den
vorgenannten komplexen technische und politischen Entwicklungen zu erarbeiten,
inklusive der Herleitung von praktischen Optionen zur Umsetzung, Briefings, Erstellung
von Sitzungsbeitrdgen und anderen Berichten zur Unterstiitzung von EU-Mafinahmen.
Der Stelleninhaber muss bis zum Einstellungsdatum eine Sicherheitsermichtigung
beantragt haben.

Anforderungsprofil:

Wir suchen einen kollegialen und motivierten Team-Player mit Interesse an einer
nachhaltiger Digitalisierung, Kreislaufwirtschaft, Drohnen, Abwehrdrohnen und
vernetzten intelligenten Systemen. Der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin
sollte in der Lage sein, eine oder mehrere der folgenden Aufgaben zu erfiillen:
POLITISCJE LEITLINIEN
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. Beitrag zur Entwicklung und Umsetzung des griinen und des digitalen Wandels,

einschlieBlich Arbeiten zur Verringerung der Umweltauswirkungen digitaler
Technologien und zur Maximierung des positiven Beitrags digitaler Losungen zur
Nachhaltigkeit.

. Unterstiitzung von Tatigkeiten im Zusammenhang mit der European Green Digital
Coalition, einschlieSlich der Arbeit an Methoden und Nachweisen, mit denen bewertet
werden kann, wann digitale Losungen zur Verringerung von Emissionen oder zur
Verbesserung der Umweltvertraeglichkeit beitragen kdnnen.

. Beitrag zur Arbeit an der Nutzung digitaler Losungen in Schliisselsektoren wie
Energie, Verkehr, Landwirtschaft, Mobilitit, Gebdude und Kreislaufwirtschatft,
einschlieBlich der Umsetzung des digitalen Produktpasses.

. Beitrag zu politischen Analysen und vorbereitenden Arbeiten zu Drohnen,
unbemannten Systemen und vernetzten intelligenten Systemen, im Bereich ziviler
Anwendungen und Anwendungen mit Dual Use, Arbeiten zu Markt- und
Technologieentwicklungen, inklusive software-basierter Systeme, sichere Konnektivitit,
Sensoren, Software fiir autonome Systeme, Cybersicherheit, Schwarmtechnologien sowie
Losungen zur Drohnenerfassung und Abwehr.

. Begleitung und Unterstiitzung einschldgiger Projekte, Studien, Finanzhilfen und
Ausschreibungen, einschlieflich im Rahmen von EU-Programmen finanzierter
MafBnahmen, und Unterstiitzung bei der Bewertung der Leistungen externer
Auftragnehmer.

. Beitrag zur Normung und internationalen Standardisierung, einschlieBlich der
Zusammenarbeit mit einschldgigen Behorden, Industrieverbinden,
Forschungseinrichtungen und internationalen Foren.

INTERNE ADMINISTRATION UND KOORDINIERUNG

. Koordinierung der Tatigkeiten in der Generaldirektion im Zusammenhang mit der
Okologisierung der IKT oder der IKT fiir Nachhaltigkeit sowie mit anderen
Generaldirektionen, insbesondere den Generaldirektionen ENV, CLIMA, GROW, ENER,
AGRI und JRC.

. Beitrag zu politischen Entwicklungen und Umsetzungsarbeiten im Zusammenhang
mit Drohnen, unbemannten Systemen und vernetzten intelligenten Systemen, unter
anderem durch interne Koordinierung und Beitrdge zu einschldgigen politischen
Prozessen.

. Ausarbeitung einschldgiger Briefings, Strategiepapiere und Vermerke im Rahmen
der oben genannten Bereiche.
. Teilnahme an internen iibergeordneten Sitzungen, die von den Fachabteilungen

einberufen werden, und Vorbereitung von Stellungnahmen zu iibergeordneten legalen und
Policy Initiativen.

. Unterstlitzung der Vorbereitung und Umsetzung der nachhaltigen Dimension der
Digitalpolitik der Europdischen Kommission, z. B. der Ziele und Grundsitze des
Politikprogramms fiir die digitale Dekade fiir 2030.

REPRAESENTIEREN, VERHANDELN AND PR4SENTIEREN
. Prisentation der Arbeiten zum griinen und digitalen Wandel und zum digitalen
Produktpass in Sitzungen mit Hochschulen und anderen Interessenvertretern.



EUROPEAN COMMISSION

DIRECTORATE-GENERAL

£ HUMAN RESOURCES AND SECURITY
* g Competitions, Selections & Secondments
. Aktive Beitrdge zu Sitzungen und zum Austausch mit Interessenvertretern im

Bereich Drohnen, Drohnenabwehrsysteme und vernetzte intelligente Systeme.
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Eligibility criteria

The secondment will be governed by the Commission Decision C(2008) 6866 of
12/11/2008 laying down rules on the secondment to the Commission of national experts
and national experts in professional training (SNE Decision).

Under the terms of the SNE Decision, you need to comply with the following eligibility
criteria at the starting date of the secondment:

e Professional experience: at least three years of professional experience in
administrative, legal, scientific, technical, advisory or supervisory functions which
are equivalent to those of function group AD.

e Seniority: having worked for at least one full year (12 months) with your current
employer on a permanent or contract basis.

e Employer: must be a national, regional or local administration or an
intergovernmental public organisation (IGO); exceptionally and following a specific
derogation, the Commission may accept applications where your employer is a
public sector body (e.g., an agency or regulatory institute), university or independent
research institute.

e Linguistic skills: thorough knowledge of one of the EU languages and a satisfactory
knowledge of another EU language to the extent necessary for the performance of
the duties. If you come from a third country, you must produce evidence of a
thorough knowledge of the EU language necessary for the performance of his duties.

Conditions of secondment

During the full duration of your secondment, you must remain employed and remunerated
by your employer and covered by your (national) social security system.

You shall exercise your duties within the Commission under the conditions as set out by
aforementioned SNE Decision and be subject to the rules on confidentiality, loyalty and
absence of conflict of interest as defined therein.

In case the position is published with allowances, these can only be granted when you fulfil
the conditions provided for in Article 17 of the SNE decision.

Staff posted in a European Union Delegation are required to have a security clearance (up
to SECRET UE/EU SECRET level according to Commission Decision (EU, Euratom)
2015/444 of 13 March 2015. It is up to you to launch the vetting procedure before getting
the secondment confirmation.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
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Submission of applications and selection procedure

If you are interested or have any questions, please follow the instructions and
communication channels set up by your national administration.

The European Commission only accepts applications which have been submitted
through the Permanent Representation / Diplomatic Mission to the EU of your
country, the EFTA Secretariat or through the channel(s) it has specifically agreed to.
Applications received directly from you or your employer will not be taken into
consideration.

You should draft you CV in English, French or German using the Europass CV format
(Create your Europass CV | Europass). It must mention your nationality.

Please do not add any other documents (such as copy of passport, copy of degrees or
certificate of professional experience, etc.). If necessary, these will be requested at a later
stage.

Processing of personal data

The Commission will ensure that candidates’ personal data are processed as required by
Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council (). This applies
in particular to the confidentiality and security of such data. Before applying, please read
the attached privacy statement.

(2) Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural persons
with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of
such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39


https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Criteres d’éligibilité

Le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008) 6866 du 12/11/2008
relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en
formation professionnelle aupres des services de la Commission (décision END).

Aux termes de la décision END, vous devrez obligatoirement remplir les critéres
d’¢éligibilité suivants a la date de début du détachement :

e Expérience professionnelle : posséder une expérience professionnelle d’au moins
trois ans dans des fonctions administratives, judiciaires, scientifiques, techniques,
de conseil ou de supervision, a un grade équivalant au groupe de fonctions
administrateur AD;

e Ancienneté de service : avoir une ancienneté d’au moins un an (12 mois) aupres de
votre employeur actuel, dans un cadre statutaire ou contractuel,

e Employeur : étre employ¢ par une administration publique nationale, régionale ou
locale, ou par une organisation intergouvernementale (OIG); exceptionnellement
et apreés dérogation, la Commission peut accepter des candidatures lorsque votre
employeur est un organisme du secteur public (e.g. agence ou institut de
régularisation), une université ou un organisme de recherche indépendant.

o Compétences linguistiques : avoir une connaissance approfondie d’une des langues
de I’Union européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de
I’Union européenne dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a
exercer. Si vous venez d’un pays tiers, vous devrez justifier posséder une
connaissance approfondie de la langue de 1I’Union européenne nécessaire a
I’accomplissement des taches qui vous seront confi€es.

Conditions du détachement

Durant toute la durée de votre détachement, vous devrez rester employé et rémunéré par
votre employeur et devrez également rester couvert par votre sécurité sociale (nationale).

Vous exercerez vos fonctions au sein de la Commission dans les conditions fixées par la
décision END précitée et serez soumis(e) aux régles de confidentialité, de loyauté et
d’absence de conflit d’intéréts qui y sont définies.

Dans le cas ou le poste est publié¢ avec indemnités de séjour, celles-ci ne vous seront
octroyées que si vous remplissez les conditions prévues a I’article 17 de la décision END.

Le personnel en poste dans une délégation de 1’Union européenne doit obligatoirement
disposer d’une habilitation de sécurité (jusqu’au niveau SECRET UE/EU SECRET
conformément a la décision de la Commission (EU — Euratom) 2015/444 du 13 mars 2015.
I1 vous appartient de lancer cette procédure d’habilitation de sécurité avant d’obtenir la
confirmation de votre détachement.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX:32015D0444
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Soumission des candidatures et procédure de sélection

Si vous étes intéressé€ ou si vous avez des questions, veuillez suivre les instructions et les
canaux de communication établis par votre administration nationale.

La Commission Européenne acceptera seulement les candidatures qui_auront été
soumises par l’intermédiaire de la Représentation Permanente / Mission
Diplomatique de votre pays aupreés de UE, le secrétariat de AELE (EFTA) ou par
le(s) canal (canaux) qui aura (auront) été spécifiquement convenu(s). Les candidatures
recues directement de votre part ou de votre employeur ne seront pas prises en
considération.

Vous devez envoyer votre candidature sous format CV Europass (Créez votre CV
Europass | Europass) en frangais, anglais ou allemand. Votre CV doit obligatoirement
mentionner votre nationalité.

Veuillez ne pas ajouter d’autres documents (tels que copie de carte d’identité, copie des
diplomes ou attestation d’expérience professionnelle, etc.). Le cas échéant, ces documents
vous seront demandés ultérieurement.

Traitement des données a caractére personnel

La Commission européenne veillera a ce que les données a caractére personnel des
candidats soient traitées dans le plein respect du réglement (UE) 2018/1725 du Parlement
européen et du Conseil (*). Ces dispositions s’appliquent en particulier a la confidentialité
et a la sécurit¢ de ces données. Avant de postuler, veuillez lire la déclaration de
confidentialité.

(®) Réglement (UE) 2018/1725 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2018 relatif a la
protection des personnes physiques a 1’égard du traitement des données a caractére personnel par les
institutions, organes et organismes de I’Union et a la libre circulation de ces données, et abrogeant le
réglement (CE) n® 45/2001 et la décision n° 1247/2002/CE (JO L 295 du 21.11.2018, p. 39).
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Zulassungsbedingungen

Abordnungen fallen unter den Beschluss C(2008) 6866 der Kommission vom 12.11.2008
iber die Regelung fiir zur Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen
Weiterbildung bei der Kommission aufhaltende nationale Sachverstindige (ANS-
Beschluss).

Gemidll dem ANS-Beschluss miissen Sie zu Beginn der Abordnung die folgenden
Zulassungskriterien erfiillen:

e Berufserfahrung: eine mindestens dreijdhrige Berufserfahrung mit Aufgaben im
administrativen, justiziellen, wissenschaftlichen oder technischen Bereich in
beratender oder leitender Funktion, die mit den Téatigkeiten der Funktionsgruppe
Administration (AD) vergleichbar ist.

e Dienstalter: ein Dienstalter von mindestens einem Jahr (12 Monate) bei Threm
derzeitigen Arbeitgeber in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhéltnis.

e Arbeitgeber: es muss sich um eine nationale, regionale oder lokale Verwaltung
oder eine zwischenstaatliche Offentliche Organisation handeln; ausnahmsweise
kann die Kommission nach einer besonderen Ausnahmeregelung Antrige
annehmen, wenn es sich bei IThrem Arbeitgeber um eine 6ffentliche Stelle (z. B.
eine Agentur oder ein Regulierungsinstitut), eine Universitit oder ein
unabhéngiges Forschungsinstitut handelt.

e Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnisse einer Sprache der Europdischen Union
und ausreichende Kenntnisse einer weiteren Sprache der Europdischen Union in
dem fiir die Wahrnehmung der Funktion erforderlichen Malle. Sollten Sie aus
einem Drittland kommen, miissen Sie nachweisen, dass Sie iiber griindliche
Kenntnisse in der zur Ausiibung Ihrer Tatigkeit erforderlichen Sprache der
Européischen Union verfiigen.

Bedingungen fiir die Abordnung nationaler Sachverstindiger

Wihrend der gesamten Dauer der Abordnung miissen Sie bei Ihrem Arbeitgeber angestellt
bleiben, von diesem Ihre Beziige erhalten und auch weiterhin lhrem (nationalen)
Sozialversicherungssystem angeschlossen bleiben.

Sie werden Thre Aufgaben innerhalb der Kommission nach MaB3gabe des genannten ANS-
Beschlusses ausiiben und den darin festgelegten Bestimmungen iiber Vertraulichkeit,
Loyalitét und Nichtvorliegen von Interessenkonflikten unterliegen.

Falls diese Stelle mit Vergiitungen ausgeschrieben wird, konnen diese nur gewéhrt werden,
wenn Sie die Bedingungen gemél Artikel 17 des ANS-Beschlusses erfiillen.

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die in eine Delegation der Europédischen Union entsandt
werden, bendtigen eine Sicherheitsiiberpriifung (nach SECRET UE/EU SECRET Niveau
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gemal der Entscheidung der Kommission (EU-Euratom) 2015/444, O.J. L 72, 17.03.2015,
p.53). Es obliegt Ihnen, das Uberpriifungsverfahren vor der Abordnung einzuleiten.

Bewerbung und Auswahlverfahren

Sollten Sie Interesse haben oder Fragen bestehen, folgen Sie bitte den von Ihrer nationalen
Verwaltung eingerichteten Anweisungen und Kommunikationswegen.

Die Europdische Kommission akzeptiert nur Bewerbungen, die iiber die Stdndige
Vertretung/Diplomatische Vertretung bei der EU lhres Landes, das EFTA-Sekretariat oder
iiber die Kanile, denen sie ausdriicklich zugestimmt hat, eingereicht wurden.
Bewerbungen, die direkt von Ihnen oder Threm Arbeitgeber eingehen, werden nicht
beriicksichtigt.

Sie sollten Thren Lebenslauf auf Englisch, Franzosisch oder Deutsch im Europass CV
Format verfassen (Erstellen Sie Ihren Europass-Lebenslauf | Europass). Ihre Nationalitét
muss darin angegeben sein.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung keine anderen Dokumente (wie Kopien des
Personalausweises, Kopien von Abschlusszeugnissen, Nachweise der Berufserfahrung
usw.) bei. Diese Dokumente sind gegebenenfalls in einem spdteren Stadium des
Auswahlverfahrens vorzulegen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Kommission triagt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/innen
gemal} den Anforderungen der Verordnung (EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments
und des Rates verarbeitet werden (*). Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten. Bevor Sie sich bewerben, lesen Sie bitte die beigefiigte
Datenschutzerkldrung.

(*) Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABI. L 295 vom 21.11.2018, S.
39).«
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