MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

NATJECAJ ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA NA NEODREPENO VRIJEME
OSOBLJA U REZIDENCIJI SPANJOLSKOG VELEPOSLANSTVA U HRVATSKOJ NA
POSLOVIMA S KATEGORIJOM USLUZNOG OSOBLJA/DOMACICE U SLUZBENOJ
REZIDENCIJI VELEPOSLANSTVA

Uzimajuéi u obzir, u mjeri u kojoj je to primjenjivo, odredbe Odluke drzavnog tajni$tva za javnu upravu

od 18. velja¢e 2015., kojom se utvrduju kriteriji za odabir zaposlenika u inozemstvu, uredeno je raspisivanje
natjecaja za zaposljavanje putem selekcijskog postupka kako se navodi u nastavku:

UVJETI NATJECAJA

1. Opée odredbe
1.1. Raspisuje se selekcijski postupak za popunjavanje 1 radnog mijesta u Kkategoriji usluznog
osoblja’domacice u Rezidenciji, koji je otvoren za sve zainteresirane.
Radni zadaci, primanja i druge karakteristike radnog mjesta detaljno su navedene u Anexu 1.

1.2. Selekcijski postupak bit ¢e proveden putem sustava natjecateljskog postupka - natjedaja za slobodno
radno mjesto, €iji se detalji o ocjenjivanju, provjeri i bodovanju navode se u Anexu II.

1.3. Po zavrSetku selekcijskog postupka, odabrani kandidati koji su dokazali da ispunjavaju trazene uvjete,
sklopiti ¢e ugovor o radnom odnosu za onaj broj radnih mjesta koliko ih je navedeno u ovom natje&aju,

1.4. Uvjeti za prijavu za otvoreno radno mjesto biti ¢e u cijelosti objavljeni na oglasnoj plogi
Veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu, c/Tuskanac 21%, 10000 Zagreb, Hrvatska, na web stranici
Veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu:
https://ww.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx i putem opée
pristupne to¢ke: www.administracién.gob.es

2. Uvjeti za prijavu kandidata

2.1. Kako bi bili primljeni u selekcijski postupak, kandidati moraju ispunjavati sljedeée uvjete
sudjelovanja na dan isteka roka za podnoSenje prijava i zadrZavati slijedeée uvjete u trenutku
sléapanka ugovora o radu:

2.1.1. Dob: imati najmanje 16 godina i ne prelaziti maksimalnu dob za umirovljenje, ako je
zakonom ista zakonski propisana.

2.1.2. Radna sposobnost: Posjedovati radnu sposobnost za obavljanje poslova za radna mjesta iz
natjecaja.

2.1.3. Posjedovanje pravnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa: da kandidat nije bio udaljen
s radnog mjesta putem disciplinskog postupka od strane bilo koje javne uprave ili ustavnih
ili statutarnih tijela autonomnih zajednica, niti je sudskom odlukom odredena potpuna ili
djelomi¢na diskvalifikacija za obavljanje odredenih poslove iz sfere javne uprave ili
postojanje prepreka za stupanje u radni odnos koje proizlaze iz radnji koje je obavljao/la na
sli¢nim radnim mjestima. U sluaju da ste drZavljanin neke druge drzave, uvjet je da niste
bili udaljeni iz sluzbe ili u sli¢noj situaciji niti da ste bili podvrgnuti disciplinarnom ili
sliénom postupku u svojoj drzavi kojima bi bili sprijeteni biti zaposleni u drZzavnoj sluzbi
pod istim uvjetima.

2.2. Kandidati koji nisu drzavljani zemalja EU moraju posjedovati odgovarajuéu dozvolu ili odobrenje za
boravak i rad u Hrvatskoj na datum poetka stupanja u radni odnos. U svakom slu¢aju, ugovor prestaje
kada odgovarajuca boravisna i radna dozvola ili odobrenje nisu vazeéi.
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3. Prijave

3.1 Oni koji Zele sudjelovati selekcijskom testiranju moraju ispuniti model obrasca koji je naslovljen kao
Anex III. A cini satavni dio ovog natjeéaja, a koji Ce biti dostupan za preuzimanje u $panjolskom
veleposlanstvu u Zagrebu: C/ Tuskanac 212, CP:10000, Zagreb, Hrvatska i na web stranici
Veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu:
https://www .exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx

3.2 PodnoSenje prijava vrsit ¢e se u §panjolskom veleposlanstvu, elektroni¢kim putem, ne dovodeéi u
pitanje odredbe 1. 16.4 Zakona 39/2015 od 1. listopada, o zajedni¢kom upravnom postupku javnih
uprava, na zadnji da je zadnji dan roka prijave 18. listopada 2024., a iste moraju biti poslane na
sliedecu adresu: Glavni registar Veleposlanstva Spanjolske u Hrvatskoj ( identifikacijski kod :
000006201) C/ Tuskanac 21A, Postanski broj:10000, Zagreb, Hrvatska.

Prijave se mogu podnijeti elektronicki putem preko Opéeg elektroni¢kog registra Sredisnje drzavne
uprave www.administracion.gob.es

Prijave predane poStom moraju biti urudZbirane u postanskom uredu u roku i s pripadajuéim ulaznim
pecatom na obrascu prijave (Prilog III). Niti obi¢ni postanski zig niti potvrda o uplati poste neée se
prihvatiti kao dokaz pravodobne dostave unutar roka.

U slucaju da se zahtjev podnosi postom ili u javnom registru razli¢itom od ovog u veleposlanstvu,
preporucuje se da se takoder podnese e-poStom na adresu emb.zagreb@maec.es ukljudujuéi
skeniranje Anexa III. s pripadaju¢im ulaznim peatom i osobnom ispravom ili putovnicom.

3.3 Uz zahtjev treba biti priloZena sljede¢a dokumentacija:

- Preslika osobnog identifikacijskog dokumenta ili putovnice

- Zivotopis kandidata

- Dokumentacija koja potvrduje zasluge koje podnositelj zahtjeva Zeli da budu ocijenjene u fazi

natjecanja.

Za sluCaj ne dostavljanja dokumentacije predvida se iskljuenje podnositelja zahtjeva iz postupka
odabira, osim ako se radi samo o dokumentaciji kojom se potvrduju zasluge koje kandidat Zeli ocijeniti
u fazi natjecanja, u kojem sludaju podnositelj zahtjeva moZe biti primljen, ali ée biti primljen
vrednovan s nula bodova u ocjeni zasluga.

Sva navedena dokumentacija moZe se dostaviti, ukoliko je takav sluaj, unutar roka koji je predviden
za podnosenje ispravaka kako se navodi u to&ci 4.1.

3.4 Bilo kakva vrsta pogresaka koje bi se mogle primijetiti u prijavi, mo¢i e biti ispravljene u bilo kojem
trenutku vodenja postupka ili na zahtjev zainteresiranog kandidata.

4. Prijem kandidata

4.1 Nakon isteka roka za predaju molbi, objavit ¢e se abecedni popis primljenih i iskljuéenih kandidata,
naznakom broja osobne iskaznice ili broja putovnice, na nagin utvrden sedmom dodatnom odredbom
Organskog zakona 3/2018 od 5. prosinca: Zastita osobnih podataka i jamstvo digitalnih prava, te
naznalen uzrok iskljuéenja, naznaka roka od pet (5) radnih dana, racunajuéi od dana nakon objave
privremenog popisa, da se isprave nepotpunosti zbog kojih je njihova molba odbijena . Ovaj popis bit
¢e objavljen u Veleposlanstvu Spanjolske u Zagrebu, C/ Tuskanac 21?, CP:10000, Zagreb, Hrvatska i
na web stranici Veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu:
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/zagreb/es/Embajada/Paginas/index.aspx Isto tako, bit ée
naznafeno mjesto, datum i vrijeme odrZavanja prvog zadatka faze natjecanja ovog selekcijskog
postupka.
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4.2.Nakon tog roka, ako je doslo do izmjena, one ¢e biti objavljene na istim mjestima i medijima kao i
pocetna izvjesca.

5. Izborna komisija
5.1.1zborno tijelo ovog selekcijskog postupka je ono navedeno u Anexu IV.

5.2. Izborno tijelo, u skladu s ¢lankom 14. $panjolskog Ustava, osigurat ée strogo postivanje nadela
Jjednakih moguénosti izmedu oba spola.

Izborna komisija bit ée odgovorna za razmatranje, provjeru i procjenu nepredvidivih okolnosti koje se
mogu pojaviti tijekom odvijanja selekcijskog postupka, donoseéi i obrazlazuéi odluke koje smatra
prikladnima u tom pogledu.

5.3.Clanovi izborne komisije moraju se suzdrzati od intervencija u sljede¢im slu¢ajevima:

- Posjedovanje osobnog interesa u predmetnom postupku ili bilo kojoj drugoj stvari na &ije bi
rjeSavanje prvi mogao utjecati; biti upravitelj tvrtke ili zainteresiranog subjekta ili imati spor sa
zainteresiranom stranom.

- Imati bra¢nu vezu ili biti u nevjen¢anom partnerskom odnosu i odnosu krvnog srodstva unutar
Cetvrtog koljena ili srodstvo unutar drugog koljena, s bilo kojom od zainteresiranih strana, s
upraviteljima zainteresiranih subjekata ili tvrtki te takoder sa savjetnicima, pravnim zastupnicima
ili agentima koji interveniraju u postupku, kao i dijeliti profesionalni ured ili biti povezan s njima
radi savjeta, zastupanja ili mandata.

- Imati blisko prijateljstvo ili pak neprijateljstvo s bilo kojom od osoba spomenutih u prethodnom
navodu.

- dau predmetnom postupku ne interveniraju kao vjestaci ili svjedoci.

- danisu u poslovnom odnosu s fizitkom ili pravnom osobom izravno zainteresiranom za predmet
ili pruzati profesionalne usluge bilo koje vrste i u bilo kojim okolnostima ili mjestu u posljednje
dvije godine.

5.4.1Isto tako, kandidati mogu podnijeti prigovor &lanovima izborne komisije ukoliko detektiraju okolnosti
iz prethodnog stavka.

5.5.Za potrebe komunikacije i drugih eventualnosti, sjediste izborne komisije bit ée u Zagrebu, ulica
Tuskanac, broj 21a, broj telefona +385 1 4834 365, e-mail adresa emb.zagreb@macec.cs

6. Tijek selekcijskog procesa

6.1. Kandidati ¢e biti pozvani na provjeru u jednom zajedni&kom pozivu, a iz te faze biti ée iskljuceni oni
koji se ne pristupe.

6.2. Po zavrSetku svakog testa iz faze natjecanja ovog selekcijskog postupka, izborno tijelo ¢e na mjestu
ili mjestima odrZavanja, u sjedistu izbornog tijela i na svojoj web stranici javno objaviti popis
kandidata koji su ostvarili minimalni broj bodova koji je predviden za prolaz, s naznakom dobivenog

rezultata. Isto tako, bit ¢e naznateno mjesto, datum i vrijeme izvodenja, ako je primjenjivo, sljedeceg
testiranja.

6.3.Po zavrSetku eliminacijskog dijela natjecaja, komisija za odabir ée u mjestu ili mjestima odrzavanja

natjeCaja, u sjedistu i na svojoj web stranici, objaviti popis kandidata koji su ga polozili, s naznakom
mjesta, datuma i vremena odrZavanja intervjua u narednoj fazi natjecanja.
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6.4. Po obavljenim intervjuima, izborna komisija ¢e u mjestu ili mjestima odrzavanja natje¢aja, u sjedistu
tijela za odabir i na svojoj web stranici, objaviti ocjenu uspjesnosti faze natjecanja u zaslugama i
iskustvu, s naznakom bodova dobivenih za svaku od zasluga, ocjene ostvarene ne intervjuu i ukupne
ocjene selekcijskog postupka.

6.5.Selekcijska komisija moZe zahtijevati, u bilo kojem trenutku tijekom postupka odabira, dokaz o
identitetu podnositelja zahtjeva. Takoder, ako imate saznanja da bilo koji kandidat ne ispunjava bilo
koji od uvjeta natjecaja, nakon saslusanja doti¢nog kandidata, duzni ste predloziti tijelu koje je objavilo
natjecaj njegovo iskljucenje iz istog.

7. Po ispunjenju kriterija selekcijskog procesa

7.1. Po okonCanju faza selekcijskog postupka (prijave i natjecanja), predsjednik selekcijske komisije
podnosi tijelu koje je nositelj natje€aja popis kandidata koji su stekli najmanje minimalne kvalifikacije
potrebne za prolaz kroz selekcijski postupak, prema redoslijedu postignutih bodova.

Navedeni popis bit ¢e objavljen u Centru za koji je raspisano popunjavanje radnih mjesta i na njegovim
web stranicama, kao i na onoliko mjesta koliko se ocijeni primjerenim, na nadin da kandidatu s najvise
ostvarenih bodova bude dodijeljeno otvoreno radno mjesto, i dalje prema bodovnom redoslijedu do
popunjavanja broja prozvanih mjesta, s time da ¢e izabrani kandidat ima na raspolaganju rok od 8 dana za
podno3enja sveukupne akreditacijske dokumentacije kojom potvrduje uvjete koje je naveo u prijavi.

7.2. Broj sklopljenih ugovora o radu ne moze biti ve¢i od broja radnih mjesta za koja je otvoren natjeéaj.
7.3. Dok se ugovor ne potpise, podnositelji zahtjeva nece imati pravo na bilo kakvu nov&anu naknadu.

7.4. Odabrani kandidat koji je stupio u radni odnos, ima probni rok od 3 mjeseca tijekom kojeg ée se
procijeniti od strane odgovorne osobe da li zadovoljava uvjete radnog mjesta.

7.5. U slucaju da neki od kandidata u propisanom roku ne dostavi odgovarajuéu dokumentaciju, ne ispuni
uvjete, odustane ili ne zadovolji tijekom trajanja probnog roka, mjesto ée se dodijeliti sljedeéem kandidatu
sa liste pod to¢kom 7.1.
7.6. Na ovaj ugovor primjenjivat ¢e se hrvatsko radno pravo.

8.Zavrsno pravilo
Protiv rjeSenja ovog natjetaja moguée je podnijeti Zzalbu, prema vlastitoj procjeni, u roka od mjesec dana
od dana njegove objave, istom tijelu koje ga je raspisalo ili putem parni¢no-upravnog zalbenog postupka u
roku od dva mjeseca od dana nakon objave, pred nadleznim pravosudnim tijelom, u skladu s odredbama
Zakona 39/2015, od 1. listopada, o zajedni¢kom upravnom postupku javne uprave i Zakona 29/1998, od
13. srpnja, kojim se ureduje nadleznost u upravnim sporovima, $to znaci da se u slu¢aju podnosenja zalbe

na ponistenje, parni¢no-upravna Zalba ne moze podnijeti sve dok ne bude okonéan postupak ponistenja ili
ne nastupi pretpostavljeno odbacivanje iste.

U Zagrebu, 7. listopada 2024

Juan Gonzalez-Barba Pera

Veleposlanik
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ANEX 11
OPIS SELEKTIVNOG PROCESA

Selekeijski postupak sastojat ¢e se od eliminacijske faze i faze vrednovanja, s nizom praktiénih zadataka i
usmenog natjecanja i ocjenjivanja prema sljede¢em opisu:

ELIMINACIJSKI DIO NATJECAJA:

Eliminacijska faza postupka javnog natjecaja sastoji se od:

1. Prakti€ne provjere koja obuhvaéa provjeru sposobnosti kandidata vezane uz funkcije radnog
mjesta koje se opisuje u Anexu [ ovog natjecaja.
Bodovat ¢e se od 0 do 10 bodova, s tim da je potrebno ostvariti minimalno 5 bodova kako bi ovaj
dio provjere bio zadovoljen.

2. Provjera poznavanja jezika, koji ¢e se provoditi usmeno, sastojat ¢e se od razgovora na
Spanjolskom 1i/ili engleskom jeziku.
Bodovat ¢e se od 0 do 10 bodova, a za prolaz je potrebno najmanje 5 bodova.

Ocjena ove eliminacijske faze bit ¢e zbroj bodova iz svake od navedenih provjera.
Maksimalni broj bodova u ovoj fazi eliminacije bit é¢e 20. Minimalni rezultat ostvarenih bodova u

ovom dijelu selekcijskog postupka bit ¢e 10 bodova, a najmanje 5 bodova potrebno je za prelazak na
sjededi test.

FAZA NATJECANJA U ZASLUGAMA, ISKUSTVU I STRUCNOJ SPOSOBNOSTI

Vrednovanje ove natjecajne faze bit ée moguée samo za one kandidate koji su prosli fazu eliminacije.
Maksimalna ocjena ove faze natjecanja bit ¢e 13 bodova.

Ova faza natjecanja sastojat ¢e se od:
A. Procjena profesionalnih zasluga i steCenog obrazovanija

Ocjenjivat Ce se sljedece zasluge se koje moraju posjedovati na datum isteka roka za podnosenje prijava:
1. Profesionalne zasluge: Cijenit ¢e se iskustvo na radnim mjestima iste ili sline kategorije,
dokumentirano dokumentacijom.
Maksimalni bodovi: 10 bodova.

Nacin bodovanja: 1 bod za svako punih $est mjeseci iskustva.

Pri ocjenjivanju profesionalnih zasluga jednako e se bodovati radno iskustvo steeno u drzavnoj
administraciji i ono u privatnoj tvrtki.

2. Ste€eno obrazovanje/ sprema

Vrednovat Ce se te¢ajevi vezani uz radno mjesto, akademski stupnjevi i druga znanja korisna za radno
mjesto.

Maksimalni rezultat: 2 boda,

B. Intervju: Sastojat ¢e se od provodenja osobnog intervjua, s detaljima o aspektima kojima ée se baviti
na sazet i iscrpan nacin, te ne moZe ukljudivati elemente koji su ve¢ ocijenjeni u ostatku zasluga u fazi
natjecanja. Intervju ne smije imati eliminatornu prirodu..

Maksimalni broj bodova: 1

Vrednovanje za ovu fazu natjecanja bit ¢e zbroj bodova dobivenih u svakoj od izvrenih provjera i
zavrsnom razgovoru.
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Konagni rezultat bit ¢e odreden zbrojem bodova dobivenih u eliminacijskoj fazi i ostalim fazama natjecaja.
U slucaju nerijeSenog rezultata, poredak ée se odrediti prema:

1. Ve¢i broj bodova postignut u eliminacijskom dijelu natje&aja.

2. Veti broj bodova dobiven na prakti&noj provijeri.

3. Veti broj bodova dobiven za vrednovanje radnog iskustva.

4. Clanak 60. "Rad ¢lanova obitelji u inozemstvu", totka 2, Zakona 2/2014, od 25. oZujka, o djelovanju i

drzavnoj sluzbi za vanjske poslove.

Donijet ¢e se precizne mjere kako bi pristupnici s invaliditetom imali jednake uvjete kao i ostali pristupnici
u izvodenju provjera. U tom smislu, za podnositelje zahtjeva s invaliditetom koji to navedu u prijavi, utvrdit
¢e se moguce prilagodbe u vremenu i naginu njihove realizacije.
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ANEX TII

ZAHTJEV Z7ZA SUDJELOVANJE U SELEKCIJISKOM POSTUPKU ZA RADNO MJESTO NA
NEODREDENO VRIJEME U VELEPOSLANSTVU SPANJOLSKE NA POSLOVIMA KATEGORLIE
USLUZNOG OSOBLJA U SLUZBENOJ REZIDENCI1JI VELEPOSLANSTVA

OSOBNI PODACI

L A | e NV ———

IMIE e e et

BROJ OSOBNE ISKAZNICE ILIPUTOVNICE ......ccuuiiiiiiiiiiiieiaeieiiieenaeaeaans

ADRESA (ulica, tT8) witsimssistissssssssvrssssiisiossmssonmens pamsennnssssensensessrnstpst sossmee

Kuéni broj ................ Brojstana ..................... MIESTO. ...,
ZEMLIJA. ..., TELEFON I/ILI E MAIL ADRESA......ccccocvivannnn.
DATUMRODBENJA..........cocevnnnne.

ZEMLJARODENJA.........oeiiirnenn. DRZAVLJANSTVO.......ccoevviivvnnnnn.
INVALIDNOST......cooviiiiiiiiniiinnnnn. STUPANJ INVALIDNOSTL......ccoviviiiiieniiiiiiiinnnn.

PODATCI O RADNOM ISKUSTVU I STRUCNOJ SPREMI:
trenutno radno mjesto (naziv, ostvareni staz, tvrtka, mjesto):

STRUCNA SPREMA

PROFESIONALNE ZASLUGE
iskustvo u poslovima iste kategorije
naziv radnog mjesta tvrtka ili javna ustanova vrijeme trajanja (od - do)

iskustvo u poslovima sliéne kategorije
naziv radnog mjesta tvrtka ili javna ustanova vrijeme trajanja (od - do)

OSTALA STECENE KVALIFIKACIJE
Druge strucne vjestine ili dostignuca

(teCajevi, seminari i druga znanja korisna za radno mjesto )

KLAUZULA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

U skladu s Organskim zakonom 3/2018 od 5. prosinca o zastiti osobnih podataka i jamstvu digitalnih prava i Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja, obavje$tavamo vas da su vasi osobni podaci ¢e biti obraden od strane centra za upravljanje koji se pojavljuje u
pozivu iskljucivo u svrhu rjeSavanja gore navedenog postupka odabira, a vi moZete ostvariti prava pristupa, ispravljanja, brisanja, ogranidenja i
prigovora pred tim istim centrom za upravljanje. Legitimitet za obradu Vasih podataka je po3tivanje zakonskih obveza, kao i Va3 pristanak. Takoder
Vas obavjeStavamo da ¢e primatelj Vasih podataka biti iskljutivo Drzavna uprava. Oni se neée prenositi treéim stranama, osim u sludaju zakonske
obveze, niti ée se prenositi trecoj zemlji ili medunarodnoj organizaciji. Dodatne i detaljne informacije o zaititi podataka mozete pogledati na web
stranici Zastupstva.

U , dana godine.

5 (potpis)
Veleposlanstvo Spanjolske u Zagrebu
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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

TuSkanac 21A, PP.10000 — Zagreb, Hrvatska
ANEX IV

IZBORNA KOMISIJA

PREDSJEDNIK:
Juan Gonzélez-Barba Pera, Veleposlanik
Zamjena 1: Jer6nimo Fuentes Candau, zamjenik Veleposlanika

TAJNIK:
gda. Jelena Ljahnicky — suradnica prevoditeljica
Zamjena: Maria del Carmen Aparicio Ortiz, tajnica Veleposlanika

SAVJETNICI:

Zamjena 1: Vedrana Misita — suradnica prevoditeljica
Zamjena 2: Albertina Garcia Corveiras — sluZbenica
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