
~~~ 
mii 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

M-3F 

NATJECAJ ZA PRIJEM U SLUZBU NA NEODREDENO VRlJEME NA RADNO MJESTO 
ZAPOSLENlKA U KATEGORIJI POMoéNO OSOBLJE-VOZAC U SPANJOLSKOM 
VELEPOSLANSTVU U HRVATSKOJ 

Uzimajuéi u obzir, u mjeri u kojoj je to primjenjivo, odredbe Odluke drzavnog tajnistva za javnu upravu od 
18. veljace 2015., kojom se utvrduju kriteriji za odabir zaposlenika u inozemstvu, uredeno je raspisivanje 
natjecaja za zaposljavanje putem se1ekcijskog postupka kako se navodi u nastavku: 

UVJETI NATJECAJA 

1. Opée odredbe 
1.1. Raspisuje se selekcijski postupak za popunjavanje 1 radnog mjesta u kategoriji pomoénog osoblja-
vozaca, koji je otvoren za sve zainteresirane. 

Radni zadaci, primanja i druge karakteristike radnog mjesta detaljno su navedene u Anexu 1. 

1.2. Proces odabira provodit ée se putem sustava natjecateljsko-eliminacijskog sustava, putem 
vrednovanja, zadataka i bodovanja kako se navodi u Anexu 11. 

1.3. Po zavrsetku selekcijskog postupka, s odabranim kandidatima koji su dokazali da ispunjavaju trazene 
uvjete, biti ée sklopljen ugovor o radu za onaj broj radnih mjesta koliko ihje otvoreno u ovom natjecaju. 

1.4. Uvjeti za prijavu za natjecaj biti ée u cijelosti objavljeni na oglasnoj ploci Veleposlanstva Spanjolske 
u Zagrebu, c/Tuskanac 21 a, 10000 Zagreb, Hrvatska, na web stranici veleposlanstva Spanjolske u Zagrebu: 
https://www.exteriores.gob.es/Embajadaslzagreb/esIEmbajada/Paginas/index.aspx putem opée 
pristupne tocke: www.administración.gob.es 

2. Uvjeti za prijavu kandidata 
2.1. Kako bi kandidati bili primljeni na sudjelovanje u selekcijskim postupku, moraju na dan isteka roka 
za podnosenje prijava ispunjavati sljedeée uvjete za sudjelovanje, te ih zadrzati do trenutka sklapanja ugovora 
o radu: 

2.1.1. Dob: imati najmanje 16 godina i ne prelaziti maksimalnu dob za umirovljenje, ako je 
zakonski propisana. 

2.1.2. Biti nositelj odgovarajuée vozacke dozvole, valjane i vazeée u Republici Hrvatskoj. 
2.1.3. Radna sposobnost: Posjedovati radnu sposobnost za obavljanje zadataka koji su 

svojstveni radnim mjestima iz natjecaja. 
2.1.4. Posjedovanje pravnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa: da kandidat nije bio udaljen 
s radnog rnjesta putem disciplinskog postupka od strane bilo koje javne uprave, ni ustavnih ili 
statutarnih tijela autonornnih zajednica, niti je sudskom odlukom odredena potpuna ili djelomicna 
diskvalifikacija za obavljanje odredenih poslove iz sfere javne uprave ili postojanje prepreka za 
stupanje u radni odnos koje proizlaze iz radnji koje je obavljao/la na slicnim radnim mjestima. U 
slucaju da ste drzavljanin neke druge drZave, uvj et je da niste bili udaljeni iz sluzbe ili u slicnoj situaciji 
niti da ste bili podvrgnuti disciplinamom ili slicnom postupku u svojoj drZavi kojima bi bili sprijeceni 
biti zaposleni u drZavnoj sluzbi pod istim uvjetima. 

2.2. Kandidati koji nisu drZavljani zemalja EU moraju posjedovati odgovarajuéu dozvolu ili odobrenje za 
boravak i rad u Hrvatskoj na datum pocetka stupanja u radni odnos. U svakom slucaju, ugovor prestaje kada 
odgovarajuéa boravisna i radna dozvola ili odobrenje nisu vazeéi. 

3. Prijave 
3.1. Oni koj i zele sudj elovati selekcij skom testiranju moraju ispuniti model obrasca koji j e naslovljen kao 
Anex ill. i cini satavni dio ovog natjecaja, a koji ée biti dostupan za preuzimanje u spanjolskom 
veleposlanstvu u Zagrebu: CI Tuskanac 21 a, CP: 1 0000, Zagreb, Hrvatska i na web stranici Ve1eposlanstva 
Spanjolske u Zagrebu: hhps: /lw"i¡vw.exteriores.gob.es/Embajadaslzal2::reb/eslEmbajada/Paginas/index.aspx 
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