	ANEXO I
	RELACIÓN DE PLAZAS
	Categoría Profesional : Subalterno.
	Duración del contrato
	Durante la baja por maternidad de la Sra. Tomoko Onishi.

	
	
	
	
	

	
	
	
	Retribución
	  245.670,00 JPY mensuales íntegros, por todos los conceptos.

	
	
	
	
	

	
	
	
	Funciones
	Tareas necesarias para atender al servicio de las unidades administrativas, efectúa encargos para las mismas, distribuye correspondencia, fotocopias, archivo, mensajería, así como otros trabajos secundarios de análoga naturaleza y  todas aquellas que relacionadas con su categoría le sean encomendadas por el jefe de la Representación)

	
	
	
	
	

	
	
	
	Titulación requerida
	Estudios elementales

	
	
	
	Nº de plazas
	1


 ANEXO II

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constará de una fase de oposición y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones que se detallan a continuación:

1.- Fase de concurso

Se valorarán hasta un máximo de 10 puntos, los siguientes méritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de presentación de solicitudes:

Méritos profesionales: 

Se valorará la experiencia en puestos de igual o similar categoría, acreditada documentalmente.

Puntuación máxima: 8 puntos 

Forma de puntuación:  EQ 0’67 puntos por cada mes completo de experiencia 

Méritos formativos: 

Se valorarán los cursos relacionados con el puesto, títulos académicos y otros conocimientos de utilidad para el puesto.

Puntuación máxima: 2 puntos. 

2.- Fase de oposición
Consistirá en la realización de una entrevista personal, dirigida a esclarecer, entre otros aspectos, los méritos alegados por el aspirante y la adecuación de éste al puesto de trabajo.

Se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para superarla.

La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a:

1. Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.
2. Mayor puntuación obtenida en la valoración de los méritos profesionales.
Se adoptarán las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realización de los ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en su solicitud, se establecerán las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización.

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL EN EL EXTERIOR

DATOS PERSONALES

	APELLIDOS…………………………………………………………………………………

NOMBRE…………………………………………………………………………………….

Nº DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD……………………………………………………

DIRECCIÓN (calle, avda, plaza)…………………………………………………………….

Nº …………….PISO…………………LOCALIDAD………………………………………

PAÍS………….TELÉFONO…………………..FECHA NACIMIENTO…………………..

PAÍS DE NACIMIENTO………………………NACIONALIDAD………………………..

	MINUSVALIA………..ADAPTACION SOLICITADA……………………………………


DATOS PROFESIONALES

	Puesto de trabajo actual (categoría, antigüedad, organismo, localidad):




TITULACIÓN ACADÉMICA

	


MÉRITOS PROFESIONALES

	Experiencia en idéntica categoría

	Denominación Puesto
	Empresa u Organismo Público
	Periodo trabajado 

(meses, días, años)

	
	
	

	
	
	

	Experiencia en puestos de trabajo similares

	Denominación Puesto
	Empresa u Organismo Público
	Periodo trabajado 

(meses, días, años)

	
	
	

	
	
	


MÉRITOS FORMATIVOS

	Otras titulaciones o especialidades

	

	

	(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)

	

	


En………......................a..........de ........... de 20...

(Firma)

ANEXO IV

ÓRGANO DE SELECCIÓN

TITULARES

PRESIDENTE:
   D. Eduardo Escribano Martín, (por delegación del Sr. Embajador)

   Secretario de Embajada Encargado de los Asuntos Administrativos y Consulares

SECRETARIO:
   Dª.  Daniel Aguilar Gutiérrez

   Oficial Administrativo 
VOCAL:
Dª. Nobuko Igarashi

 
Auxiliar Administrativo contratado laboral 

SUSTITUTOS
PRESIDENTE:

   D. Santiago Herrero Amigo
   Consejero Cultural
SECRETARIO:
   D. Javier Sánchez de León Delgado
Auxiliar Administrativo contratado laboral
VOCAL:
   Dª. Rika Abe
Auxiliar Administrativo contratado laboral
ANEXO V

D. /D.ª  ..................................................................................................... con Documento de Identidad nº ............................... y domicilio en ................................................................................., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral  temporal, según la legislación laboral de (País de Prestación de servicios) en la categoría de (la que corresponda con la convocatoria) en   (Centro) ……, que no ha  sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en   (País de Prestación de servicios y en el de su nacionalidad)…, en los mismos términos el acceso al empleo público.
En...................................... a ............... de ............................... de ..................

(Firma)

ANEXO VI
D./Dª / ..................................................................................................... con Documento de Identidad nº ............................... y domicilio en ................................................................................., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral  temporal, según la legislación laboral de (País de Prestación de servicios) en la categoría de (la que corresponda con la convocatoria) en   (Centro) ……que no padece enfermedad ni limitaciones físicas o psíquicas incompatibles con el normal desempeño de las tareas o funciones correspondientes 

En ...................................... a ............... de ............................... de ..................

(Firma)
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