MINISTERIO M -~ 2F
OF ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y SOOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL F1JO EN LA EMBAJADA
DE ESPANA EN TEL AVIV CON LA CATEGORIA DE SUBALTERNO

Teniendo en cuenta, en lo que resulie de aplicacién, lo previsto en la Resolucion de 1a Secretaria de Estado
de Administraciones Pablicas, de 18 de febyoro de 20135, por I que se establecen ¢riforios sobre seleccidn
de personal Inboral en el exterior, se acuerds convocar pro¢ese selective con arreglo 2 las siguientes;

BASES DE CONVOQCATORIA

1. Neormas geaerales

1.1, Se convoca proceso selective para cubrir 1 plaza de la cateporia SUBALTERNO por & sistema de
acceso libre.

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en ¢l Anexo [

12, El proceso selectivo se realizari mediante el sistema de coneunrso — oposicidn, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se ¢specifican en el Anexo H,

1.3. Concluido el proceso selectivo, 3 Epsf‘laé aspirantes seleccionados ¥ que hayan screditado cumplir los
requistios exigidos, hasta el méximo de plazas convocadas, se les formalizard ¢l correspondiente
conirato,

14. Las bases de la convocatoria se publicardn completas en ¢l Punto de Accerso General
www.administracion.cob.os, en o tablén de anuncios v en Ia pdgina web de Ia Embajada de Espaiia en
Tel Avty, en los tablones de anuncios de Ia Consejeria de Defensa (Tel Aviv), Oficina Economica v
Comercial (Tel Aviy), Instituto Cervantes (Tel Aviv), asi como en el tablén de anuncios y pagina web
del Consulado General de Espaiia en Jerusalén.

Z. Reguisites de los candidatos

2.1,  Para ser admitidos & la realizacién del proceso selectivo, los/las aspirantes deberdin poseer en ¢l dia de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes v mantener hasta el momento de la formalizacion
dei conirato de trabajo los siguientes requisitos de participacidn:

2.1.1.  Edad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion, en sy
CASO0.

2.12. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidard funcional para el desempefio de las tareas propias
de las plazas que se copvocan.

2.1.3.  Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servigic de
cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los drganos constitucionales ¢ estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
En ¢l case de ser nacional de otro Estado, no hallarse mhabilitado o en sitnacion equivaiente ni
haber sido sometido & sencion disciplinaria o cquivalente que impida, en su Estado, en los
mismos tiominos ¢l acoeso al empleo piblice.

2.2,  Losilas candidatos/as no israclies deberdn estar en posesidn del correspondiente permiso o autorizacién
de residencia vy frabajo en Israel en lu fecha de inicio de Ta prestacidn de servicios. En todo caso, ¢l
conirate se extinguira el dia en que elfla trabajador/a deje de estar en posesidn del correspondiente
permiso ¢ autorizacién de residencia y trabajo.

3, Solicitudes

3.1, Quienes deseen participar ¢n estas pruebas selectives deberdn cumplimentar ¢l modelo que figua como
Anexo i a esta convocatoria que estard disponible en el 1abién de anuncios y en la paginaweb de fa
Embaiada de Egpafia en Tel Aviv.
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La presentacion de solicitudes se realizard en la Embajada de Espafia en Tel Aviv, por via electronica,
sin perjuicio de lo previsto en ef art. 16,4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, siendo ol dltimo dlade plazn el 28 de hunio v
se deberan dirigir 1 Ia siguiente direceidn: Daniel Frisch 3, Planta 1§, Tel Aviv 0473104,

Las solicitudes podrdn preseatarse telemdticamente a través del Repistro Electrénico General de la
Administracion GGeneral del Estedo hitps://administracion.gob.es

Las solicitudes presentadas por correo postal deberdn ser registradas en la oficina de correos en plazo v
con el correspondiente sello de estrada en el impreso de solicitud (Anexo Il). No se aceptara el
mataselios ordinario ni el ticket de pago de correns como comprabante de la presentacidn en plazo,

En caso de que Ia solicitad se presente por correo postal o en alglin registro pablico distinto del de esta
Representacidn, ¢ recomienda que so adelante la misma por corren electrénico enviado a la direccidn,
emb.telaviviimaec.es incluyendo escancado el Anexo I con ol correspondiente sello de entrada v el
Documenio de ldemtidad o Pasaporte.

A fa solicitud se acompaiiara:
~  Copia del Documento de Identidad o Pasaporte.
~  Curriculum vitae del candidato.

~  Documentacin acredifativa de los méritos que elfla solicante desce que se valoren en fa fase de
CONCUrsa,

La no presentacion de esta documentacion supondra 1a exclusién del aspirante del proceso selectivo,
salvo que anicamente se trate de Ia documentacion acreditativa de Jos méritos que ¢f candidato/a desec
gue se valoren en la fuse de concurss, en cuyo caso el aspirante poded ser admitido, pero serd valorado
con cero puntos en fa valoracion de méritos.

Toda la documentacién enumerada se podrd aportar, en su caso, en ¢l plazo de subsanacion previsto en
¢l punto 4.1,

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse
en cualguier momento de oficio o a peticion del inferesado/a.

4. Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la relacidn ordenada alfabéticaments
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del nimero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Persounales y garantia de derechos digitales, y con indicacidn de las
causas de exclusin, sefialando un plazo de cinco dias habiles, confados o partir def dia siguiente 2 la
publicacidn de la relacidn, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisidn. Fsia
relacién se publicard en ¢l tabldn do anuncios y en s pagina web de Ia Embajada de EspafiaenTel Aviv,
Asimismo se indicara el Iugar, fecha y hora de Ia realizacién del primer giercicio de 1a oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubleran producido medificaciones, éstas se expondran
en los mismos lugares y medios en que 1o fueron las refaciones iniciales.

5. Organo de seleccién
£l érpano de seleccidn de este proceso selective ey 2l que figur coma Anexo IV,

El Grgano de selecciOn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estrivto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Corresponderd al érganc de seleccion la consideracidn, verificacidn y apreciacidn de las incidencias que

pudieran surgir en el desarrollo de los ejercieios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
asthne pertinentes.

Las miembros del érgano de seleceidn deberdn abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:

~  Tener interés petsonal en ef asunto de que se trate © en otro en cuya resolucion pudiera influir ka de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestidn litiglosa con algin
interesado.
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Tener un vinculo matrimonial ¢ situscidn de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los intergsados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimicnto, asi como compartic despacho
profestonal o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en ¢l
apartado anteriot,

Haber interversido come perito o como testigo en of proceduniento de que se trate,

- ‘Tesner relacidn de servicin con persona natural o juridica ipteresada directamente en of asunto, o

haberle prestado en los dos fitimos afios relacidn de servicios profesionales de cualquier ipo vy en
cualguier circunstancis ¢ lugar.

Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar a 1os micmbros del drganco de seleceion cuando concurran
Jag circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el drgano de seleccién tendrd su sede en la
Embajada de Espaiia en Tel Aviv, calle Daniel Frisch n® 3, teléfono 037697900, dircccidn de correo
electrénico emb.telavividdimaes es

6. Desarrollo del procese selectivo

Laos/las aspirantes serdn convocados al ejercicio en Hamamiento imico, siendo excluidos de {a fase de
QpoSicion quienes No COMPAreZRan.

Concloido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccidn hard pablicas, en
el lugar o lugares de su celebracién, en la sede del drgano de seleccion y en su pdging web, la relacion
de aspirantes que hayan alcanzado fa pustuacidn minima establecida para superarla, con indicacion de
la puntuscidn obtenida, Asi mismo se indicard & lugar, focha y hora de la realizacién del siguienme
efercicio,

Finalizada Ia fase de oposicidn, ol drgano de seleccidn publicard en el lugar o lugares de 1a celebracién
de la fase de oposicién, en la sede del drgano de seleccidn v en su pagina web, 1a relacién que contenga
Tosfas aspirantes que la han superado, con indicacion del lugar, fecha y hora de ia realizacion de la
entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las entrevistas, ¢l Organo de seleccidn publicara en el lugar o lugares de Iz celebracion de
Ia fase de oposicidn, en la sede del drgano de seleecidn y en su pagina web, 1a valoracidn de los méritas
de Ia fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, la
vaioracion de [a entrevista v s puntuacidn fofal del proceso selectivo.

Los/laz aspirantes dispondrin de un plazo de cinco diay hibiles, a partir del giguiente gl de a
publicacion de dicha relacidn, para electuar las alegaciones pertinentes. Fimalizado dicho plazo el
Grgano de seieccidn publicard Ia relacion con la valoracion definitiva del proceso selective.

El érgano de seleccion podrd requertr, en cualquier momento del proceso selectivo, 1a acreditacidn de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convoratoria, previa audiencia a la persona interesada,
deberd proponer su exclision a Ja autoridad convosante. :

7. Superacién del procese sclectivo

Finatizadas las fases de oposivién y de concurso, el/la Presidente/a del Srgano de seleccibn elevard a
Ia autoridad convocante 1a relacion de aspirantes que hayan obienido al menos la calificacién minima
exigida para superar ¢ proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicard en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como en cuantos lugares se consideren oportunos, dispeniendo los primeros aspirantes de dicha
relacidn, hasta el ninero de plazas convecadas, de un plazo de ocho dias hdbiles para la presentacién
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No se podran celebrar mayor niimero de contratos que ¢} de puestos de trabajo convocados.
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Hasta que no quede formalizado el contrato, los/las aspirantes no tendrin derecho a percepeidn
geondmica alguna,

Losflas aspirantes contratados/as deberdn cumplir un periodo de prueba de 3 meses durante el que
serdn evaluados por el responsable de ba unidad de destino.

En ol caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentacidn correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o Is evaluacion del periodo de prueha
sea desfavorable, el puesto serd adjudicado al siguiente candidatoia de larelacibn aque serefiere In
base 7.1.

A esta conmtratacion ie serd de aplicacion la legisiacidn laboral de Israel

8. Norma Final

Contra Ia presente convoratoria se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn en el plazo de un
mes confado desde el dia siguiente al de sn publicacién, ante ¢l ndsmio Grgano gue o dicts, o recurse
contencioso-administrativo en ¢ plazo de dos meses & partir, asi mismo, del dia siguiente a su publicacidn,
ante ¢f drgano judicial competente, de acuerdo con io previsto en la Ley 39/2018, de 1 de octubre, del
Procedimiznto Administrativo Coman de las Administraciones Poblicas y Is Ley 29/199%8, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de:interponer recurso
de reposicion, no se podrd interponer recurso contenciosc-administrativo hasta que aquél sea resuelio
expresamento o se haya producido ja desestimacion presunta del mismo,

En Tel Aviv a 18 de junio de 2024

Fdo. LA EMBAJADORA

S

ANA SALOMON PEREZ
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ANEXO 1

DESCRIPCION BEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selective constara de una fase de oposicion y una fase de concurso con los gjercicios y valorasiones
que s¢ detallan & contmuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constard de¢ fas sigulentes pruebas eliminatorias:

1. Prueba bésiea de cultura general, que se realizara por e procedimiento de test con respuestas miitiples.

El cuestionario fendrd 10 preguntaz. No se penalizardn las respuestas errdneas ni las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta se valorard con | punto,

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a Ja siguiente prueba.

2.  Prueba practica, que consistird en la resolucion de un easo prictico relativo a las funciones del puesto
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba podrd resolverse de forma manual.

Se pumtusrd de 0 a 10 punitos, sfendo necesario un minimo de § pumos para pasar a Ia siguiente prueha,

3. Prucba de idiema, que consistird en Ia traduccidn directa e inversa de forma oral del idioma hebreo al
idioma espafiol,

Se purtuaid de 0 a 10 puntas, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superaria.

La nota de la fase de oposicion serd la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas.

La puntuacién maxima de Ia fase de opesicién serd 30! La puntuacién minima de 12 fase de oposicién
seri 18,

FASE DE CONCURSO

La valoracién de Ja fase de concurso se realizard Gnicamente a los candidatosfas que hayan superado Ia fase de
oposicion.

La valoracidn maxima de la fase de concurso serd 20 puntos,
La fase de concurso constari de:

A, Valoracién de mérites profesionales v formatives

Sefvgtioéaz:éﬁ los siguientes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de Dinalizacion de presentacién de
SOLHCIRIGSS:

1. Méritos profesionales: Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentaimente.

Pontuacion maxima: 16 pustos.
Forma de puntuacion; 11,8 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia,
Al valorar los méritos profesionales se puntuard igual el haber ocupado un pussto en la Administracién
que en ln empresa privada,
2. Méritox formativos:

Se valorardn los cursos relacionados con el puesto, titulos académicos y otros conocimientos de
utilidad para el puesto.
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B. Eatrevisia: Consistird en la realizacion de una entrevista personal, detallando los aspecios sobre los que
versara Ja mismoa de una forma concisa y exhaustiva, no pudendo incluir elementos que se ya se hayan
valorado en gl resto de los méritos de la fase de concurss. La entrovista no podrd tener cardcter
sliminatorio,

mdxnng: LS puntos.
La puntuacidn de Ia fase de concurso serd Ia suma de las calificaciones oblenidas en cada une de los méritos v
la entrevista.

La puntuacion final vendrd deterininada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
la fase de concurso.

En caso de empate el orden g establecerd atendiendo a:

1. Mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicidn.

2. Mayor pantuaciin obtenida en el primer gjercicio.

3. Mayor puntuacion obtenida en Ia valoracién de los mésitos profesionales.

4. El articulo 60 “Trabaio de Jos familiares on ef exterior™, punto 2, de fa Ley 272014, de 25 de marzo, de fa
Aceidn y def Bervicio Exterior del Estado. *

Se adoptardn las medidas precisas pars gue losflas aspirantes con discapacidad gocen de las mismas
condiciones que f resto de los/las aspivantes en Ia realizacion de los gjercicios. En este sentido, para los/ias
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, s¢ establecerdn las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacidn.
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ANEXO J11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELFCTIVQO DE PERSONAL LABORAL
FLIO EN LA EMBAJADA DE ESPANA ENTEL AVIV CON LA CATEGORIA DE SUBALTERNO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS . s cetrrserereunrrseranraassisnnn oo
V{}MBRE

.............................................................................................

..........................................

.....................................................................

3 PISO....ccommniiornninns LOCALIDAD. .. cooet vt e
PAIS v TELEFONQ y/o CORREQ ELECTRONICO.....vvvvseenerreerenns

FECHA NACIMIENTO...cc.ovvverroren e

PAIS DE NACIMIENTO....ococoiinianncnnna NACIONALIDAD. ... cccennrconacccen e
DISCAPACIDAD.......... ADAPTACION SOLICITADA .....ooicnicemnic sy
DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabaio actual {categoria, antighedad, organismo, localidad)

TITULACION ACADEMICA '
| i
MERITOS PROFESIONALES
Experiencia en puestos de trabajo de idéntica categoria

Denominacién Puesto Empresa u Crganismo Publico | Periodo trabsjade {meses, diss, afios)

Fxperiencia en puestos de rabaio de ximilac categoria
Denominacidn Peesto Empresa u Qreanismo Plblico Periodo trabsiado {meses, dias, afins)

MERITOS FORMATIVOS
Qtras titulaciones o especialidades

{Cursos, Seminarios v olros conocimisntos de utilidad para ¢f puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

£u cumplimiento a Ley Crginica 32018, de § de diciembre, de Proteccion de Datog Personales y garantia de [os derechos dipitales v del Reglamento
UE 2616/679 del Perlamento Europes y del Consgo de 27 de abiil, le informtamos de gque sus datos personales serdn. fratados por el cenmo gestor que
Tigurs en 1a convocatoria a los dnicos efeetos de tesolver ol procese selective atriba ifidicado, pudiendo usted ejercer ks derechaos de ansese, seatificasion,
supresion, linitagton y oposicion ane ese oisme ceniro gestor. La legitimacion para ¢ trafamiento de sus datos es ¢l envplimiente de obligasiones
legales, ast o su consentiotdente. Le informanos iguafmente do que el desticatario de sus datos serd exclusivamenie ks Administracion Pablica, Betos

ne sedn sedidos a forceros, exsepto en case de obligacion legal, ni seran objeto dz sransforencia 2 on tereer pals o organizesidn imemusional, Puede
consuitar la informacian adicional y dotaliads sobre prstecaién de $atos on In wels de In Reprezcntacidn,

21+ ST . S i S de 26...

Cegtre, Direccion,
{sefislar I recogida en la base 3.2)
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ANEXO IV

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:
Titalar Fermando Lopez de Castro, Secretario de Embajads
Suplente Antonio Milldn, Segunda lefatura

SECRETARIO/A:
Titular Alegria Benolol Pinto, Oficial
Supleate Mercedes Cohen, Auxiliar

VOCALES:
Titular Christian Cantero Funes, Jefe de Negociado
Suplente Corina Katzir, Auxiliar

M- 2F
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