MINISTERIO DE EMBAJADA DE ESPANA
ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA SINGAPUR

Y COOPERACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACION DE UNA RELACION DE
CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
REGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN SINGAPUR
CON LA CATEGORIA DE OFICIAL

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS FASE DE CONCURSO

De conformidad con la base 6.3 de la convocatoria, una vez finalizadas las entrevistas, se publica la
valoracion provisional de méritos, entrevista y puntuacion total del proceso selectivo.

APELLIDOS Y NOMBRE |DOCUMENTO| FASE MF mMP ENTREVISTA [PUNTUACION
OPOSICION TOTAL

ABDUL MALIK, S— 8 1 0 03 9,3
MUHAMMAD NABIL
CAJAL PONTE, JUAN —— 8,1 1 0 0,18 9,28
CARLOS
CHIA YI EN, CLAUDIA 15274 7.1 1 0 0,2 8,3
CHUA, WEE CHEONG MIKE| ~ ***2350** 7,64 1 0 0,1 8,74
KESSLER, REGINA Pr— B 0,75 0 0,5 7,25
RACHEL
KONJKAV, EHSSAN Q450" 5,9 0 0 0,1 6
ROMERO DURAN, JARY —— 7,95 1 0 0,15 9,1
LIZETH
TORRIJOS VEDIA, BEATRIZ|  ***1195* 7.7 1 0 0,25 8,95
YEO, JIA XIONG e - 7,65 1 0 0,37 9,02

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta relacion, para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes. Finalizado este
plazo el érgano de seleccion publicara la relacion con la valoracién definitiva del proceso selectivo.

En Singapur, a 30 de octubre de 2026
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