SPANIJAS VESTNIECIBA RIGA IZSLUDINA KONKURSU UZ PASTAVIGA
DARBINIEKA VAKANCI, KATEGORIJA: PAVARS

Saskana ar 2015. gada 18. februara Spanijas Valsts Administracijas kancelejas 1émumu, ar kuru tiek
noteikti personala atlases kritériji arvalstis, tiek izsludinats darbinieku atlases konkurss ar sekojoSiem

noteikumiem:
NOTEIKUMI
1. Vispargjie noteikumi
1.1.  Tiek izsludinats konkurss uz VIENU vakanci kategorija PAVARS péc brivas piekluves

1.2.

1.3.

14.

2.1.

sistémas.
Darbinieka funkcijas, atalgojums un citas amata apraksta detalas noraditas | pielikuma.

Darbinieka atlase notiek konkursa kartiba. Vertésanas veids, uzdevumi un punktu pieskirSanas
kartiba noraditi Il pielikuma.

P&c atlases procesa noslégsanas ar tiem izveletajiem kandidatiem, kuri biis apliecinajusi, ka
atbilst visiem prasitajiem kriterijiem, tiks noslégts atbilstosais darba ligums, aizpildot visas
izsludinatas vakances.

Konkursa noteikumi tiek publiskoti, piesprauZot tos pie zinojumu déla Spanijas véstnieciba
Riga, Elizabetes iela 11, ka ar1 publicgjot tos Spanijas vestniecibas majaslapa: un Vispargja
Spanijas administracijas piekluves vietné: www.administracion.gob.es .

2. Prasibas kandidatiem

Lai kandidati tiktu ieklauti atlases procesa, diena, kad ir beidzies pieteikSanas termins, tiem
ir jaatbilst sekojoSajam prasibam, kuram ir jabiit speka art bridi, kad tiek noslégts darba
ligums:

2.1.1 Vecums: Minimalais vecums — pilni 16 gadi, maksimalais vecums — neparsniegt
obligato pensionéSanas vecumu.

2.1.2. Atbilstiba amata funkcijam: Kandidatam ir japiemit sp&jam pildit tos uzdevumus, kas
ir atbilstosi izsludinatajai vakancei.

2.1.3. Tiesiska pielaide: Kandidatam nav noteikts aizliegums stradat uz jebkura no Valsts
Administracijas iestadém vai Spanijas autonomo apgabalu konstitiicijas vai Statiitos
noteiktas struktiirvienibas ierosinatas disciplinarlietas pamata; kandidatam uz tiesas
lémuma pamata nav piemeérots pilnigs vai dalgjs aizliegums stradat ka darbiniekam vai
ienemt publiskus amatus, vai pildit tadas funkcijas, kas ir Iidzigas tam, kuras tika
pilditas darba vieta, kura kandidatam bitu bijis piemérots aizliegums stradat.
Gadijuma, ja kandidats ir citas valsts pilsonis: kandidatam nav piemérots aizliegums
stradat vai lidziga veida aizliegums, ne ari uzlikts tada veida disciplinarsods, kas tam
liegtu sava valst1 stradat valsts darba ar lidzigiem nosacijumiem.

2.2. Kandidatiem, kas nav Eiropas Savienibas pilsoni, uz konkursa pieteikumu iesniegSanas

nolégsanas datumu ir jabut atbilstosajai uzturésanas atlaujai un darba atlaujai Latvija, kurai
jabiit derigai visu darba attiecibu laiku.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

3. Pieteikumi

Tiem, kas vélas piedalities atlases procesa, ir jaaizpilda pieteikuma veidlapa, kas atrodama
So noteikumu III pielikuma. Veidlapa bis pieejama Spanijas vestnieciba Riga, Elizabetes
iela 11, ka arT Spanijas véstniecibas Riga majaslapa.

Aizpilditas pieteikuma veidlapas ir jaiesniedz Spanijas véstnieciba Riga, Elizabetes icla 11,
likuma noteiktaja kartiba. IesniegSanas termin$ ir Iidz 2025.gada 31.martam. Pieteikuma
adresats ir Spanijas vestnieciba Riga, Elizabetes iela 11, Riga, LV-1010.

Pieteikuma veidlapas var iesniegt arT attalinati, izmantoljot Spanijas. Administracijas
Vispargjo Elektronisko registru (Registro Electronico General de la Administracion General
del Estado): https://administracion.gob.es

Pieteikumiem, kas tiek nosiititi pa pastu, jablt nosutitiem ka ierakstitai veéstulei, kas pasta
nodala ir registréta pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam, un uz pieteikuma
veidlapas (skatit III pielikumu) ir jabut uzliktam attiecigajam ienakosas korespondences
registra zimogam. Netiks pienemti pieteikumi ar parasto pasta zimogu vai ¢eku.

Gadijuma, ja pieteikums tiek nosiitits pa pastu vai ja tas tiek iesniegts ar kadas citas valsts

iestades starpniecibu, lidzams nosiitit to papildus ar1 pa noradito e-pastu: emb.riga@maec.es,

1Izievienoj ot III pielikuma ieskenétu kopiju, uz kuras ir redzams attiecigais ienako$as

kore_:_spondences registra zimogs, ka ar1 pievienojot personu apliecino$a dokumenta vai pases
opiju.

Pieteikumam ir japievieno:
- personu apliecino$a dokumenta vai pases patiesa kopija;
- kandidata CV;

- dokumenti, kas apliecina kandidata pieredzi un izglitibu, jeb tos sasniegumus, kurus
kandidats v&las nodot izverteéSanai atlases procesa.

Ja netiek iesniegti Sie dokumenti, kandidats no atlases procesa tiek izslégts, iznemot
dokumentus, kas apliecina kandidata sasniegumus, kurus kandidats vélas nodot izvértésanai
atlases procesa, ka gadfjuma pieteikums tiks pienemts, bet sasniegumu novértéSana
nesanems nevienu punktu.

Visus iepriek§ minétos dokumentus vajadzibas gadijuma var iesniegt 4.1. punkta noteiktaja
termina pieteikuma aizpildiSanai.

Ja iesniegtaja pieteikuma ir faktu, materialu vai aritmétiskas kludas, tas var labot jebkura brid1
pec leintereseta kandidata liguma.

4. Kandidatu apstiprinasana

P&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam tiek public€ts apstiprinato un izslégto kandidatu
saraksts alfab&ta seciba, noradot izsl€gSanas iemeslus un personu apliecinosa dokumenta vai
pases numuru, 2018.gada S.decembra Konstitutiva likuma 3/2018 7.papildus noteikumos
noteiktaja kartiba, ka ar1 noradot, ka piecu darba dienu laika, skaitot no nakamas dienas péc
saraksta public€Sanas, iesp&jams labot tas nepilnibas, kuru dé] kandidats ticis izslégts.
Mingtais saraksts tiks piesprausts pie zinojumu d&la Spanijas véstnieciba Riga, Elizabetes
iela 11, ka arT publiskots Spanijas vestniecibas Riga majaslapa. Vienlaikus tiks noradits
atlases konkursa pirma uzdevuma norises vieta un laiks.

P&c minéta termina beigam, gadijuma, ja saraksta veiktas izmainas, tas tiks atkartoti publicéts
ieprieks noraditajas vietas un veida.

Lapa2no 9


https://administracion.gob.es/
mailto:emb.riga@maec.es

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5. Atlases komisija
St konkursa atlases komisijas sastavs ir noradits IV pielikuma.

Atlases komisija, ievérojot Spanijas konstitiicijas 14. pantu, uzmanis, lai stingri tiktu ieveérots
lidztiesibas princips un vienlidzigu iesp€ju nodros§inasana virieSiem un sievietém.

Atlases komisija izskatis, parbaudis un izvértes jebkadus starpgadijumus, kas varétu rasties
atlases uzdevumu pildiSanas laika, un pienems pamatotus 1€mumus p&c saviem ieskatiem.

Atlases komisijas locekliem ir jaatturas no piedaliSanas atlases procesa sekojo$os gadijumos:

- Personiska icinteresétiba izskatamaja jautajuma vai jautajuma, attieciba uz kuru
pienemtais Iémums varétu ietekmét personiskas intereses; atﬂases komisijas loceklis ir
valdes loceklis uznémuma, biedriba vai iestade, kas ir ieintereséta; atlases komisijas
loceklim pastav tiesisks strids ar kadu no kandidatiem.

- Laulibas saites vai tam pielidzinama kopdzives situacija, vai asinsradnieciba lidz
ceturtajai pakapei, vai radnieciba Iidz otrajai pakapei ar jebkuru no kandidatiem, ar
ieinteres€tu uznémumu, sabiedribu vai iestazu valdes locekliem vai ar konsultantiem,
juridiskajiem parstavjiem vai pilnvarniekiem, kas piedalas procesa; stradasana viena
biroja ar konsultantiem, juridiskajiem parstavjiem vai pilnvarniekiem, kas piedalas
procesa.

- Tuva draudziba vai atklati pausts ienaids pret kadu no ieprieks€ja rindkopa minétajam
personam.

- Ieprieksgja piedalisanas ka ekspertam vai ka lieciniekam izskatamaja procesa.

- Darba tiesiskas attiecibas ar fizisku vai juridisku personu, kas ir tieSi ieintereséta
izskatamaja jautajuma, vai jebkada veida profesionalas attiecibas ar $adam personam
pedgjo divu gadu laika jebkada veida apstaklos.

Ja iestajas kada no iepriekseja punkta uzskaititajam situacijam, kandidati var noraidit atlases
komisijas loceklus.

Informacijas sniegSanas nolikos atlases komisijas adrese ir Spanijas vestnieciba Riga,
Elizabetes iela 11, talrunis 67320281, e-pasta adrese: emb.riga@maec.es.

6. Atlases procesa norise

Uzaicindjums kandidatiem ierasties uz atlases parbaudijumu tiks izsludinats vienu reizi.
Kandidati, kuri nav ieradusies, tiek izslégti no konkursa.

Péc katra parbaudes dalas uzdevuma izpildisanas atlases komisija parbaudes uzdevuma
norises vieta, atlases komisijas biroja atraSanas vieta un majaslapa publisko to kandidatu
sarakstu, kas ir sanémusi minimalo punktu skaitu, lai sekmigi nokartotu parbaudi, ka ari
katram kandidatam pieskirto punktu sEaitu.

Noslédzoties parbaudes dalai atlases komisija parbaudes uzdevuma norises vieta, atlases
komisijas biroja atraSanas vietd un majaslapa publisko tas izturgjuso kandidatu sarakstu,
noradot konkursa dalas intervijas norises vietu, datumu un laiku.

Noslédzoties intervijam, atlases komisija parbaudes uzdevuma norises vieta, atlases komisijas
biroja atraSanas vieta un majaslapa publisko konkursa dala iegiito vértéjumu, noradot katra
pozicija iegiito punktu skaitu, intervijas veértgjumu un atlases procesa kop&jo punktu skaitu.

Kanditatiem tiek dotas piecas darba dienas, skaitot no nakamas dienas péc minéta saraksta

publiskoSanas, lai apstridetu atlases rezultatus. Pec minéta termina beigam, atlases komisija
publisko sarakstu ar atlases procesa gal&jo rezultatu.
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6.5.

7.1.

7.2.
7.3.

74.

7.5.

7.6.

Atlases komisija jebkura atlases procesa bridi var pieprasit, lai kandidati apliecina savu

identitati. Ka ari, ja Atlases komisijai top zinams, ka kads no kandidatiem neatbilst kadam

llzonllzursa krit€rijam, ta aprunajas ar attiecigo kandidatu un péc tam ierosina ta izslégsanu no
onkKursa.

7. Konkursa izturéSana

P&c tam, kad nokartoti parbaudes uzdevumi un ir noslédzies konkurss kopuma, Atlases
Komisijas priek3sédetajs/a zino iestadei, kas ir izsludinajusi konkursu, par to kandidatu
sarakstu, kas ir ieguvusi minimalo nepiecieSamo punktu skaitu, sakartojot kandidatus pec
iegiito punktu skaita.

Mingétais saraksts tiek publiskots taja darba vieta, kura izsludinata attieciga vakance, un tas
majaslapa, ka ar1 jebkadas citas papildu vietas, kas tiek uzskatitas par piemérotam. Saja
pirmaja saraksta ieklautajiem kandidatiem tiek dots laiks Iidz astonam darba dienam, lai
lesniegtu dokumentus, kas apliecina atbilstibu izsludinata konkursa kritérijiem.

Nedrikst noslégt darba ligumus ar vairak kandidatiem neka izsludinatais vakancu skaits.

Lidz bridim, kamer nav noslégts oficials darba ligums, kandidatiem nav tiesibu uz nekadu
atalgojumu.

Darba pienemtajiem kandidatiem tiek noteikts parbaudes laiks tris ménesi. Parbaudes laika
kandidatus noverte atbilstosas struktiirvienibas vaditajs.

Gadijuma, ja kads no kandidatiem neuzrada nepiecieSamos dokumentus noteiktaja termina
vai neizpilda prasitos krit€rijus, atsakas no piedavatas vakances vai neiztur parbaudes laiku,
vakance tiek piedavata kandidatam ar nakamo lielako punktu skaitu saraksta, kas miné&ts So
noteikumu 7.1. punkta.

Uz noslégto darba ligumu attieksies Latvijas likumos noteiktas darba tiesibas.

8. Nobeiguma noteikumi

So izsludinato konkursu izv€les karta var apstridet viena ménesa laika, skaitot no nakamas dienas pec
ta publiskoSanas, parskatiSanas kartiba taja pasa iestade, kas to izsludinajusi, vai administrativas
{Zﬁrsﬁdzibas karttba divu méneSu laika, tapat skaitot no nakamas dienas péc public€sanas,

ompetentajas iestades, saskana ar 2015.gada 1.oktobra Likumu 39/2015 par valsts parvaldes iestazu
vispargjo administrativo procesu un 1998.gada 13.julija Likumu 29/1998, ar kuru tiek regulétas
administrativas tiesas, kas nozime to, ka gadijuma, ja tiek iesniegta parskatiSanas stidziba, nevar tikt
iesniegta administrativa stidziba lidz ta netiek pilniba atrisinata vai parskatita.

Riga, 2025. gada 17.marta.

Parakstijies: Manuels Alama Oreness (Manuel Alhama Orenes)
/ZIMOGS/

Spanijas véstnieks Latvija
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Il PIELIKUMS

ATLASES PROCESA APRAKSTS

Atlases process sastav no parbaudes dalas un konkursa dalas, kura kandidati tiek novértéti saskana ar
zemak aprakstito procediru:

PARBAUDES DALA:

Sastav no sadiem atlases parbaudijumiem:

Praktiskais parbaudijums, kas ietver praktisku uzdevumu veikSanu, kas saistits ar kadu no amata
funkcijam, kas noteiktas konkursa nolikuma I pielikuma. Uzdevumu var veikt manuali.
Par parbaudijumu pieskir 0-10 punktus, no kuriem nepiecie$ams iegiit vismaz 5 punktus.

Maksimalais punktu skaits parbaudes dala ir 10 punkti. Minimalais nepiecieSamais punktu skaits
parbaudes dala ir 5 punkti.

KONKURSA DALA

Kandidatu novertésana konkursa dala tiks veikta tikai tiem kandidatiem, kas biis sekmigi nokartojusi parbaudes
dalu.

Maksimalais punktu skaits konkursa dala ir 6 punkti.
Konkursa dala sastav no:

A. Darba pieredze un izglitibas noverteSana

Verteti tiks $adi sasniegumi, kuriem ir jabat iegiitiem lidz pieteikumu iesniegSanas termina bridim:

1. Darba pieredze: tiek vértéta darba pieredze lidziga amata vai amata ar lidzvértigu kategoriju, kas ir
apliecinata ar dokumentiem.

- Maksimalais punktu skaits: 4 punkii.

- Punktu pieskirsanas kartiba: 0,4 punkti par katru pilnu darba pieredzes seSu ménesu periodu.

- Izvertgjot darba pieredzi, vienlidzigi tiks vertéta darba pieredze gan valsts, gan privataja sektora.

2. Izglitiba:

- Tiek verteti kursi, kas ir saistiti ar ienemamo amatu, akademiskas izglitibas dokumenti, ka art citas
zina$anas, kas ir noderigas ienemamaja amata.

- Maksimalais punktu skaits: 1,5 punkti.

B. Intervija: ietver kandidata personisku interviju klatieng, ar mérki noveértét, kadi ir kandidata sasniegumi
un kadas ir vina/vinas profesionalas spgjas, lai pilditu amata uzdevumus

Maksimalais punktu skaits: 0,5 punkti.

Konkursa dalas kopgjais vertgjums veidojas no visos parbaudijumos iegiito vertg§jumu summas.

Kop¢gjais atlases procesa katram kandidatam pieskirtais punktu skaits veidojas, saskaitot punktus, kas sanemti
parbaudes dala un konkursa dala.

Gadijuma, ja diviem kandidatiem ir vienads kopgjais punktu skaits, kandidatu rezultati tiks kartoti pé&c
sekojosajiem kriterijiem:
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Lielaks punktu skaits parbaudes dala.
Lielaks punktu skaits, kas ieglits pirmaja uzdevuma.

Lielaks punktu skaits, kas ieglts par darba pieredzes vertgjumu.

> w e

2014. gada 25. marta Spanijas likuma Nr. 2/2014 par Arvalstu dienesta darbibu 60. panta
“Gimenes loceklu nodarbinasana arvalstis” 2.punkts.

Tiks veikti nepiecieSamie pasakumi, lai kandidatiem, kuriem ir invaliditate, tiktu nodroSinatas
lidzvertigas iesp&jas pildit parbaudes uzdevumus. Lai to nodroSinatu, tiem kandidatiem, kuriem ir
invaliditate un kuri rakstiski paudusi attiecigo ltigumu, iesp&ju robezas tiks pielagots uzdevumu
pildiSanas ilgums, ka arf citi apstakli.
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[ PIELIKUMS

PIETEIKUMA VEIDLAPA ATLASES PROCESA DALIBNIEKIEM KONKURSA PAR
PASTAVIGA DARBINIEKA VAKANCI SPANIJAS .......ccccoviiviiiiis vevsnensnesnennny, KATEGORUJA ..........

PERSONAS DATI

ADRESE (iela, avenija, [aUKUMS). . ...t e e e

N, DZIVOKLIS............ APDZIVOTA VIETA ...t
VALSTS............. TELEFONS un/vai ELEKTRONISKA PASTA

A D RESE .. ..o
DZIMSANAS DATUMS ..ottt e,
DZIMSANAS VALSTS....ooviieiieeieennn. PILSONIBAS VALSTS ...ttt
INVALIDITATE......c.covvveenn. PIEPRASITA ADAPTACITA . .....ooiiiiiii e

INFORMACIJA PAR DARBA PIEREDZI

Pasreiz&ja darba vieta (kategorija, nostradatais laiks, struktiirvieniba, apdzivota vieta):

AKADEMISKA IZGLITIBA

DARBA PIEREDZE

Pieredze darba identiska kategorija

Nostradatais laiks

Amata nosaukums Uznémums vai valsts iestade A .
: (ménesi, dienas, gadi)

Pieredze darba lidziga kategorija

Nostradatais laiks

Amata nosaukums Uznémums vai valsts iestade . )
’ (ménesi, dienas, gadi)

PAPILDU IZGLITIBA

Cita akadémiska izglitiba vai tituli

(Kursi, seminari un citas zinaSanas, kas ir noderigas ienemamaja amata)

KLAUZULA PAR PERSONAS DATU AIZSARDZIBU

Saskana ar 2018.gada 5.decembra Konstitutiva likumu 3/2018 par Personas datu aizsardzibu un digitalo tiesibu garant€$anu, un
2016. gada 27. aprila Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes regulu Nr. 2016/679, inform&jam Jis par to, ka Jtisu personas dati tiks
apstradati iestade, kura organize So atlases konkursu, un tas tiks darits tikai un vienigi atlases procesa nodrosinasanas meérkiem. Jiis
Vvarat 1stenot savas tiesibas piekliit Siem datiem, labot, dz&st, ierobezot vai apstridét tos taja pasa iestad@. Jlisu personas datu apstradei
notiek izpildot likuma noteiktos pienakumus, un sanemot Jiisu piekriSanu. Inform&jam Jis arT par to, ka Sie dati nonaks tikai un vienigi
Spanijas Valsts administracijas riciba. Dati netiks sniegti treSajam personam, iznemot likuma noteiktajos obligatajos gadijumos, ka arl
tie netiks nosutiti citam valstim vai starptautiskam organizacijam. V&stniecibas majaslapa Jus varat uzzinat detalizétaku informaciju
par datu aizsardzibu.

Riga, 2025.gada ... ...ccocoevnee

(paraksts)
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IV PIELIKUMS

ATLASES KOMISIJA

PRIEKSSEDETAJS/A:

Hosé Andress Santos Errans (José Andrés Santos Herran), pirmais padomnieks, Al

Vietnieks/a:

SEKRETARS/E:
Elizabete Martina Martina (Elisabeth Martin Martin), administacijas vaditaja, C1

Vietnieks/a: Katrine Tuca Krastina, Vecaka referente

KOMISIJAS LOCEKLIS/E:
leva Galeniece, Referente

Vietnieks/a: llze Konevala, Referente
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