
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO 
EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN PRETORIA, SUDÁFRICA, CON LA 
CATEGORíA DE COCINERO (1 PLAZA) 

LISTADO DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE OPOSICIÓN CON 
VALORACION PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS 

1) 	 LISTADO DE CALIFICACIONES EN FASE DE OPOSICiÓN: 

A) Valoración y calificaciones obtenidas en la prueba PRÁCTICA 
(máximo 10 puntos) 

APELLIDOS NOMBRE I DOCUMENTO CALlFICACION 
SOBRE 10 

Cousins Sidney James SA ID: 8 

**071951940** 
Martins Bradley SA ID: 7,7 

**010550030** 
Shosha Bulelani Zintle SA ID: 7,75 

**071102920** 

11) 	 VALORACiÓN PROVISIONAL DE LOS MÉRITOS EN FASE 
DE CONCURSO DE LOS CANDIDATOS APTOS EN FASE 
DE OPOSICiÓN: 

A) 	Valoración provisional méritos profesionales acreditados 
(máximo: 4 puntos): 

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALlFICACION 
SOBRE 4 

Cousins Sidney James SA ID: **071951940** 4 

Martins Bradley SA ID: **010550030** 4 

Shosha Bulelani Zintle 
i 

SA ID: **0711 02920* * 3 

B) Valoración provisional méritos formativos acreditados (total 
1,5 puntos): 

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALlFICACION 
SOBRE 1,5 



I Cousins Sidney James SA ID : **071951940** 1,5 

Martins Bradley SA ID: **010550030* * 1,5 

Shosha Bulelani Zintle SA ID: **071102920** 1,5 

C) 	Valoración y calificaciones de la entrevista (puntuación 

máxima:O,5 puntos) : 


Se valoran los siguientes aspectos de la entrevista de cada uno de los candidatos 


- Aspecto 1: Situación laboral en Sud áfrica y adecuación del aspirante al puesto (máximo de 

0,1 puntos) . 


- Aspecto 2: Motivación y expectativas del aspirante en relación con el puesto de trabajo, 

tras aclaración de las características y limitaciones del mismo (máximo de 0,1 puntos) . 


- Aspecto 3: Justificación del aspirante acerca de su posible adaptación al puesto (máximo 

de 0,1 puntos) . 


- Aspecto 4: Aclaración del aspírante sobre sus mejores aptitudes y mayores déficits a nivel 

profesional (máximo de 0,1 puntos). 


- Aspecto 5: Capacidad comunicativa y claridad expositiva (máximo de 0,1 puntos) . 


Valoración entrevista por aspectos 

APELLIDOS 

Cousins 

NOMBRE 

Sidney 

James 

ASPECTO 
1 

0,1 

ASPECTO 
2 

0,1 

ASPECTO 
3 

0,1 

ASPECTO 
4 

0,1 

ASPECTO 
5 

0,1 

CALIFICACiÓN 
SOBRE 0,5 

0,5 

Martins Bradley 
0,1 0,1 

I 

0,1 0,1 0,1 
0,5 

Shosha Bulelani 

Zintle 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 
0,25 



O) Valoración provisional de méritos acreditados en fase de 
concurso (total: 6 puntos): 

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALlFICACION 
SOBRE 6 

Cousins Sidney James SA ID: **071951940** 6 

Martins Bradley SA ID : **010550030** 6 

Shosha Bulelani Zintle SA ID: **071102920** 4,75 

111) 	 RELACiÓN PROVISIONAL DE CANDIDATOS APTOS CON 
INDICACiÓN DE LAS PUNTUACIONES FINALES TRAS LA 
FASE DE OPOSICiÓN Y VALORACiÓN PROVISIONAL DE 
MÉRITOS EN LA FASE DE CONCURSO (TOTAL: 16 
PUNTOS) 

APELLIDOS NOMBRE VALORACiÓN 
FASE DE 

OPOSICiÓN 

VALORACiÓN 
PROVISIONAL 

MÉRITOS 
FASE DE 

CONCURSO 

VALORACiÓN 
PROVISIONAL 

TOTAL 

Cousins Sidney 
James 

8 6 14,00 

Martins BradJey 7,7 6 13,70 

Shosha BuJelani 
Zintle 

7,75 4,75 12,50 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del 
siguiente al de la publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones 
pertinentes. Finalizado dicho plazo el órgano de selección publicará la relación 
con la valoración definitiva del proceso selectivo. (Punto 6.4 de la convocatoria). 

En Pretoria , a 23 de junio de 2026 

Fernando de Castro Cardo 

Presidente del Órgano de Selección 




