CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL

TEMPORAL EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN PRETORIA, SUDAFRICA,

CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR (1 PLAZA)

LISTADO DE CALIFICACIONES DE LA FASE DE OPOSICION CON

VALORACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS

1) LISTADO DE CALIFICACIONES EN FASE DE OPOSICION:

Valoraciéon prueba practica de la fase de oposicion (maximo: 10
puntos) de los candidatos considerados aptos.

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
SOBRE 10
BANDALA EDZIA DNI **121615791** 6,5
BALTAZAR
|
PERALTA TAPIA | ROMINA LARISSA DNI **09884** 6,7

1) VALORACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS EN FASE
DE CONCURSO DE LOS CANDIDATOS APTOS EN FASE
DE OPOSICION:

A) Valoracién provisional méritos profesionales acreditados
(maximo: 4 puntos):

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
' SOBRE 4
BANDALA EDZIA DNI **121615791** 4
BALTAZAR J
PERALTATAPIA | ROMINA LARISSA DNI **09884** 3,8

B) Valoraciéon provisional méritos formativos acreditados (total

2,5 puntos):
\ APELLIDOS | NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION
i SOBRE 1,5
BANDALA | EDZIA DNI **121615791** 1,5
BALTAZAR
PERALTA TAPIA ! ROMINA LARISSA DNI **09884** 1,5




C) Valoracion y calificaciones de la entrevista (puntuacion

maxima: 0,5 puntos):
Se valoran los siguientes aspectos de la entrevista de cada uno de los candidatos:

- Aspecto 1: Situacion laboral en Sudafrica y adecuacién del aspirante al puesto (maximo de
0,3 puntos).

- Aspecto 2: Motivacion y expectativas del aspirante en relacion con el puesto de trabajo,
tras aclaracion de las caracteristicas y limitaciones del mismo (maximo de 0,3 puntos).

- Aspecto 3: Justificacion del aspirante acerca de su posible adaptacion al puesto (maximo
de 0,3 puntos).

- Aspecto 4: Aclaracién del aspirante sobre sus mejores aptitudes y mayores déficits a nivel
profesional (maximo de 0,3 puntos).

- Aspecto 5: Capacidad comunicativa y claridad expositiva (maximo de 0,3 puntos).

Valoracion entrevista por aspectos

APELLIDOS NOMBRE | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | ASPECTO | CALIFICACION |
1 2 3 4 5 SOBRE 0,5 '
BANDALA EDZIA & |
BALTAZAR 0,06 0,06 0,07 0.04 0,07 3
PERALTA ROMINA 54
TAPIA LARISSA 0,08 | 0,08 0.09 0,09 0,09 '

D) Valoracion provisional de méritos acreditados en fase de
concurso (total: 6 puntos):

APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO CALIFICACION |
SOBRE 6
BANDALA EDZIA DNI **121615791** 5,80
BALTAZAR
PERALTA TAPIA | ROMINA LARISSA DNI **09884** 5,73




) RELACIC)N PROVISIONAL DE CANDIDATOS APTOS CON
INDICACION DE LAS PUNTUACIONES FINALES TRAS LA
FASE DE OPOSICION Y VALORACION PROVISIONAL DE
MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO (TOTAL: 16

PUNTOS)

APELLIDOS NOMBRE | VALORACION | VALORACION | VALORACION
FASE DE PROVISIONAL | PROVISIONAL

OPOSICION MERITOS TOTAL

FASE DE
CONCURSO
BANDALA BALTAZAR EDZIA 6,50 5,80 12,30
PERALTA TAPIA ROMINA 6,70 5,73 12,43
LARISSA

) 4

Fernando de Castro Gardo
Presidente del Organo de Seleccion

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco_dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el 6rgano de seleccion publicara la relacion
con la valoracion definitiva del proceso selectivo. (Punto 6.3 de la convocatoria).

En Pretoria, a 23 de febrero de 2026






