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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
EMBAJADA DE ESPANA EN NIGER CON LA CATEGORIA DE ORDENANZA CHOFER

Teniendo en cuenta, en {o que resulte de aplicacion, lo previsto en la Resolucidn de la Secretaria de Lstado
de Administraciones Publicas, dc 18 de febrero de 2013, por la que sc cstablecen criterios sobre seleccidn
de personal laboral en ¢l exterior, sc acuerda convocar proceso sclectivo con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Sc convoca proceso sclectivo para cubrir | plazas de la categoria ordenanza por ¢l sistema de acceso
libre.

LLas funciones, refribucioncs v demas caracteristicas de las plavas sc detallan en ol Anexo L

El proceso selectivo se realivara mediante ¢l sistema de concurso — oposicidn, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que sc especifican en ¢l Anexo 1.

Concluido el proceso sclectivo, a los/las aspirantes scleccionados vy que hayan acreditado cumpliv los
requisitos exigidos, hasta ¢l maximo de plazas convocadas, se les formalizara ol correspondiente
contrato.

fLas bases dc la convocatoria se publicardn complctas en ¢l Punto do Acceso General
www . administracion.gob.cs, en los tablones de anuncios y ¢n la pagina web de ta Lmbajada de sparia
en Niger, en los tablones de anuncios y paginas web de las Oficinas del Listado cspafiol en la demarcacidn
y de los Centros y Asociacioncs de la colectividad espaiiola y en cuantos medios de comunicacion sca
posible y permitan la mayor difusion de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacion del proceso sclectivo, los/las aspirantes deberan poscer en ¢l dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantcener hasta ¢l momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:
2.1 Edad: Tener cumphidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion, en su
caso.

[
[

Otros cstar cn poscsion del correspondiente permisoe de conducir en vigor y valido,

2.1.3.  Compatibilidad funcional: Poscer la capacidad funcional para el desempceiio de las tarcas propias
de las plazas que sc convocan.

2.1.4. FHabilitacion: No haber sido separado mediante cxpediente disciplinario del servicio de
cualquicra de las Administracionces Pabhicas o de los organos constitucionales ¢ estatutarios de
fas comunidades autdnomas, ni hallarse cn inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para cjercer funciones similarcs a las que
desempefiaban cn el caso del personal taboral, en ¢l que hubiese sido scparado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro stado, no hallarse inhabilitado o en situacion cquivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, on su Estado, en los
mismos términos ¢l acccso al empleo pablico.

Los/las candidatos/as no nigerinos deberan estar en poscsion del correspondientic permiso o autorizacion
de residencia y trabajo en Niger on la fecha de micio de la prestacion de servicios. i todo caso, ¢
contrato s¢ extinguira ¢ dia ¢n que cl/la trabajador/a deje de estar en poscsion del correspondiente
permiso ¢ autorizacion de residencia y trabajo.

3. Solicitudes
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Quiencs descen participar en estas prucbas scelectivas deberan cumplimentar el modclo que figura como
Anexo [l a esta convocatoria que estard disponible en ¢l tablon de anuncios y en la pagina web de la
I:mbajada de lispafia cn Niger

LLa presentacion de solicitudes sc realizara en la limbajada de Iispaiia en Niger, por via telemaética, sin
perjuicio de lo previsto en cf art. 164 de la l.ey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimicnto
Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas, siendo el altimo dia de plazo ¢! 9 de julio de
2026 y sc deberdn dirigir a la siguiente dircecion: Limbajada de bspafia en Niger “Rue AM-5, 150--BP
11888 — NIAMLEY (NIGER)™.

Las solicitudes podran prescentarse telematicamente a través del Registro Lileetronico General de la
Administracion General del listado hitps://administracion.gob.cs

Las solicitudes presentadas por corrco postal deberan ser registradas en la oficina de corrcos en plazo y
con el correspondicnte scllo de entrada en ¢l impreso de solicitud (Ancxo [II). No sc accplara cl
matascllos ordinario ni ¢l ticket de pago de correos como comprobante de la presentacion en plazo.

Iin easo de que la solictiud se presente por corrco postal o en algun registro piiblico distinto del de esta
Representacion, se recomicnda que se adelante la misma por corrco clectronico enviado a la dircecion,
niamey-cmi@magc.cs, incluyendo escancado el Anexo [T con ¢f correspondicnte scllo de entrada y ¢l
Documento de Identidad o Pasaporte.
A la solicitud sc acompanara:
—  Copiadel Documento de Identidad o Pasaporte.
Copia del Permiso de conduceidn (dnicamente para los puestos de chofer, ordenanza-chofer v similares).
Curriculum vitac del candidato.
[Documentacion acreditativa de los méritos que cl/la solicitante desee que se valoren en la fase de
CONCUrso,
[.a no presentacion de esta documentacidn supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.
salvo que Gnicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que ¢l candidato/a desce
quc se valoren cn la lasc de concurso, en cuyo caso cl aspirante podra ser admitido, pero sera valorado
con cero puntos cn la valoracion de méritos.
Toda la documentacion enumerada sc podra aportar, en su caso. en ¢l plarzo de subsanacion previsto en
cl punto 4.1.
[.os crrores de hecho, materales o aritméticos, que pudicran advertirse en la solicitud podran subsanarse
cn cualquicr momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Admisiéon de aspirantes

Transcurrido ¢l plazo de presentacion de solicitudes, se publicard fa relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del ndmero de documento de identidad o pasaporte,
cn fa forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
dicicmbre, de Proteccion de Datos Personales v garantia de derechos digitales, y con indicacidn de las
causas dc cxclusion, scfialando un plarzo dc cinco dias habiles, contados a partir del dia siguicntic a la
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exelusion v omision. bista
relacion se publicara en ¢l tablon de anuncios de la lmbajada de Lispaiia en Niger y en la pagina web
(htp /www exteriores.gob.cs/embajadas/miamey/es). Asimismo sc indicard ¢l tugar, fecha y hora de la
realizacion del cjercicio de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubicran producido modilicaciones, ¢stas sc expondran
cn los mismos lugarcs y medios ¢n quc lo fucron las relaciones iniciales.

5. Organo de seleccidén
Il érgano de selecerdn de este proeeso selectivo s el que figura como Anexo 1V,

Ll éregano de seleccion, de acuerdo con ol articulo 14 de la Constitucion tispaiiola, velara por ¢f estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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Correspondera al érgano de scleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudicran surgir en el desarrollo de los cjercicios, adoptando al respecto las deeisiones motivadas que
estime pertinentes.

f.os miembros del drgano de scleccion deberan abstenerse de intervenir en {os supuestos siguicentes:

—  Tencer interds personal en el asunto de que se trate o en olro on cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algln
interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro def cuarto grado o de afimdad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o socicdades interesadas vy lambién con los ascsores, representantcs
legales o mandatarios que intervengan en ¢l procedimicnto, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para ¢l asesoramicnto, la representacion o ol mandato.

- lener amistad intima o cnemistad manificsta con alguna de las personas mencionadas cn ¢l
apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en ¢l procedimicento de que sc {rate,

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en ¢l asunio, o
haberle prestado en los dos Gltimos afos relacion de servicios profesionales de cualgquicr tipo y ¢en
cualquicr circunstancia o lugar.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los micmbros del organo de scleceidn cuando concurran
fas circunstancias previstas en el parrafo anterior.

A Lf‘cclos de comunicacionm vy demas incidencias, ¢l érgano de seleceion tendrd su sede en Bmbajada
de Espafia en Niger, Rue AM-3, 150 - BP 11888 - Niamey telélonos #2327 20 75 59 61/ 62 dircecion
de correo clectronico nusnmy—un@macc.os.

6. Desarrollo del proceso selectivo

lLos/las aspirantes seran convocados al cjercicio en Hamamiento dnico, siendo excluidos de ta fase de
OpOoSICIGN qUICNCS NO CoMparczcan.

Concluido el ¢ 1crucm de la fase de oposicidn, ef drgano de seleceion hara pablicas on ¢l lugar de su
celebracion, en la sede def organo de seleccion y en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado la puntuacion minima cstablecida para supcerarla, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Asimismo se indicara cl lugar, {echa y hora dc la realizacion de la entrevista on la fase de CONCUISO.

Finalizadas tas entrevistas, ¢f drgano de scleceidn publicara en el lugar de la celebracion de la fase de
oposicién, en la sede del drgano de seloccion y on su pagina web, la valoracidn de los méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, la valoracion
de la entrevista v la puntuacion total del proceso sclectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plavo de cinco dias habtles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para cfectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo ¢l
organo de scieceion publicard la relacion con la valoracion delinitiva del proceso selectivo.

Ll organo de seleccion podra requerir, on cualquier momento del proceso sclectivo, la acreditacion de
Ja identidad de los/las aspirantcs. Asimismo, si luvicra conocimicnto de que algun aspirante no cumple
cualquicra de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona intercsada,
debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso seleetivo

Finalizadas las fascs de oposicidn y de concurso, cl/la Presidente/a det drgano de scleccion clevard a
la autoridad convocantc la rclacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificacion minima
cxigida para superar ¢l proceso sclectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicard en ¢f Ceniro donde radiquen fas plavzas convocadas y en su paging web, asi
como cn cuantos lugares se consideren oportunos, disponicndo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta ol nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,
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7.2. No sc podran celebrar mayor numero de contratos que ¢l de pucstos de trabajo convocados.
7.3. llasta que no quede formalizado ¢l contrato, los/las aspirantes no tendran derecho a pereepeion

econdmica alguna.
7.4. Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prucba de 15 dias durante ¢l que seran
cvaluados por el responsable de la unidad de destino.

S DA ca ¢ que alguno de los candidatos/as no presente la documentacion correspondiente ci
75 Lin ¢l caso d lg de | didatos/ p tc la d t diente en cl
plazo cstablecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncic en ¢l periodo de prucba o la evaluacion
i rucba sca desfavorable, ¢l pucsto sera adjudicado al siguiente candidato/a de la relacior
del periodo de b Jest bic, el t djudicado al sig t didato/a de larclacion
a que sc reficre la base 7.1.

7.6. A csta contratacion le sera de aplicacion la legislacion laboral de Niger.

8. Norma Final

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Juzgados de to Social de Madrid en cl
plazo de dos mescs contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuesto ¢n ¢l
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, d¢ 10 de octubre, reguladora de la jurisdiceion social.

-’:?

-
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g NG
I'do. Lugenia Simo6 Gareia. Scgunda ILIMQSADE ®)
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Catcgoria Profesional

ANEXO1

RELACION DE PLAZAS

........................................................................................................................

N"de plazas Titulacién requerida Funciones Retribucion Duracion del contrate
Lna (1) Permiso de conduccion 1 r‘aslado en  vehicul 487,79 ELROS Iaio
blindado del Jefe de MENUSALES
Misién o persona que s¢ INTEGROS. POR
designe TODOS LOS
CONCEPTOS.

A

NOIOYHIJO0O0D A

Y340HNA NOINN 'STHOMALXS SOLNNSY 30

COIHILSINIW

i



Mo2T
MINISTERIO , ‘
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
v

COOPERACION

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Ll proceso selectivo constara de una fase de oposicion y una fasc de concurso con los cjercicios y valoraciones
que s¢ detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de la siguicnte prucha climinatoria:

Prucha practica, que consistird on la resolucion de un caso practico relativo a las funciones del puesto que
figuran en ¢l Ancxo I de la convocatoria. La prucha consistira en la priactica de conducir, conocimiento de la
ciudad y/o mecanica.

Sc puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de la fasc de concurso se realizard Gnicamente a tos candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion,

.a puntuacidn maxima de la fase de concurso sera de 6 puntos,
LLa fase de concurso constara de:

A. Valoracién de méritos profesionales v formativos

Se valoraran los siguicntes méritos, que deberan poscerse a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Se valorard la experiencia en puestos de igual o similar categorta, acreditada
documentalmente,

Puntuacion maxima: 4 puntos.
IForma de puntuscion: 0,33 puntos por cada mes completo de experiencia.
Al valorar los méritos profesionales sc puntuara igual ¢l haber ocupado un puesto en la
Administracion que en la empresa privada.
2. Méritos formativos:

Sc valorardan los cursos relacionados con el pucsto, titulos acaddémicos y otros conocimicntos de
utilidad para ¢l pucsto.

Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

B. Entrevista: Consistird cn la realivacion de una entrevisla personal, dirigida a esclarceer, entre otros
aspectos, [os méritos alegados por ¢l aspirante y su capacitacion profesional para ¢l desempeiio del puesto
de trabajo. La entrevista no podra tener cardcter chiminatorio,

Puntuacion maxima: 0,5 puntos,

lLa puntuacion de la Fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y
la entrevista.

l.a puntuacidn final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fasce de oposicidn y
la fase de concurso.

In caso de empale ¢l orden se establecera atendiendo a:

I, Mayor puntuacion obtenida cn la fase de oposicion,

2. Mayor puntuacion obtenida en la valoracidn de los méritos profesionales.
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3. Llarticulo 60 “Irabajo de los familiares on el exterior”, punto 2, de la ey 2/2014, de 25 de marzo, de la
Accion y del Servicio Exterior del Fstado.

Sc adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas

condicioncs que ¢l resto de los/las aspirantes en la realivacion de los cjercicios. Lin este sentido, para los/las

aspirantes con discapacidad que asi fo hagan constar on su solicitud. sc estableceran las adaptaciones posibles

en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN NIGER CON LA CATEGORIA DE
ORDENANZA CHOFER

DATOS PERSONAL

27

A G
N O B R e e e
N® DI DOCUMENTO DEIDENTIDAD O PASAPOR T
DIRECCION (calle, avda, plaza) ...
N® PISO..o LOCALIDAD.
PAIS........... TELEFONO y/o CORREO LLECTRONICO. ...
! ECHA N/\LI\/H INTO

AISDENACIMIENTO. ... NACIONALIDAD . ..
DlSC/\P/\CIDAD ........... ADAPTACION SOLICIVADA o it i aiae e,
DATOS PROFESIONAL
Puesto de trabajo actual (calngorim antigiicdad, organismo, localidad):

FIPULACION ACADEMICA

MIERITOS PROFESIONAL

Experiencia enpuestos de udba o de idéntica categoria

Denominacion Pucsto Fimpresa u Organismo Pablico Peripdo trabajado (mescs, diag, afos)

Lxperiencia en pucstos.de trabajo desimilar cateporia

Denominacion Puesto Empresa v Organismo Publico Periodo trabajado (mcses, diag, afios)

MIERITOS FORMATIVOS

Otras ttulaciones o cepecialidades

{Cursos; Seminarios v otros conocimienios de utilidad para ¢l puesto)

CLAUSULA DU PROTECTION DI DATOR I CARACTER PERSONAL

L complimiento la Ley Oreanica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personeles y carantia du fos derechos digrtales v del Reglameni

UT: 20167679 del P

arlamento Buropeo v del Conseyo de 27 de abnl, Te informamos de que sus datos personaies seran lmmdm por el coniro gestor gue

figura on la convocatoria a los tiicos cfcctos de resolver ¢ proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted gereer los derechos de aceeso, rectificacion,
supresion, Hmitacion y oposicion anle cse mismo centre gestor. La legiimacion para o} tratamicnto de sus datos es el cumplimiento de obligaciones
fegales, asi como su consentimienta Le informamos igualmente de que ¢f destinatario de sus datos sera exclusivamente la Administracidn Pablica. Estos
no scran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a wi tercer pais u organizacion internacional, Pucde
consultar la informacion adicional y detallada sohre proteccion de datos on la web de ta Representacion

(Firma)
I'mbajada de Espafia cn Niger “Rue AM-5, 150 - BP 11888 — NIAMEY (NIGER)”.
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ANEXO 1V

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:

Titular Lugenia Simé Garcia, bEncargada de Asuntos Consulares y Admunistrativos, Carrera Diplomatica

SECRETARIONA:

Titular Maria Ortega Cifuentes. Canciller. Cuerpo Téenico de Hacienda
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