MINISTERIO M-TE

DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA
DE ESPANA DE ESPANA EN NIGER CON LA CATEGORIA DE OFICIAL

Teniendo cn cuenta, ¢n lo que resulte de aplicacion, 1o previsto en la Resolucion de la Sceretaria de Fstado
de Admunistracioncs Pablicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se cstablecen eriterios sobre scicecion
de personal laboral cn el exterior, sc acuerda convocar proceso sclectivo con arreglo a las siguientes:

BASKES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales
I.1.  Seconvoca proceso sclectivo para cubrir | plazas de la categoria oficial por el sistema de acceso libre.
l.as funciones, retribuciones v demas caracteristicas de las plazas se detallan en ¢f Anexo I

1.2, El proceso sclectivo se realizara mediante ¢f sistema de concurso - oposicion, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que sc especifican en ¢l Anexo 11

1.3, Concluido el proceso selectivo, a los/las aspirantes scleccionados/as y que hayan acreditado cumplir los
requisitos oxigidos, hasta ¢l maximo de plazas convocadas, sc les formalizarda ¢l comespondiente
contrato.

1.4, las bases de la convocatoria se publicaran completas on el Punto de Aceeso  General
www.administracion.gob.cs, cn {os tablones de anuncios y en la pdgina web de la Embajada de Lspafia
cn Niger, on los tablones de anuncios y paginas web de las Oficinas del Hstado espafiol en la demarcacion
y de los Centros y Asociaciones de la colectividad espafiola y en cuantos medios de comunicacion sca
posible y permitan la mayor difusion de la convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1, Para scr admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/las aspirantes deberdn poscer en ¢l dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacidn;

2010 Ldad: Tener cumplidos al menos 16 afios y no exceder de la edad maxama de jubilacion, en su
caso.

2.1.2. Titulacion: Estar en posesién del titulo de Bachiller o equivalente,

2.1.3. Compatibilidad luncional: Poscer la capacidad funcional para cl desempenio de las tareas propias
de las plazas que s¢ convocan.

2.1.4. Habilitacion: No haber sido scparado mediante cxpediente disciplinario del scrvicio de
cualquicra de las Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse on inhabilitacion absoluta o cspecial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para cjercer funcioncs simitares a las que
desempefiaban on ¢f caso del personal laboral, en ¢l que hubicse sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Bstado, no hallarse inhabilitado o en situacion cquivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o cquivalente que impida, en su Dstado, ¢n los
mismos Wrminos ¢f acceso al empleo publico.

)
b

Los/las candidatos/as no nigerinos/as, deberan estar cn posesion del correspondiente permiso ©
autorizacion de residencia y trabajo en Niger en la fecha de inicio de la prestacion de servicios. [in todo
caso, el contrato se extinguira ¢l dia en que cl/la wrabajador/a deje de estar en posesion del
correspondicntc permiso o autorizacion de residencia y trabajo.

3. Solicitudes

3.1, Quicnes descen participar on estas pruchas sclectivas deberdn cumplimentar of modelo que figura como
Anexo I a ¢sla convoealoria que estara disponible en ¢l tablon de anuncios y en la pagina web de fa
Iimbajada dc lispafia en Niger
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l.a presentacion de solicitudes se realizara en la Embajada de Bspafia en Niger por via telemadtica sin
perjuicio de lo previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comim de las Administraciones Publicas, siendo ¢l altimo dia de plazo ¢t 9 de julio de
2026 y sc deberan dirigir a la siguiente direccidn: mbajada de Lspana en Niger “Rue AM-5, 150 - B3P
F1888 — NIAMUEY (NIGER)™.

Las solicitudes podran presentarse telemalicamente a través del Registro Llectrénico General de la
Administracidon General del Lstado hitps://administracion.gob.cs

Las solicitudes presentadas por corrco postal deberan ser registradas en la oficina de corrcos en plazo y
con ¢l correspondiente sello de entrada en ¢l impreso de solicitud (Ancxo 1), No sc aceptarad cf
matascllos ordinario ni ¢l ticket de pago de corrcos como comprobante de la presentacion en plazo,

fin caso de que la solicitud se presente por corrco postal o en algan registro puablico distinto del de esta
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por corrco clectronico enviado a la dircecion,
niamey-emi@mace.cs, incluyendo escancado ¢l Ancexo Hi con el correspondiente sclio de entrada v ¢l
Documento de Identidad o Pasaporte.

A la solicitud se acompafiara:

~ Copia del Documento de Identidad o Pasaporte.
Copia dcl titulo exigido cn ¢l anexo 1.

~  Curriculum vitac del candidato.

Documentacidn acreditativa de los méritos que cl/la solicitante desee que sc valoren en la lase de
CONCUrso.

La no presentacidn de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso sclectivo,
salvo que Gnicamente sc trate de la documentacion acreditativa de los méritos que cf candidato/a desee
que se valoren cn la fasc de concurso, on cuyo caso cl aspirante podra scr admitido, pero scrd valorado
con ccro puntos cn la valoracion de méritos.

Toda la documentacién cnumerada sc podrd aportar, on su caso, on el plazo dc subsanacion previsto en
cl punto 4.1.

Los crrores de hecho, materiales o aritnéticos, que pudicran advertirse en la solicitud podran subsanarse
c¢n cualquicr momento de oficio o 4 peticidn del interesado/a.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido ¢l plazo de presentacidn de solicitudes, s publicara la relacion ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos y cxcluidos, con indicacion del nimere de documento de identidad o
pasaporte, cn {a forma guc determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de dicicembre, de Proteceion de Datos Personales y garantia de dercchos digitales, y con indicacion
de las causas de exclusion, scialando un plazo de cinco dias hibiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacidn dc la relacion, para subsanar cf defecto que haya motivado su exclusion v omision.
Esta relacion se publicara en ¢l tablén de anuncios de fa Embajada de Uspadia en Niger v on la pagina
web (hitp.//www exteriores.gob.es/cmbajadas/niamey/es). Asimismo, se indicara ¢l lugar, fecha y hora
de la realizacion del primer ¢jercicto de la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, on ¢l caso de que se hubicran producido modilicaciones, éstas sc¢ expondran
en los mismos lugarcs vy medios en que lo fucron las relactones iniciales.

5. Organo de seleccion
£l 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es ¢l gue figura como Ancxo IV,
El organo de seleecion, de acuerdo con el articulo 14 de fa Constitucion Espaiiola, velara por ¢l estricto
cumplimicnto del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Correspondera al 6rgano de scleccién la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir cn el desarrollo de los ¢jercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentcs.
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L.os micmbros del drgano de sclcecion deberan abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes:

Tener interés personal en ol asunto de que se trale o on olro cn cuya resolueidn pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion litigiosa con algin
interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y ¢l parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afimidad dentro dej segundo, con cualquicra de los intercsados, con los
administradores de entidadces o sociedades interesadas v también con los asesores, representantes
Jegales o mandalarios quc intervengan con cl procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con ¢stos para ¢f asesoramiento, la representacion o of mandato.

Tener amistad intima o cnemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en ¢l
apartado anterior.

Flaber intervenido como perito o como testigo en el procedimicnto de que sc trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada dircctamente en ¢l asunto, ©
haberle prestado en los dos dltimos afios relacion de servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los micmbros del drgano de seleecion cuando concurran
las circunstancias previstas cn el parralo anterior,

A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l dreano de scleccion tendra su sede en la
Lmbajada de ispafia en Niger, Rue AM-5, 150 - BP 11888 - Niamey telé¢fonos 4227 2075 59 61 /62
dircccion de correo clectronico niamey-cmigimace.cs.

6. Desarrollo del proceso selectivo

LLos/las aspirantes scran convocados al ¢jercicio en Hamamicento Gnico, siendo excluidos de la fase de
oposicidn quicnes no comparczcan.

Concluido cada uno de los ¢jercicios de la fase de oposicion, ¢l drgano de seleccion hara publicas, cn
el lugar o lugares de su celebracion, en la sede del drpano de seleccion y en su pagina web, fa retacion
de aspirantes que havan alcanzado la puntuacion minima establecida para superarla, con mdicacion de
fa puntuacion obtenida, Asimismo se indicard ¢f lugar, fecha vy hora de la realizacion del siguiente
cjercicio.

Finalizada la fase de oposicién, ¢f drgano de seleccion publicard en ¢l fugar o fugares de la celebracion
de la fase de oposicion, en la sede del 6rgano de seleecion y en su pagina web, la relacion que contenga
losflas aspirantes que la han superado, con indicacion del fugar, fecha v hora de la realizacion do la
cntrevista en la fase de coneurso.

Finalizadas las entrevistas, ¢l organo de scleceion pubhcard en of fugar o lugares deo la celebracion de
la fase de oposicion, en la sede del drgano de scleceion v e su pagina web, la valoracion de los méritos
de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obienida cn cada uno de los méritos, ia
valoracion dc la entrevista y la puntuacion total del proceso sclectivo,

l.os/las aspirantes dispondran de un plarzo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha rclacion, para clfectuar las alegaciones pertinentes. inalizado dicho plazo ¢l
Srgano de scleccion publicara la relacion con fa valoracion definitiva del proceso selectivo.

P érgano de scleccion podra requerir, en cualquicr momento del proceso sclectivo, la acreditacion de
Ja identidad de los/las aspirantes. Asimismo, st tuviera conocimiento de que algan aspirante no cumple
cualquicra de los requisitos exigidos en la convocatoria. previa audioncia o la persons interesada,
deberd proponer su exclusion a fa autoridad convocante,

7. Superacion del proceso selectivo

FFinalizadas las fases de oposicion y de concurso. cbla Presidente/a del organo de seleccion elevara o
la autoridad convocante la relacion de aspirantes que havan obienido al menos e calilicacion minima
exigida para supcrar ¢f proceso selectivo, por orden de puntuacion,

Dicha relacion se publicara cn of Centro donde radiguen fas plazas convocadas v e su paging web, as
como cn cuanlos tugares sc consideren oportunos, disponendo os prinieros aspirantes de dicha
relacidn, hasta ¢f namero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias habiles para la presentacion
de la documentacidn acreditativa de fos requisitos exigidos en la convocatoria,
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7.2. No se podran cclebrar mayor niimero de contratos que ¢l de pucstos de trabajo convocados.

7.3. Hasta que no quede formalizado cl contrato, los/las aspirantes no tendran derccho a pereepeion
cconomica alguna.

7.4. Los/las aspirantes contratados/as deberan cumpliv un periodo de prucba de un mes, durante ¢l que
scran cvaluados por ¢l responsable de la unidad de destino.

7.5. Lin ¢l caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentacion correspondicente en ¢l
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncic en ¢l periodo de prucba o la evaluacién
del periodo de prucba sea desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato/a de la relacion
a quc sc rcfiere la base 7.1.

7.6. A csta contratacion le scra de aplicacion la legislacion laboral de Niger.

8. Norma Final

Contra la presente convocatoria podra mterponerse demanda ante los Juzgados de 1o Social de Madrid ¢n ¢l
plazo de dos meses contados desde ¢l dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuesto en ¢l
articulo 6.2 de la l.ey 36/2011, de 10 dc octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

I'n Niamey, a 25 dec junio de 2026

J'do. lzugenia Simo Garcia. Scgunda Jelatura
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

Categorta Profesionals i v ssons ssisni sovss sasavasasmes e e eeaeeteeaeeaienereaeeeeeeeataeeeeeeaesera et eeeanis

N° de plazas Titulacion requerida

Funciones

| Titulo de Bachiller o
equivalente.

Funciones administrativas
en la seccidon consular.
apoyo en la gestion de

"actividades culturales

funciones de asistencia e

i materia contable vy de‘

gestion  de  recursos

" econémicos. Panicipaci()n‘
~en los turnos de guardia‘

\
que  se  establezcan,

incluyendo, en su caso. la
atencion del teléfono de
emergencia consular

19.285,00 EUR anuales
integros

Indefinmido

:
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ANEXO 1

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Ll proceso sclectivo constara de una fase de oposicidn y una fase de concurso con {os cjercicios y valoraciones
que sc detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de las siguientes prucbas climinatorias:

1. Prucba de cultura gencral correspondicnte al nivel de titulacion requerido para la categoria del
g I g I g
puesto convocado, de conocimicentos de la Administracion espaiola y funcionamiento de las
Representaciones espafiolas en el exterior, que sc realizard por ¢l procedimicnto de test con respucstas
multiples.
Ll cuestionario tendra 25 preguntas. No se penalizaran las respucstas crrdneas ni las preguntas no
contestadas. Cada respuesta correcta sc valorard con 0,4 puntos.
Se puntuard de 0 a 10 puntos. siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prucba.
2. Prucba practica, que consistird en la resolucion de un caso practico relativo a las {unciones del puesto
gue figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prucba podra resolverse de forma manual.
Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguicnte prucha.
3. Prucba de idioma, quc consistird on la traduccion directa ¢ inversa de forma oral v eserita del idioma
cspafiol al idioma francés.
Sc puntuard de 0 a 10 puntos, sicndo necesario un minimo de 5 puntos para supcraria.
I.a nota de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruchas.
La puntuacién maxima de la fase de oposicion sera 30 puntos La puntuacion minima de la fase de

oposicion scra |5 putos.

FASE DE CONCURSO

La valoracion de la fase de concurso sc realizara inicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposIcion.

Valoracion de la fase de concurso sera de 20 puntos.

[.a fasc de concurso constara de:

A. Valoracion de méritos profesionales v formatives

Se valorarén los siguientes méritos, que deberdn poscerse 4 la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes:

1. Méritos profesionales: Sc valorard {a experiencia en puestos de igual o similar categoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima 16 puntos
Forma de puntuacion; 1,6 puntos por cada periodo de seis meses completos de expericnaia.

Al valorar los méritos profesionales se puntuard igual ¢l haber ocupado un pucsto en la Administracion
que en la empresa privada.

2. Méritos formativos:

Sc valoraran los cursos relacionados con ¢l puesto, titulos acaddmicos y otros conocimicntos de
utilidad para ¢l puesto.
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No podra valorarse como mdérito la titulacion exigida como reguisito de participacion en ¢l proceso
sclectivo

Puntuacion maxima: 2,5 puntos

B. Entrevista: Consistird cn la realizacién de una entrevista personal, dirigida a csclarccer, entre otros
aspectos, los méritos alegados por ¢l aspirante y su capacitacion profesional para ¢l desempeiio del puesto
de trabajo. lLa entrevista no podra tencr cardcier eliminatorio.

Puntuacidon maxima: 1,5 puntos

La puntuacién de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los mérios y
la entrevista.
l.a puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas cn la fasc de oposicion y

la fasc de concurso.

lin caso de empate el orden se establecerd atendiendo a:

1. Mayor puntuacion obtenida en a fase de oposicion,

[

Mayor puntuacion obtenida en ¢l primer cjercicio.

Mayor puntuacion obtenida cn la valoracién de los méritos profesionales.

Led

4. Bl articulo 60 “Trabajo de los familiares en el exterior”™, punto 2, de la Ley 2/2014, de 25 de marvo, de ta
Accion y del Servicio xterior del Estado.

Sc adoptaran las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas

condiciones que ¢l resto de los/las aspirantes en la realizacion de los cjercicios. Bn este sentido, para los/las

aspirantes con discapacidad quc asi lo hagan constar en su solicitud, sc estableceran las adaptaciones posibles

en ticmpos y medios para su realizacion,

Ll
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
FILJO EN LA EMBAJADA DI ESPANA EN NIGER CON LA CATEGORIA DE OFICIAL

DATOS PLRSONALLS

AP L L D S e
NOM B R
N° DLE DOCUMENTO DE IDENTIDALD O PASAPORTL
DIRECCION (calle, avda, DIEZEY, 0 55 0w soovmunnon 55 5 6 0omsmn 5395 srmmms £ £ 55 SHREEE 5355 4 4 SRESE 55§10 6 A §
N PISO..................... LOCALIDAD .
PAIS............. TELEFONO y/o CORREO ELECTRONICO
FECHA NACIMIENTO.......ooo,

PAIS DE NACIMIENTO
| DISCAPACIDAD........... ADAPTACION SOLICITADA
DATOS PROFESIONALLES

‘ Pucsto de trabajo actual (categoria, antigiicdad, organismo, l()cal'idad):

'I‘l'l'l LACION ACADEMICA
| . ]
MI: RI IOS PROFIL SIONAI IS

L\pcrlcnua ¢n pucstos de trabajo de idéntica catcg:()rm it
Denominacién Puesto Iimpresa u Organismo Publico | Periodo trabajado (mescs, dias, afos)

—

r E xperlencm cn puestos de trabaJo de similar categoria
Denominacion Puesto | IEmpresa u Organismo Publico Periodo trabajado (mescs, dias, aiios)

MERITOS FORMATIVOS
()uds titulaciones o (,\pC(.Iallddd(.S

} —— - == — =

(Cursos, Seminarios y oUos conocimientos de utilidad para cl puc,slo)

— | —

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DI CARACTER PERSONAL

L cumplimiento la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento
UL 2016/679 del Parlamento Luropeo y del Consejo de 27 de abnl, I¢ informamos de que sus datos personales seran tratados por ¢l centro gestor que
figura cn la convocatoria a los anicos efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion ante ese mismo centro gestor. La legitimacion para ¢l tratamicnto de sus datos cs ¢l cumplimicnto de obligaciones
legales, asi como su consentimicnto. Le informamos igualmente de que ¢l destinatario de sus datos sera exclusivamente la Administracion Pablica. 5108
no seran cedidos a tereeros, excepto cn caso de obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tereer pais u organizacion internacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos cn la web de Ja Representacion.

D500, 5 2 . s s, s g Dsavwsmass o [C— de 20...
(Firma)
[Embajada de Espafia en Niger
Rue AM-5, 150 — BP 11888 — NIAMLY (NIGIR)
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ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE/A:

Titular Bugenia Simo Garcia. Scgunda Jefatura. Carrera Diplomatica

SECRETARIO/A:

Titular Maria Ortega Cifuentes, Canciller, Cucrpo Téenico de Hacienda
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