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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA
EMBAJADA DE ESPANA DE ESPANA EN NIGER CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR

‘Teniendo en cuenta, en o que resulte de aplicacion, lo previsto en la Resolucion de la Scerctaria de Listado
de Administraciones Pablicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen eriterios sobre seleccidn
de personal faboral cn el exterior, se acuerda convocar proceso sclectivo con arreglo a las siguientes:

BASES BDE CONVOCATORIA

1. Normas generales

I.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de la categoria auxiliar por ¢l sistema de acceso
tibre.

Las funcioncs, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas sc detallan en ¢l Anexo L

1.2, il proceso sclectivo se realizara mediante ¢l sistema de concurso — oposicidn, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones quce sc especilican en ¢l Anexo 1,

1.3, Concluido el proceso selectivo, a los/las aspirantes scleccionados y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, hasta ¢l maximo de plazas convocadas, se fes formalizard el correspondiente
contrato.

.4 lLas bascs de la convocaloria sc publicardn completas en el Punto de Acceso  General
www.administracion. gob.cs, cn los tablones de anuncios y en la pagina web de la limbajada de Fspana
en Niger, en los tablones de anuncios y paginas web de las Oficinas del Estado espafiol en la demarcacion
y de los Centros y Asociaciones de la colectividad cspanola y on cuantos medios de comunicacion sca
posible y permitan la mayor dilusion de la convocatoria,

2. Requisitos de los candidatos

2.1, DPara scr admitidos a la realizacién del proceso sclectivo, los/las aspirantes deberdn posecr en cl dia dc
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantencer hasta el momento de fa formalizacion
del contrato de trabajo los siguicntes requisitos de participacion:

2.1, Iidad: Tener cumplidos, al menos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion, en su

caso.
2.1.2. Tiulacion: Lstar en posesion del titulo: Graduado en Liducacion Secundaria Obligatoria o
cquivalente

2.1.3.  Compatibilidad funcional: Poscer la capacidad funcional para ¢l desemperio de las tarcas propias
de las plazas quc sc convocan.

2.1.4. Habilitacidn: No haber sido scparado medianie expediente disciphnario del servicio de
cualquicra de las Administracionces Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o cspecial para cmpleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para cjercer funciones similares a las que
descmperiaban en ¢l caso del personal laboral, cn ¢l que hubiese sido separado o inhabilitado.
in ¢l caso de ser nacional de otro Fstado, no hallarse inhabilitado o cn situacidn cquivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o cquivalente que impida, en su listado, en los
mismos términos ¢l acceso al empleo pablico,

2.2. Los/las candidatos/as no nigerinos/as deberan cstar cn poscsion del correspondiente permiso o
autorizacion de residencia y trabajo en Niger on la fecha de inicio de la prestacion de servicios, bin todo
caso, ¢l contrato sc extinguird ¢l dia cn que ella trabajadoi/a deje de estar en poscsion del
correspondicnte permiso o autorizacion do residencia y trabajo.

3. Solicitudes
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Quienes descen participar en estas pruchas sclectivas deberdn cumplimentar ¢l modelo que Tigura como
Ancxo I a esta convocatoria que cstara disponible en ¢l tabldn de anuncios y on la pagina web de la
Embajada de Iispafia en Niger

[.a presentacion de solicitudes se realizara en la imbajada de Uspaiia en Niger, por via telematica, sin
perjuicio de to previsto on el art. 16.4 de la fey 39/2005 de 1 de octubre, de Procedimicnto
Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas, siendo ¢l Gltimo dia de plazo ¢l 9 DE JULIO
DL 2026 v se deberdn dirigir a la siguiente direccion: limbajada de Lspafia ¢n Niger “Ruc AM-5, 150
BP 11888 — NIAMBEY (NIGER)™.

Las solicitudes podran presentarse tclematicamente a través del Registro Lilectronico General de la
Administracion General del Pstado hitps://administracion.gob.cs

[.as solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo y
con ¢l correspondiente scllo de entrada on ¢l impreso de solicitud (Ancxo ). No sc aceptard of
matascllos ordinario ni ol ticket de page de correos como comprobante de fa presentacion en plazo.

En caso de que la solicitud sc presente por correo postal o en alghn registro pablico distinte del de csta
Representacion, sc recomicenda que sc adelante la misma por correo cleetrdnico cnviado a la dircceion,
niamey-cm{@macc.cs, incluyendo escancado el Ancxo H con cf correspondicente sello de entrada y ¢l
Documento de [dentidad o Pasaporte.

A la solicitud s acompafiara:

- Copia del Documento de tdentidad o Pasaporte.

- Copia del titulo exigido en ¢t anexo L
Curriculum vitac del candidato.

Documentacion acreditativa de los méritos que cl/la solicitante desce que se valoren on la fase de
CONCUTSO.

f.a no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo,
salvo que Onicamente se trate de la documentacion acreditativa de los méritos que el candidato/a desce
que se valoren en la lase de concurso, en cuyo caso ¢l aspirante podra ser admitido, pero scra valorado
con cero puntos cn la valoracion de méritos,

Toda la documentacidn enumerada sc podréd aportar, on su caso, on ¢l plazo de subsanacion previsto en
cl punto 4.1,

Los crrores de hecho, materiales o aritméticos, que pudicran advertirse en la solicitud podran subsanarse
cn cualquier momento de oficio o a peticion del intercsado/a.

4. Admision de aspirantes

‘transcurrido el plavo de presentacion de solicitudes, sc publicara ta relacién ordenada alfabéticamente
de aspirantes admitidos v excluidos, con indicacidn del nimero de documento de identidad o pasaporte,
en la forma que determina la disposicion adicional séptima de Ja ey Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales v garantia de derechos digitales, y con indicacion de las
causas dc cxclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision. lista
relacion se publicard en el tablon de anuncios de la Bimbajada de Bspafia en Niger y en la pagina web
(httpfiwww . exteriores.gob.es/ombajadas/miamey/es). Asimismo s¢ mdicara of lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio de fa oposicion.

Transcurrido dicho plazo, en ¢l caso de que se hubicran producido modilicaciones, ¢stas se expondran
en os mismos lugares y medios en que lo fucron fas relaciones iniciales.

5. Organo de seleecion
Bl érgance de seleceion de este proceso sclectivo es el que figura como Anexo 1V,

Ll drgano de seleecion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Pagina2de9



6.

6.3.

6.4.

7.1

-]

= MINISTERIO

Y COOPERACION

{117 :
l’ﬁ DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA

Correspondera al drgano de scleecion la consideracion, verificacion y apreciacion de las imcidencias que
pudieran surgir cn ¢l desarrollo de los ¢jercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas gue
estime pertinentes.

lLos micmbros del organo de seleccion deberan abstencrse de intervenir en los supucstos siguientes:

—  Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuva resolucion pudicra inlluir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestion hitigiosa con algin
mteresado.

Tener un vinculo matrimonial o sttuacidn de hecho astmilable voel parenteses do consanauinidad
dentro del cuarto grado o de alinidad dentro del segundo, con cualquiera do |

teresados, s o
administradores de entidades o sociedades interesadas y tambicn con los asesorcs, representantes
legales o mandatarios que intervengan cn ¢l procedimicento, asi como compartir despacho
profesional o cstar asociado con éstos para ¢l ascsoramiento. la representacién o ¢l mandato,

= l'ener amistad intima o encmistad manilicsta con alguna dc las personas mencionadas cn cl
apartado anterior.
Haber intervenido como perito o como testigo en ¢l procedumicnto de que se trate,

~ Tencr relacién de servicio con persona natural o juridica intercsada dicectamente en ¢l asunto. o
haberle prestado cn los dos dltimos afos relacion de servicios profesionales de cualguier tipo y en
cualquicr circunstancia o lugar.

Asimismo, fos/las aspirantes podran recusar a los miembros del dreano de sceleccion cuando concurran
las circunstancias previstas cen ¢l parralo anterior.

A cfectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l organo de scleeeion tendra su sede en Embajada
de Espafia en Niger, Rue AM-5, 150 - BP [ 1888 - Niamey teléfonos +227 20 75 59 61 / 62 direccion
de correo electrdénico niamey-em@@imaec.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Los/las aspirantes scran convocados al ¢jercicio en Hlamamiento tmico. siendo excluidos de la fasce de
oposIcion quienes no comparezean.

Concluido ¢l cjercicio de la fase de oposicion, ¢l drgano de scleecion hara publicas en el fugar de su
celebracion, en la sede del drpano de seleccion y enosu pagina web. la relacion de aspirantes que havan
alcanzado la puntuacion minima establecida para superaria. con indicacion de la puntuacion obtenida.
Asimismo sc indicara cl Jugar, fecha y hora de ta realizacion de la entrevista en la fase de concurso.

Finalizadas las cntrevistas, ¢l drgano de scleccidn publicara en ¢l Tugar de la celebracion de la fase de
oposicidn, en la sede del organo de scleccidn y en su pagina web, la valoracion de los méritos de la
fasc de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos, la valoracion
de la entrevista v la puntuacion total del proceso selectivo.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles. a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para cfectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo ¢l
organo de scleccion publicara la relacion con la valoracion delinitiva det proceso selectivo.

El organo de scleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
fa identidad de los/las aspirantes. Asimisino, siluviera conociicnto de que algun aspiranie ne Cuitipic
cualquicra de los requisitos exigidos en la convocatoria. previa audiencia a o persona interesadiy
debera proponer su exclusion a la auvtoridad convocanie,

7. Superacion ded proceso selectivo

Finalizadas las fascs de oposicion y de concurso, cl/la Presidente/a del organo de sclecaion clevass g
la autoridad convocante la rclacion de asprrantes que hayan obtenido al menos la calilicacion minima
exigida para supcrar ¢l proceso sclectivo, por orden de puntuacion.

Dicha rclacion sc publicara en ¢l Centro dondce radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi
como cn cuantos lugarcs sc consideren oportunos, disponicndo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta ¢l namecro de plazas convocadas, de un plavo de cinco dias habiles para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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No se podran celebrar mayor nimero de contratos que ¢l de puestos de trabajo convocados.
Hasta que no quede formalizado cl contrato, los/las aspirantes no tendran derecho a percepeidn
econdémica alguna.

Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prucba de ... durante ¢l que seran
evaluados por el responsable de la unidad de destino.

En el caso de que alguno dc los candidatos/as no presente la documentacion correspondicente en cl
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie ¢n ¢l periodo de prucba o la cvaluacion
del periodo de prucba sca deslavorable, el puesto sera adjudicado al siguicnte candidato/a de la relacion
a quc se relierc la basc 7.1.

A csla contratacion le sera de aplicacion la legislacion laboral de Niger.

8. Norma Final

Contra la presente convocatoria podra interponerse demanda ante los Jurzgados de lo Social de Madrid en ¢l
plazo de dos meses contados desde ¢l dia siguicnte al de su publicacion, de conformidad a lo dispucsto en el
articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 dc octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

I:n Niamey, a 25 dc junio de 2026

I'do. Lugenia Simd Gareia. Scgunda Jelatura
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

N de plazas

Titulacion requerida

Funciones

Retribucion

Duracion del contrato

Dos (2)

Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o

equivalente

Apoyo  administrativo,
tareas administrativas ern
la seccion consular, apoyo

en la gestion
administrativa de asuntos
ordinarios de la
Embajada.

1.200,00 EUR

mensuales integros, por

todos los conceptos.

12 meses
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ANEXO 11

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

24 proceso sclectivo constard de una fase de oposicidn y una fase de concurso con los cjercicios y valoraciones
que se detallan a continuacion:

FASE DE OPOSICION:

Constara de la siguiente prucba climinatoria:

Prucba practica, que consistird en la resolucion de un caso practico relativo a las funciones del puestlo que
figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prucba podra resolverse de forma manuserita,

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superaria.

FASE DE CONCURSO

f.a valoracion de la fase de concurso sc realizard Gnicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de
oposicion.

1.a puntuacion maxina de la fasce de concurso serd de 6 puntos.
.a fase de concurso constara de:

A. Valoracion de méritos profesionales v formativos

Sc valoraran los siguientes méritos, que deberan poscerse a la fecha de [inalizacidn de presentacion de
solicitudes:

I. Méritos profesionales: Sc valorard la experiencia en pucstos de igual o similar catcgoria, acreditada
documentalmente.

Puntuacion maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacion: 0,33 puntos por cada mes complete de experiencia.
Al valorar los méritos profesionales sc¢ puntuard igual ¢l haber ocupado un puesto cn la
Administracion que en la empresa privada.
2. Méritos formativos:

Sc valoraran los cursos relacionados con el pucsto, titulos académicos y otros conocimicntos de
utilidad para ci pucslo.

No podra valorarse como mérito la titulacion cxigida como requisito de participacion en el proceso
selectivo.

Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

B. Entrevista: Consistird on la realizacion de una entrevista personal, dirigida a csclarceer, entre otros
aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su capacitacion profesional para cl desempefio del puesto
de trabajo. La cntrevista no podra tener caracter climinatorio.

Puntuacion maxima: 0,5 puntos.

[.a puntuacion de la fase de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos v
la entrevista.

a puntuacion final vendra deternunada por la suma de las puntuaciones obtenidas en fa fase de oposicion y
la fasc de concurso.

En caso de empalte ¢l orden se establecerd atendiendo a:

. Mayor puntuacién obtcnida ¢n la fase de oposicion.
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2. Mayor puntuacién obtenida en la valoracidn de los méritos profesionales.

3. Elarticulo 60 “Trabajo de los familiarcs en ¢l exterior”, punto 2. de la Ley 2/2014, de 25 de marvo, de la
Accion y del Servicio Exterior del Bstado.

Se¢ adoptardan las medidas precisas para que los/las aspivantes con discapacidad gocen de las mismas

condiciones que ol resto de los/las aspirantes en la realizacidn de los cjercicios. Hn este sentido, para los/las

aspiranies con discapacidad gue asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles

cn tiempos y medios para su realizacion,
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESQO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL

TEMPORAL EN EMBAJADA DE ESPANA EN NIAMEY CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR

DATOS PERSONALLS

NO PISO....o LOCALIDAD
PAIS.......... TELEFONO y/o CORREO LLECTRONICO
FECHA NACIMIENTO
PAIS DENACIMIENTO
DISCAPACIDAD

AP L0
NOMB R

...........................................

DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categoria, antigiicdad, organismo, localidad):

TITULACION ACADEMICA

MERITOS PROFESIONALLES

Experiencia en puestos de trabajo do idéntica calegoria

Denominacion Pucsto Empresa u Organismoe Pablico
I 2

Periodo trabajado (imeses, dias, anios)

Lxperiencia en puestos de trabajo de similar cateporia
Denominacion Pucsto Empresy u Qrganisme Phblico

Periodo trabajado {meses, dias, afios)

MERITOS FORMATIVOS

Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios v olros conocimientos de utilidad para ¢l puesto)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS D1 CARACTER PERSONAL

En cumplinuento la Ley Organica 32018, de 5 de dictombre, de Proteccion de Datos Personales v garantia de los derechos digitales v del Reglamento

Ul2 20067679 del Parlamento Buropes v del Consejo de 27 de abril, e informamos de que sus datos personales seran iratados por el centro gestor que

figura en la convocatoria a los tmeos cioctos do resolver of procese selectivo armba indicado, pudicndo usted gjereer tos derechos de aceeso, reetificacion,

supresion, Bmitacion y oposicion ante ese mismo centro gestor La legitimacion para el iratamicnio de sus datos es of complimicnto de nbhgaciones

legales, asi como su consentimiento, Le miormaros ignatmente de que of destinatario de sus datos serd exclusivamente fa Administracion Plbiica Ustos

no seran cedidos a terceros, exceplo en caso de obligacion legal, m serdn objeto de transferencia a un tercer pafs u organizacion internacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos on la web de la Representacion,

Fn.ooo i, 8

(Firma)

Embajada de Espaiia en Niger “Rue AM-5, 150~ BP 11888 — NIAMEY (NIGER)”.
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ORGANO DE SELECCION
PRESIDENTE/A:

Titular Eugenia Simd Garcia. Segunda Jefatura. Carrera Diplomatica

SECRETARIO/A:
Titular Maria Ortega Cifuentes. Canciller. Cuerpo Téenico de Hacienda
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