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Finalizadas las entrevistas del proceso selectivo, de acuerdo con el punto 6.3 de las bases de la 
convocatoria, se hace pública la valoración provisional de los méritos de la fase concurso, con 
indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la valoración de ¡a entrevista y la 
puntuación total obtenida. Las/los aspirantes disponen de un plazo de cinco días hábiles, a partir 
del día siguiente al de la publicación de esta relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. 

Puntuación de los aspirantes 

CANDIDATOS 

HALAHASSAN 
MOHAMEDALI 

FASE DiE 
OPOSICIÓN 

7,50 

PUNTUACIONES 
FASE DE CONCURSO 

MERITOS I MERITOS 
PROFESIONALES I FORMATIVOS , 

4 O 

ENTREVISTA 

0,5 

TOTAL 

12,00 

ASSMA MOHAMED 
ABBAS 7,00 4 O 0,5 11,50 

I 

Se recuerda que, de acuerdo con el punto 2.2. de las bases de la convocatoria, los candidatos no 
egipcios deberán estar en posesión del correspondiente permiso o autorización de residencia y 
trabajo en Egipto y deberá mantenerse vigente durante toda la relación laboral. 
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