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CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA 
EN SENEGAL CON LA CATEGORIA DE CHÓFER 
 

Detectado un error en el Anexo I de la convocatoria, su publicó la subsanación del mismo 
el 24 de abril de 2025, abriéndose nuevo plazo para presentación de solicitudes. 

Finalizado el plazo requerido, se procede a la publicación nuevamente de la lista 
provisional de admitidos y excluidos, por orden alfabético:  

ADMITIDOS 

 APELLIDOS Y NOMBRE DNI/PASAPORTE 
1 BASSENE, Yves Betrand Afango XXXXX102 
2 COLY, El Hadji Mohamed XXXXX049 
3 DIANDY,  William XXXXX017 
4 DIEDHIOU, Jean Pierre XXXXX068 
5 DIONE, Abdou Kader XXXXX393 
6 DIOUF, Baye Cheikh XXXXX070 
7 DIOUF, Malick M Mahecor XXXXX042 
8 DJIHOUNOUCK, Jules Cesar XXXXX155 
9 GUISSE, Souleymane XXXXX202 
10 IDI, Mohamed Issaka XXXXX292 
11 LEYE, Cheikh Ibra XXXXX083 
12 MARONE, Ibrahima XXXXX013 
13 NDIAYE, Abdoulaye XXXXX015 
14 NDOUR, Christophe  XXXXX120 
15 SAGNA, Ghislain Assemi Theodore XXXXX014 
16 SENE, Fassar XXXXX025 
17 SORIA GENZOR, Enric XXXXX275 
18 SY, Djibrilou XXXXX020 
19 THIOUNE, Aboulaye XXXXX379 

 

EXCLUIDOS 

 

 

 

 

 APELLIDOS Y NOMBRE DNI/PASAPORTE MOTIVO 
1 NIANG, Ousmane XXXXX075 Falta Curriculum vitae 
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Los candidatos excluidos disponen de un plazo de cinco días hábiles, contados a partir del 
día siguiente a la publicación de la relación, para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión u omisión. 

Con anterioridad a la firma del contrato, el candidato seleccionado deberá aportar:  
 

 Los documentos originales presentados junto con las solicitudes (documento de 
identidad, permiso de conducir, formación académica y experiencia profesional). El 
Tribunal se reserva el derecho a verificar la autenticidad de estos documentos. 

 El permiso de residencia y trabajo necesario para ciudadanos no senegaleses. 
 El candidato seleccionado habrá de tener la correspondiente compatibilidad 

funcional para el puesto. 
 

La falta o incumplimiento de lo anterior, producirá la retirada automática de la candidatura 
y se pasará al siguiente en la lista de aprobados. 

Avant de signer le contrat, le candidat sélectionné devra présenter :  
 

 Les documents originaux joints avec les demandes (document d’identité, permis de 
conduire, formation académique et expérience professionnelle). Le jury se réserve le 
droit de vérifier l’authenticité de ces documents.  

 Le permis de séjour et de travail nécessaire pour les citoyens non-Sénégalais. 
 Le candidat sélectionné doit avoir la compatibilité fonctionnelle correspondante au 

poste. 
 
Le non-respect de ce qui précède entraînera le retrait automatique de la candidature et 
sera transféré à la personne suivante sur la liste des admis.  
 

Dakar, 8 de mayo de 2025 

La Presidenta del Tribunal 

Esther Martín Padrón 
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