
MODELO 3 FIJOS 

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LA 
EMBAJDA DE ESPAÑA EN BUENOS AIRES CON LA CATEGORlA DE 
MAYORDOMO 

Ten iendo en cuenta lo previsto en la Resolución de la Secretaría de Estado de 
Ad ministraciones Públicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre 
selecc ión de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso se lectivo con 
arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

L Normas generales 

1.1. 	 Se convoca proceso se lectivo para cubrir 1 plaza de la categoría Mayordomo por el 
sistema de acceso li bre . 

Las funci ones, retribuciones y demás características de las plazas se detallan en el 
A nexo 1. 

1.2 	 El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso - oposición. con 
las val oraciones, ejercicios y pumuaciones que se especifican en el Anexo 11 

1.3, 	 Concluido el proceso selec tivo, a los aspiran tes seleccionados y que hayan 
acreditado cumplir los requis itos exigidos, hasta ti máximo de plazas convocadas, 
se les forma lizará el correspondiente contrato. 

1.4. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán completas en 
hn p://VI\VW .ex (eri ore s. gob .es!E m ba iadasl8 UENOS A[R.ES 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1. 	 Para ser admiti dos a la realización del proceso selectivo, los aspirantes de berán 
poseer en el día de fi nalizaC ión del plazo de presentación de solicitudes y manlener 
hasta el momento de la fo rm al ización del contrato de trabajo los sigu ientes 
requ isitos de pa rticipación: 

2.2 .1 . Edad: Tener cumplidos, al menos 16 ailos y no excede r de la edad máxi ma 
de jubilació n. 

2.2.2. 	 Com pati bilidad funcional: Posee r la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas propias de las plazas que se convocan. 

2.2.3. 	 Hab ilitación : No haber sido separado mediante expediente discipl inario del 
serv icio de cua lquie ra de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constituciona les o estatutarios de las comunidades autónomas, ni ha llarse en 
inhab ilitac ión ab so luta o especial para empleos o cargos públicos por 
re so lución j udicial. o para ejercer funciones si milares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nac ional de otro Estado, no 
hall arse inhabilitado o en situación equiva lente ni haber sido somet ido a 
sanción disc iplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
ténn inos e l acceso al empleo público. 

2 2 	 Los cand idatos que no tengan la nacionalidad argentina deberán estar en posesión 
del correspondiente permiso o autorización de residencia y trabajo en la Repúbli ca 
Argentina en la fech a de inic io de la prestación de servicios. 

3. Solicitudes 

3 l. 	 Quienes deseen partic ipar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar e l 
modelo que fi gura como Anexo rn a esta convocatoria que estará disponible en 
h1tp:/ / v.-W\...... ex reriores . gob. es..' E m b a iadas/B UEN O SA [ RES 
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3.2. 	 La presen tación de solicitudes se realizará en sede de la Embajada de España en la 
fo rma establecida en la legis lac ión vigente, s iendo e l último día de plazo el 12 de 
noviembre de 20 18 inclusive y se de berán diri gir a la s iguiente dirección la calle 
Figueroa Aleorta 3102 (en trada por Marisca l Castilla), Buenos Ai res, Capital 
Federa l. El horario de entrega de sol ic itudes de fo rma presencial será de 8:30 a 14:00 
horas. Las sol ic it udes p<Xirán presentarse IcJemáticamente a través del Registro 
Electróni co General de la Adm ini$trac ión General de l Estado: 
hn ps:/ladministracion.gob.es 

Las so lic irudes presentadas por correo posta l deberan ser regi stradas en la oficina de 
correos en plazo y con el correspondiente sello de entrada en el impreso de solicil ud 
(A nexo 111). No se aceptará e l malase llos o rdinario n i e l lickel de pago de con\.:..Js 
corno comprobanle de la presenlaci6n e n plazo. En caso de que la solici rud se 
presente por correo o en a lgún regiSlro publico di slinlo de l registro de la Embajada 
de Es palla, se recom ienda que se ade lan te la mis ma por correo eleclrónico enviado a 
la d irección emb.buenosai res:7il macc.cs, incluyendo escaneado el Anexo 111 con el 
corre spondiente sello de entrada y el Documenlo de Identidad o Pasapone 

3.3 . 	 A la so licitud se acompañará: 

fOlocopia de l Doc umento ele Idemidad o Pasaporte. 

Curriculum vi tae del candid alo. 

Documentación acredifativa de los mérilos que e l candidato desee que se 
valoren en la fase de concurso. 

La no presenlación de la solicitud en tiempo y fOnTIa (documento de identidad y 
currículum) supondrá la excl usión del aspirante. La no presentación de la 
documentación acred ilaliva de mérilos lendrá como único efecto la no valoraci6n en. 
la fase de concurso. 

3.4. 	 Los errores de hecho , mntcria les o aritméticos, que pudieran advertirse en la 
solic itud podrán subs:m arse en cualquier momenro de oficio o a pet ic ión del 
interesado. 

4. Admisión de aspirantes 

4. 1. Transcurrido el plazo de presentac ión de solicitudes, se publ icará la relac ión de 
aspirantes admit idos y exc luidos ordenada al fabét icamente y con ind icación de las 
causas de exclusión )' número de docu mento de identidad °pasa pone, señalando un 
plazo de c inco días hábiles, contados a partir del día s iguiente a la publicación de la 
relación, para subs.'lnar el defecto que haya moti vado su exclusión u omisión. Esta 
rel ac ión se publicará en hnp:/I ....ww.exteriores.gob.es./Embajadas/ BUE NQS AIRES. 
As imismo se indicara el lugar. fecha y hora de la realización del ejcrt icio de la 
opos ición. 

4.2. 	 Transcurrido d icho plazo, en e l caso de que se hubiera n prod ucido mod ificac iones, 
éstas se expondrán en los mismos lugares y med ios en que lo fue ro n las relaciones 
iniciales. 

5. Órgano de selección 

5 1, 	 El órgano de selección de este proceso selectivo es e l que figura como Anexo rv. 
5.2. 	 E l Tribunal , de acuerdo con el artículo 14 de la Constirución Espat101a, ve lará por el 

estricto c ump limiento de l pri ncipio de igualdad de oportu nidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al tribun al la consideración, verificación y apreciación de las 
incidenc ias que pudieran surgir en el desarrollo dc 105 ej ercicios, adoptando al 
respeclo las dec is iones motivadas q ue est ime pertinenles. 

5.3. 	 Los miembros del órgano de selecc ión deberán abslcnerse de Inlervenir en los 
supuestos s igu ie nles' 

Tener interés personal en e l asunlo de que se trate o en ot ro en c uya resolución 
pudiera influ ir la de aqué l; ser adm inis trador de soc iedad o ent idad inleresada o 
tene r cuestión li¡ igiosa con algún interesado. 

http:emb.buenosaires:7ilmacc.cs
http:hnps:/ladministracion.gob.es
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Tener un vínc ul o matnm onial o situación de hecho asimilable y el pareOlcsco 
de consan guinidad dent ro del cuatro grado o de afinidad dentro del segundo, 
con cualquiera de los in teresados, con los administradores de emidades o 
soc iedades interesadas y también con los asesores. represenlanles legales o 
mandatar ios que intervengan en el procedimiento. así como compartir despacho 
profes iona l o estar asoc iado con estos para e l asesoramiento, la representación o 
el mandato. 

Tener am istad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
menc ionadas en el apartado 8n1enor . 

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se 
trate . 

Tener relación de servic io con persona natural o jurídica interesada 
directamente en el asunto. o haberle prestado en los dos últimos años relación 
de servicios profesionales de cua lquier tipo y en cualquier c ircunstancia o lugar. 

5.4. 	 As imismo. los aspira ntes podrán recusar a los miembros del órgano de selección 
cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. 	 A efcClos de com unicaciones y demás incidencia s. el órgano de selección tendrá su 
sede en en la Em bajada de Espal1a en Buenos Ai res, Aven ida Figueroa A[corta 3102 
(entrada por Mariscal Castill a). teléfono 4809 4900, d irecc ión de co rreo electrónico 
emb.buenosaire sríi>maec.es 

6. Desa rrollo del proceso selectivo 

6.' . 	 Los aspi rantes serán convoc ados al ejerc ic io en llamamiento único, siendo excluidos 
de la oposic ión quienes no compn rezcan. 

6. 2 Concluido cada uno de los ejercicios de la opos iCión, el ó rgano de se[ccrión hará 
públicas, en el luga r o lugares y med iols de su ce lebrac ión y en la sede del órgano de 
sel ecc ión, la relación de aspirantes que hayan 31canzado e l mínimo establecido para 
superarlo, con indicación de la puntuac ión obtenida. 

6.3. 	 Finalizada la fase de oposición. el órgano de se lecc ión publi cará en el lugar o lugares 
y mediols de la celebrac ión de la fase de opos ic ión y en [a sede del órgano de 
selección, la relac ión que co ntenga, para los aspi rant es que [a han superado, [a 
valoración provisional de méritos de la fase de co ncurso, con indicación de [a 
punmac ión obteni da en cada uno de [os méritos y la puntu ación rotal. Los aspirantes 
dispondrán de un pl azo de cinco días hábiles, a parti r de l siguiente al de 18 
publicación de dicha relación. pa ra efectuar las a legac iones pert inentes. Fina[izado 
dic ho plazo el órgano de se lecc ión publi cará la re lac ión con la va loración definiliva 
del proceso se lect ivo. 

6.4. 	 E[ órgano de selecc ión podrá requeri r. en cualquier momento del proceso se leclivo, 
la ac reditación de la ident idad de los aspira ntes . Asimismo, si tuviera conocimiento 
de que algu no de los aspi rantes no cumple cualqui era de los requisitos ex igidos en la 
convocatoria . previa audiencia al inte resado, deberá proponer su exclusión a la 
autoridad convocante. 

7. Superación del proceso selectivo 

7. 1. Finalizadas las fases de oposición y de concurso, e lla Presideme/a de l órgano de 
selección elevará a la autoridad CÜll"\'ocante la re lación de aspirantes, que haya n 
obtenido al menos la cali ficación minima exigida para superar e l proceso selecti vo, 
por orden de puntuación. 

Dicha relac ión se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas, así 
como en cuantos lugares y medios se cons ideren oportunos, disponiendo los 
primeros aspirantes de dicha relación, hasta el número de plazas convocada s, de un 
pla"lO de ocho días hábiles para la presentación de la documentación acreditaliva de 
los. requis itos exigidos: en la convocatoria . 

http:emb.buenosairesr�i>maec.es
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7.2. No se podrán ce lebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo 
convocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede formalizado e l contrato, los llspjrantes 110 tendrán dered lO a 
percepción económica alguna. 

7.4. 	 Los aspirantes contratados deberan cumplir un periodo de prueba de Ires meses. 
durante el que serán evaluados por e l Responsab le de la Unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentac ión 
correspond ie nte en el pl azo establecido. no cumpla los requisitos exigidos, ren uncie 
o la evaluac ión del periodo de prueba Stii desfa vorable , el puesto será adjudicado al 
siguiente candidato de la relación a que se refiere la base 7 .1. 

7.6. 	 A esta contratac ión le será de aplicacIón la legislación laboral de la República 
Argentina 

8. No rma Final 

La convocatoria y sus bases, así como cuantos acto~ administrati vos se deriven de aquella y 
de las actuaciones del órgano de se lección, podrán ser impugnadas ante los órganos 
competenles )' en los plazos previslos en la legislación aplicable . 

En Buenos Aires a 30 de oclubre de 20 18 

El Emb ...jador 


Javier Sandomingo 


04~ . ~ ~ A ..... o 



ANEXO I 

RELACIÓN 01': PLAZAS 

e____ ...""' ' v, ... MAYORnOMO 

N" de pla7..as Funciones Retribución DUl'"adón del co ntrato 

I Conrecc ió'l , preparación 
y adquisición de los 
menús tanto diari os como 
ex.traordinarios, 
recepciones, etc. Y todas 
aquellas que relacionadil $ 
cun su cDlegoriD le sea n 
encomendadas por el 
Embajador 

32.819,00 usd anuales 
ínlegros por todos los 
concertos. 
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ANEXO JI 

DESCRlPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una fase de oposición, una fase de concurso con los 
ejercicios y valoraciones que se deUlJlan a continuación: 

1.- Fase de oposición: 

1.- Prueba de cultura general, que se realizará por el procedimiento de test. 

Se puntuará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos paro pasar a la 
siguiente prueba . 

2.- Prueba práctica, que consistirá en la resoluci ón de un caso práctico encaminado a 
valorar la capacidad de los candidatos para desempeñar las func iones del puesto. 

Se puntuará de O a 10 punlos, siendo necesario un mínimo de 5 puntos para pasar a la 
s igui ente prueba. 

3.- Entrevista: consist irá en la realización de una enlre\'ista personal, di rigida a 
esclarecer, entre otros aspectos, los méri to s al egados por el aspira nte y su cnpac itnc ión 
profes ional para el desempeño del puesto de trabajo 

Se puntuará de Oa 10 plin tos. siendo necesario un mínimo de 5 para superarl a. 

La nota de la fase de o posición será la suma de las calificaciones obtenidas en cada una 
de las pnlebas. 

2.- Fase de concurso 

La valoración de los mentos se reali zará únicamente a los cand idatos que hayan 
su perado la fase de oposición. 

Se va lorarán hasta un máx imo de 30 puntos, los siguientes meritos, que deberán 
poseerse a la fecha de fina li zació n de presentación de solicitudes: 

Méritos profesionales: Se valorará la experiencia en puestos de igual o similar 
categori~ acreditada documen talmente. 

Puntuac ión máx ima: 25 puntos 

. 25 
Foma de puntuaclOn - puntos por cada pe riodo de seis meses co mpletos de 

10 
expenencl8 

Méritos formativos : Se va lorarán los cursos relacio nados con el puesto, títu los 
académicos y otros conocimientos de ut ilidad para el puesto. 

Punfilación miÍxima: 5 puntos. 

La punruación de la fase de concurso será la suma de las califi caciones obtenidas en 
ambos méritos. 

La punt uación final vendrá determ inada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la 
fase de oposic ión y la fase de conc urso. 

En caso de empate el orden se establecerá atend iendo a' 

l. Mayor puntuac ión obtenida en la fase de oposición 
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2. 	 Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio: prueba practica. 

3. 	 Mayor puntuación obte nida en la '.:a lornc ió n de los méritos profesiona les. 

4. 	 El aniculo 60 "Trabajo de los fami liares en el ex terior", punto 2, de la Ley 
2/2014. de 25 de maC2O, de la Acc ión y del Serv icio Exterior del Estado 

Se adoptMán la, medidas prec isas para que 105 asp irantes con di sca pac idad gocen de las 
mi smas condi ciones que el resto de los aspirantes en la realización de [os ejercic ios. En 
este sentido, para los aspirantes con discapacidad que así 10 hagan constar en su 
solic itud, se establece rán las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su 
rea li zación. 

o~ ...;"..... ... D 
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ANEXO 1I1 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 
FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPAÑA EN BUENOS AIRES CON LA CATEGORíA DE 
MAYORDOMO 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS. 

NOM BRE .. . 
N'" DE DOCUM ENTO DE IDENTI DAD O PASAPORTE ... 

DIR ECCI ÓN (calle, avda, plaza) .. 


N" . . ... PISO.. .. . . . LOCALIDAD.. 


PA ÍS ............ TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNICO .. 


FECHA NAClM IENTO.. 


PAÍ S DE NACI MIENTO.. . .NACIONALlDAD. 

DISCAPAClDAD ...... ... . ADAPTACJON SOLICITADA ... . . . .. .. .. .. .. . ..... . 
DATOS PROFES IONA LES 
PuestO de trabajo aemal (categoría. ant iguedad . organismo, localidad): 

MÉRITOS PROFESIONAL ES 
Experienc ia en puestos de trabajo de idéntica cateoorfa 

Denominación Puesto Empresa u Organ ismo Público 
Peri odo trabaj ado (meses. 

días. años) 

Experiencia en puestos de trabajo de similar categorla 

Denominación Puesto Empresa u Organismo Púb lico 
Periodo trabajado (meses. 

días, <IDos ) 

MÉRlTOS FOR..\1ATIVQS 

Orras titulac iones o especialidades 

(Cursos. Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 

En .. . ... . a .. ... ....de. . . .. .. de 20 .. . 


(Firm a) 


CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 


En cumplimIento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamen to Europeo y del Con>eJo. de 27 de abnl de 2016 rel all~'o a la 

protco;ión de las personas flsicas en lo que respecta al tratalTllento de datos personales y a la libre CIrculaciÓn de és tos. le 

In formamos dt que St.lS datos persooalcs >erM Ualados por el centro ges tor que figura en la COlwocatona a los unlCOS cfe~o) de 

resolver el proct:SO Selectl"O arriba mdlcaoo. pudiendo usted ejercer los dcredos dc acceso. rCC\II'ClCIÓfl . SUpresión. hmllocloo 
)" oposiCión iIIlte ese mISmo cenlro ge!ilor La 1eglllm:Kión pan! cllTlllwmenlO de sus datos es el cumpl imiento de obl igaciom:s 

legales . asi como su consentimIento. Le mformamos Igualmen~ de quc el <!emnatano de sus dalOS será c.xcluslI'amcnlC la 

AdmlnlSlnIClÓIl Pública. ÉStOS 1"10 serl!n .;:edl(\os a terceros. excepto en caso de obl igaCión legal. m serán objeto de lnlIlSfrn:ncl3 

a un ¡erc<:r país u orgamzaclón lI"IlemaclonaJ PutM corlSultar la Informaclón adic ional y delllll ada ,;obre protección de datos en 

la web de la Repre"SeT1lación 

En .............................. a .......... de ........... de 20 . 


(Finna) 
Embajada de Espafta C."IlIc Figu~roa Meona 3102 (cntrndJ por Mamesl Casl illa). B~no~ '; ir"s. Capital F~<k r~1 



MODELO 3 FIJOS 

ANExorv 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTE/A: 

Titular Javier Sandomingo Núñcz - Carrera Diplomáti ca 

Suplente Alfonso Diez Torres - Carrera Diplomát ica 

SECRETAR IO/A : 

Titular Raque l Pércz V31era - CancI lle r 

Suplente Jorge Mascia · Oftci(l l 

VOCALES: 

Titular Ximena Sanori ¡'-1ana - Cm era Dlplomálica 

Suplente Silvia Pregal · Oficial 


