
MODELO 2 FIJOS 

COiWOCATORl~ PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN L\ 
EMBAJADA DE ESPM'A EN BIJENOS AfERES CON LA CATEGORlA DE 
PORTERO 

Ten iendo en cuenta lo previsto en la Reso luc ión de la Secretaria de Estado de 
Admin istraciones Publ icas, de J8 de febrero de 20 15, por la que se establecen criterios sobre 
se lecció n de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso se lectivo con 
arreglo a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORlA 

l. Normas generales 

1. 1. 	 Se convoca proceso selectivo para cubrir I plaza de la categoria PORTERO por el 
siste ma de acceso libre. 

Las func iones, retri buciones y demás características de las plazas se detallan en el 
A nexo J. 

1.2. 	 El proceso selectivo se reéllizará med iante el sistema de concurso - oposición, con 
IDS valoraciones, ejercicios y pun tuac iones que se especifican en e l Anexo n. 

1.), 	 Concluido el proceso selecti vo, a los aspirantes se leccionados y que hayan 
acred itado cumplir los requ isitos ex igidos, hasta e l má..ximo de plazas convocadas, se 
les fom¡a lizara el correspondiente contrato. 

1.4. 	 Las bases de la con vocato ria se publicaran completas en 
ht1 P://Wv.¡W.cxleriore5. gob.esfEm ba jadaslB UENOSA 1 RES 

2. Requi sitos de los candidatos 

2, l . 	 Para ser admitidos a la reali 7 ..1ciÓn del proceso selectivo, los aspirantes deberá n 
pOseer en el día de fi nalizac ión del plazo de presentación de so lic itudes y mantener 
hasta el momento de la fonnalización del contrato de trabajo los siguientes 
req ui sitos de par1icipac ión: 

2.1, 1 	 Edad: Tener cumplidos, al menos 16 anos y no exceder de la edad máxima 
de jubilación . 

2.1,2. 	 Com patibilidad func ional: Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las tareas propias de las plazas que se convoca n. 

2. 1.3. Habi litación: No haber sido separado med iante expediente disciplinario del 
servicio de cualqu iera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
conslihlcionales o estatutarios de las com un idades autónomas, ni hal larse en 
inha bi litació n absol uta o especial para empleos o cargos públ icos por 
resolución judicial, o para ejercer func iones similares a las que 
desempeilaban en e l caso del persona l laboral, en el que hubiese sido 
separado o inh abil itado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
ha llarse inhab ilitado o en situación eq uiva lente ni haber sido sometido a 
sanción d isc ip linaria o equ ivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
te rm inos el acceso al empleo público. 

2.1.4. 	 Pel1Tliso de conducir. 

2.2. 	 Los candidatos que no tengan la nacionalidad argentina deberán estar en posesión 
del correspondiente penn iso o aulorización de reside nc ia y trabajo e n La República 
Argentina en la fec ha de inicio de la prestación de servic ios. 

3. Solicitudes 

3. 1 	 Qui enes desee n panlclpar en estas pruebas selectivas debernn cumplimentar el 
modelo que fi gura como Anexo 111 a esta cOllvocatoria que estará dispon ible en 
hllp:l/www.cxtcriores.gob.eslEmbajadasIBUENOSA IRES 
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3.2. 	 La presentación de so licitudes se real izará en la sede de la Embajada de España en la 
fanna establecida en la leg is lac ión vigente, siendo e l últ imo día de plazo el 12 de 
nov iembre de 20 18 inc lusive y se deberán dirigir a la siguiente direcclón la calle 
Figue roa Aleorta 3 102 (entrada por Mariscal Castilla). Buenos Aires, Capilal 
Federal. El horario de entrega de solic itudes de forma presencia l será de 8:30 a 14:00 
horas. 

Las so licitudes podrán presentarse tel emáticame nte a través de l Registro Electrónico 
General de la Ad ministrac ión Genera l del ESlado : hqps :l/adm in isu8c ion .gob.es 

L"ls so licitudes presentadas por co rreo posL:1 1 deberán ser registradas en la oficina de 
correos en plazo y con el correspondicme sello de entrada en e l impreso de so licitud 
(Anexo (11 ). No se aceptará e l mmasellos ordinario ni e l ticke t de pago de correos 
como comprobante de la presentación en plazo. En caso de que la so licitud se 
presente por correo o en algun regi stro público di stinto de este en la Embajada en 
Buenos Aires. se recomienda que se adelante la mi sma por correo elec trónico 
en viado a la dirección emb.buenosai res@maec.es, inc lu yendo escancado el Anexo 
111 con e l correspond iente sello de entrada y el Documento de Ide ntidad o Pasaporte. 

3.3. 	 A la so lici tud se acompallará: 

Fotocopia del Documento de Identidad o Pasa porte. 

Currícu lum vitae del candidato. 

Doc umentación acred itat iva de los mér itos que e l candidato desee que se 
va loren en la fase de concurso. 

La no presentac ión de la solici tud en tiempo y fonna (a nexo 111, doc umento de 
identidad y currículum) supondrá la exclusión de l aspirAnte. La no presentac ión de 
la doc umentac ión ac red itativa de méritos tendrá como único efecto la no 
valoración en la fase de concurso. 

3.4 	 Los errores de hecho. mmeriales o arilmello.:os. que pudieran advenirse en la 
soli cit ud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a pet ic ión de l 
int eresado 

4. Admisión de aspir ant es 

4.1. Transc urrido e l plazo de presentac ión de solicitudes, se pu blicará la relación de 
aspirantes admitidos y excl uidos ord enada alfa béticamente y con indicación de las 
causas de excl usión) numero de documen to de identidad o pasapone, scll alando un 
plazo de c inco días háhiles. contados a parti r de l día siguie nte a la publ icación de la 
relac ión, para subsanar e l defecto que haya mori vado su excl usión u omis1ón. ESIa 
relac ión se pu blicará en hnp://w",w.exterio res.gob.es/Embajada5/BUENOS A1R ES. 
Asim ismo se indicará el lugar. fecha y hora de la reali zación de l pri mer ej erciclO de 
la oposición. 

4.2. 	 Tran sc urrido dicho plazo. en e l caso de que se hubieran prod ucido modi ficaciones, 
éstas se expondrán en los mismos lugares y med ios en que lo fue ro n las relaciones 
iniciales. 

5. Organo de se lección 

5.1. 	 El órgano de se lección de este proceso selectivo es e l que figura como Anexo IV. 

5.2. 	 El Tribunal, de acucrdo con e l articulo 14 de la Const itución Espaflola. velará por el 
es tricto cump li miento del principio de igua ldad de oponunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al lTibunal la consideración, verificac1ón y aprec iación de las 
inc idencias que pudieran surgi r en el desarrollo de los eje rcicios, adoplando al 
respecto las dec isiones mot ivadas que estime pen inc ntes_ 

5.3 . 	 Los miembros del órgano de selecc ión deberán abstenerse- de inte .... cn ir en los 
supuestos siguientes : 

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en Ot ro en cuya resol ucion 
pudiera infl uir la de aquél: se r admini strador de sociedad o entidad interesada o 
tener cuestión litigiosa con algún int eresado . 

mailto:emb.buenosaires@maec.es
http:inisu8cion.gob.es
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Tener un vínculo matri monia l o situación de hecho asimilable y el parentesco 
de consanguinidad dentro del cuatro grado o de afini dad dentro de l segundo, 
con cua lqu iera de los interesados, con los adm inistradores de entidades o 
sociedades interesadas y tambi én con los asesores, representantes legales o 
mandatarios que intervengan en el procedimiento. así como compartir despacho 
profesional o estar asoc iado con estos para el asesoramiento, la representación o 
el mandato. 

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas 
menc io nadas en el apartado anterior. 

Ha ber interven ido como perito o como testigo en el procedimiento de que se 
trate . 

Tener relación de servicio con persona natural o j urídica interesada 
directamente en e l as unto, o haberl e prestado en los dos últ imos años relación 
de servicios pro fesiona les de cualquier tipo y en cualquier ci rcunstancia o lu gar. 

5.4. 	 Asimismo, los aspi rantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección 
cuando concurran las circ unstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5 . 	 A e fectos de comu nicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendril su 
sede en Bue nos Ai res, Avenida Figueroa Al corta 3102 (enlTada por Mariscal 
Cast ill a), te léfonos 4809 4900, dirección de correo electrónico 
e m b. buenosa i res((Vm aec .es. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Los asp irantes seran convocados al ejercicio en llamamiento único, siendo exclu idos 
de la oposición quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Conc luido cada uno de Jos ejercic ios de la oposición, el órgano de selección hará 
públicas, en el lugar o lugares y medio/s de su celebración y en la sede del órgano de 
se lección, la relaciÓn de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para 
superarlo, con ind icació n de la punt uación obtenida 

6.3. 	 Fina lizada la fase de oposición, el órgano de selección publicará en el lugar o lugares 
y medio/s de la ce lebración de la fase de oposic ión y en la sede del órgano de 
sel ección, la relación que contenga, para los aspirantes que la han superado, la 
valoración provisio nal de méritos de la fase de concurso, con indicación de la 
punruación obte nida cn cada uno de los méritos y la puntuación total. Los aspirantes 
dispond rán de un plazo de cinco dias hábiles, a part ir del siguiente al de la 
publicación de d icha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Fina lizado 
d icho plazo el órgano de selección publicará la relación con la valoración definit iva 
de l proceso selecti vo . 

6.4. 	 El órgano de selección podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, 
la acred itac ión de la identidad de los aspi rantes. Asimismo, s i tuviera co nocimi ento 
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requi sitos ex igidos en la 
convocatori a, pre vi a audiencia al interesado, deberá proponer su exclusión a la 
au toridad convocan te. 

7. Superación del proceso selectivo 

7.1. 	 Fina li zadas las fases de opos ición y de concurso, ella Presidente/a del órgano de 
sel ección elev<lrá <1 1<1 autoridad convocante la relación de aspirantes, que hayan 
obteni do al menos la cali ficac ión mínima exigida para superar el proceso selectivo, 
por orden de pu nt uación. 

Dicha re lación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas, así 
como en cuantos lugares y medios se consideren oportunos, disponiendo los 
primeros aspirante s de dicha relación, hasta el número de plazas convocadas, de un 
pl azo de ocho dias hábiles para la presentación de la documentación acreditativa de 
los requ isi tos exigidos en la convocatoria. 

7.2 . 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo 
convocados. 

O_ in a 1. n" o 
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7.3 	 Hasfa que no qu ede fo mlaJ izado el contrato, Jos aspiranlcs no tendrán derecho a 
percepc ión económica alguna. 

7.4 	 Los aspiran tes contratados deberán cumplir un periodo de prueba de 3 meses, 
durante el que serán eva luados por el Responsable de la Unidad de destin o. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentac ión 
correspondien te en el plazo establecido, no cum pla los requisitos exigidos, renu nc ie 
O la evaluación de l periodo de prueba sea desfavorable, el pueslO será adj udicado al 
siguiente candidato de la relación a que se refiere la base 7. 1. 

7.6. 	 A esta contratación le será de aplicación la legislacíón laboral de la Repú bl ica 
Argenlina. 

8. Norma Final 

La convocatoria y sus bases. así como cua ntos aclOS admi nistrativos se deriven de aquella y 
de las actuaciones del órgano de se lección, podrán ser impugnadas ante los órganos 
competentes y en los plazos previstos en la leg islación aplicable. 

En Buenos Aires a 30 de ocrubre de 2018 

El Embajador 


Ja vi er San domingo 




ANEXOI 

RELACIÓN DE PLAZAS 

, Prof, .e--- -- -- - - -------- l PORTERO 

N° de plazas Funciones 

Apoyo chóferes y 1 
personal de servicio de la 
Residencia y 
eventualmente de la 
Cancillería. Pequeñas 
labores de 
mantenimiento, 
supervisión de revisiones 
y otros trabajos 
realizados por empresas 
externas. Organización 
del mobiliario y otros 
enseres en eventos. 
Otros relacionados que 
se le pueda encomendar. 

"U.,. 
'0 
:; ' 

'"(J> 

c. 
ro 
<D 

Retribución 

19.435,65 usd anuales 
.íntegros por todos los 
conceptos 

Duración del contrato 

Indefinido. 

s: 
O 
O 
m 
r
O 
N 
"T1c:: 
O 
(J) 
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ANEXO II 


DESCRlPCION DEL PROCESO SELECTIVO 


El proceso selectivo constará de una fase de oposición, una fase de concu rso con los 
ejerc ic ios y valoraciones que se detall an a cOnli nuación; 

1.- Fase de oposicióo: 

1.- Prueba práctica , que consistirá en la rC!loluc ión de un caso práctico relat ivo a las 
func iones del puesto que podrá resolveric a (raves de la comeslélción de preguntas, test 
cumplimcntación de deteml inados documentos, elc . La prueba pod rá resolverse de 
forma manua l o escrita 

Se punlUará de O a 10 puntos. siendo necesario un mínimo de 5 pumos parn pasar a la 
siguiente prueba. 

2.- Entrevisla: consi stirá en la realiz¡lCión de una entrevista personal, dirigida a 
esclarecer, entre otros aspectos. los méritos ale gados por el aspirante y su capac itac ión 
profesional para e l desempei\o del pueslo de ITa bajo 

Se punruará de Oa 10 puntos, s iendo necesario un mínimo de S para superarla . 

La nota de la fase de oposición será la suma de las ca li fi cac iones obl enidas en cada una 
de las pnJebas, 

2.- Fase de co ncurso 

La vn loraci ón de los mérilOs se real izara únicamente a los candidatos que ha}'<ln 
superado la fase de oposició n. 

Se va lorarán hasla un máx imo de 20 puntos. los siguientes mérilos. que deberán 
poseerse a la fecha de fina li zac ión de presentación de so licilUdes: 

Mérilos profesionales : Se va lorará la experiencia en pueslos de igual o similar 
catego ría, acreditada documentalmente. 

Puntuación máxim a: 15 pun tos 

Fonna de puntuación 15/ 10 pu ntOS por c<lda periodo de seis meses completos de 
e'.... peJ.encin 

Mélitos formativos: Se va lorarán los cursos relacionados con el pUCSIO. tÍl ulas 
ncadémicos y aIra s conoc imientos de uti lidad para el pue sto. 

Pumuaci ón má xima: 5 puntos. 

La puntuación final vendrá delemlinada por la suma de las pu ntuac iones obtenidas en la 
fase de oposición)' la fase de concurso. 

En caso de empate e l orden se establecerá atendiendo a: 

l . Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2. Mayor punluac ión obtenida en el pri mer ejercicio. 

) . Mayor puntuación o bten ida en la valorac ión de 105 mérilO$ profesionales. 

El art iculo 60 "Trabajo de los famil iares en el eXlerior", punlO 2, de la Ley 2/2014, de 
25 de martO, de la Acción y del Serv icio Exteri or del Estado, 

1:1",." .. ,. ¡:, ..... a 

4 
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Se adoptarán las medidas prec isas para que los aspirant es con discapacidad gocen de las 
mismas condiciones que el resto de los aspiranles en la rea lización de los ejercic ios. En este 
sentido, para los asp irantes con discapacidad que así lo haga n constar en su solic irud. se 
establecerán las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea lizac ión. 
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ANEXO III 


SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PROCESO SELECTrvO DE PERSONAL 
LABORAL FIJO EN LA nillAJADA DE ESPAÑA EN BUENOS AIRES CON LA 
CATEGORÍA DE PORTERO 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS .. ... ... ... .. ..... . 

NOMBRE .. 

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE. 

DIRECCIÓN (cal le, avda, plaza). 

W. .. . .P ISO.. . ... . .. LOCALIDAD. 
IPAís . .......... TELÉFOi';O ylo COR REO ELECTRÓNICO .. 
o FECHA NACIMIENTO................. . 

PAIS DE NACIMIENTO .. . ... .... ... . . ............ NACIONALIDAD 

D1SCAPACIDA D...........ADAPTACION SOLICiTADA .................... . ... . 

DA TOS PROFESIONALES 

Puesto de trabajo actual (categoría, ant igüedad, organismo, locali dad): 

TITULACiÓN ACADÉMICA 

MÉRITOS PROFES IONALES 

Experiencia en puestos de trabajo de idéntica calegoría 

Denomin ación Puesto Empresa u Organismo Públi co 
Per iodo trabaj ado (me ses, 

días. años) 

Ex periencia en puestos de trabajo de similar categoría 

Denominación Puesto Empresa u Organi smo Público 
Periodo trabajado (meses. 

días, años) 

ME RI TOS FORM ATIVOS 


Otras titulaciones o especialidades 

Cursos. Seminarios V otros conoc imientos de utilidad para el puesto) 

CLAUSULA DE PROTECClüN DE DATOS DE Cr\RACTER PERSONAL 

En cumpllmlenlodel Reglamento UE 2016/679 del Parlamemo Europeo y del ConseJo. de 27 de abril de 2016 n:lallvo ala 

prmec"ón de las personas fisicas en lo que respecta altralamlento de datos per>Onales y a la libre ~1r1;:uladón d~ '::'100. le 

informamos de que sus dalOS personales seran tratados por el centro ge5lor que ¡¡gura en la com ocatOrla a Jos unlCQS efectos de 

resolver el prD\:~~o seleclivo arriba mdlcooo. plldi~ndo USted e.terCCf los derec hos de acCCSD. rectlfícaclOO. supreslÓrl, hmnacloo 
y oposiCión an( ~ ese mismo centro gestor La legl11macl(Jn para el tratamiento de sus dalos es el CllmpllmlcnlO de obhgaclORes 

legales. ilSl como su con ;,Cf1 ll ml~nto Le mformamos Igualmente de qlle el dl:SlInaUUlo de sus d!llos sera e.~clus l ~ arnentc la 

Admin l;;lruclón Pública. ÉSIOS no serán cedidos a terceros. e.xccplo en caso de oollgociófllegal, ni serán objeto de Transferencia 

a un tercer país u organlZOClOO ImemoclOnaL Pued~ consullar 13 II'IfOrmOCIÓfl adiCIonal y dé:lu1l8da sobre plO1eccioo de dalos en 

la web de la Representación 

En ............................... a .......... de ... _..... _. de 20 . 


(Fi nna) 
Embaj ada de Espaila. calle Figucroa Alcort" 3102 (cntrJ.d" por \1ariscal Castilla). Bu.,no~ Aires. Capital Fedcr~l 
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ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRESIDENTEJA: 

Titular Jav ier Sandoming,) Núi'lez. - Ca rrera Diplomática 

Suplente Alfonso Diez Torres - Carrera Dip lomática 

SEC RETAR IO/A, 

Titular Raquel Pérez Varera - Canc iller 

Suplente Carlos Gómez Berlanga - C: icial 

VOCALES , 

Titular Ximena Sar1ari M¡ma - Carrera Dip lomática 

Suplente S ilv ia Pregal - Oficia l 

P6.t.¡,..", QA.. a 




