
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

PARA EL CENTRO DEL INSTITUTO CERVANTES DE BRUSELAS 

(REF.: C07-AUXI-PUBEV-01/26) 

 
RESULTADO DE LAS ENTREVISTAS Y  

VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS 
 
 
Una vez finalizadas las entrevistas, la Comisión de Selección acuerda: 
 

1. Publicar la puntuación de las entrevistas de las personas candidatas, que 
han superado la fase de oposición (por orden alfabético):  
 

 
NOMBRE 

DE LA PERSONA CANDIDATA 
Entrevista 

Antón Bravo, Eva María 5,00 

Arruz Sánchez, Marta 5,00 

Castro Soriano, María  10,00 

Expósito Orta, Rubén 7,00 

Galán Sanjuán, Eduard 6,50 

Giner González, Elena 5,00 

Peña Toca, Marina 6,00 

Romero Gracia, Eva Tieqing 6,00 

Sánchez Lietor, Claudia 4,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. Publicar la puntuación de la valoración provisional de los méritos de las 
personas candidatas, que han superado la fase de oposición (por orden 
alfabético):  

 
 

APELLIDOS, 
NOMBRE  

VALORACIÓN DE MÉRITOS 

Formación Experiencia Idiomas Informática TOTAL 

Antón Bravo, Eva 
María 0,56 0 0,38 1 1,94 

Arruz Sánchez, 
Marta 

0 0 1,5 0 1,5 

Castro Soriano, 
María  0 0,38 1,25 0,04 1,67 

Expósito Orta, 
Rubén 

0 0,29 1 0 1,29 

Galán Sanjuán, 
Eduard 0,15 0 1,5 0,80 2,45 

Giner González, 
Elena 

0,03 0 1,5 0,02 1,55 

Peña Toca, Marina 0 0 0,50 0 0.50 

Romero Gracia, Eva 
Tieqing 

0 0,08 1,5 0,15 1,73 

Sánchez Lietor, 
Claudia 

0 0,38 1,5 0 1,88 

 
 
Las personas candidatas podrán presentar la documentación adicional que 
consideren conveniente, a efectos de subsanación y/o reclamación a la valoración 
provisional de méritos hasta el día 16 de noviembre de 2026, inclusive.  
 
La reclamación y/o la documentación adicional se entregará por los mismos 
medios indicados en el apartado 8.3 de las bases de la convocatoria. No obstante, 
se deberá adelantar la documentación por correo electrónico a la siguiente 
dirección: seleccion.centros@cervantes.es, sin que esta vía elimine la 
obligatoriedad de presentar y registrar la documentación en forma y plazo de 
acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:seleccion.centros@cervantes.es


 

 
3. Publicar la puntuación provisional total del proceso selectivo (por orden 

alfabético):  
 
 

APELLIDOS, NOMBRE 

PUNTUACIÓN 
PRUEBA 
ESCRITA 

 
(De 0 a 10 

puntos) 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

 
(De 0 a 10 

puntos) 

VALORACIÓN 
MÉRITOS 

 
(De 0 a 10 

puntos) 

TOTAL 
* 

Antón Bravo, Eva 
María 8,79 5,00 1,94 6,51 

Arruz Sánchez, Marta 8,13 5,00 1,5 6,00 

Castro Soriano, María  8,28 10,00 1,67 6,89 

Expósito Orta, Rubén 8,40 7,00 1,29 6,41 

Galán Sanjuán, 
Eduard 8,74 6,50 2,45 6,83 

Giner González, Elena 7,62 5,00 1,55 5,71 

Peña Toca, Marina 8,75 6,00 0,5 6,28 

Romero Gracia, Eva 
Tieqing 

9,23 6,00 1,73 6,87 

Sánchez Lietor, 
Claudia 

9,58 4,00 1,88 6,82 

 
(*) La nota final del proceso de selección se obtiene sumadas las tres fases, considerando 
la siguiente ponderación: 60 % de la puntuación de las pruebas escritas, 15 % de la 
puntuación de la entrevista y 25 % de la valoración de méritos. 
 
 
 
 

Bruselas, 29 de octubre de 2026 
Teresa Iniesta Orozco 

 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

DIRECTORA DEL CENTRO DE BRUSELAS 
 
 
 


