
EMBAJADA DE ESPAÑA 

EN BELGRADO 


CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELABORACIÓN DE UNA 

RELACIÓN DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL 

TEMPORAL EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCIÓN, EN LA EMBAJADA DE 

ESPAÑA EN BELGRADO CON LA CATEGORlA DE AUXILIAR. 

VALORACIÓN DEFINITIVA FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN . 

Finalizado el plazo de cinco días hábiles desde el día siguiente a la publicación de la valoración 

provisional de los candidatos que han obtenido la calificación minima exigida en la fase de oposición, se 

adjunta la relación definitiva de aspirantes, por orden de puntuación en cada una de las fases (oposición y 

concurso). 

N!! CANDIDATOS 

DNII 
PASAPORTE 

FASE DE 

OPOSICiÓN FASE DE CONCURSO PUNTUACIÓ 
TOTAL 

Prueba 
Práctica 

Méritos 
Profesionales 

Méritos 
Formativos Entrevista 

1 MILICEVIC, DIJANA 0086**** 7,00 4,00 1,50 0,50 13 ,00 

Z STOJANOVIC, IRlNA 0108**** 7,00 4,00 1,50 0,40 12,90 

3 LAZIC , JASMINA 0044***** 7,00 4,00 1,50 0,35 12,85 

4 ZIVANOVIC, IV ANA 0173**** 5,50 4,00 1,50 0,50 11,50 

5 SOLANA, LUIS 0602**** 5,50 4,00 1,50 0,40 11,40 

6 TOMASEVIC, TAMARA 0078**** 5,00 4,00 1,50 0,45 10,95 

7 IVANOVIC, MILICA 0100***** 7,00 2,00 1,50 0,35 10,85 

Contra la presente resolución que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso de 

alzada ante el Subsecretario de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación en el plazo de un mes a 

contar desde el día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 

de la Ley 39/2015, de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, sin peIjuicio de cualquier otro que se estime procedente. 

En Belgrado, a 26 de marzo de 2.025 

VocalSecretaria Pres·dente 

Milena Karisic 




