s, DE ASUNTOS EXTERIORES,

MINISTERIO

UNION EUROPEA
% Y DE COOPERACION

RELACION CON LA VALORACION DE LOS MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO, VALORACION
DE LA ENTREVISTA Y PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN BANGKOK CON LA CATEGORIA DE
MAYORDOMO

De acuerdo a lo establecido en el punto 6.4 de las bases de la convocatoria para ingreso
como personal laboral fijo en la Embajada de Espafia en Bangkok, con la categoria de
Mayordomo, procede:

Publicacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, valoracion de los
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos, la valoracion de la entrevista y la puntuacion total del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de la relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo,
se publicara la relacion con la valoracidn definitiva del proceso selectivo.

CALL FOR 1 POSITION OF BUTLER (LONG TERM CONTRACT)

As per provision 6.4. of the call for 1 position of butler (long term contract) made by the
Embassy of Spain in Bangkok the Selection Panel informs of the assessment of the merits of the
competition phase, interview results and total score of the selection process.

The candidates have a period of five business days from the day of tomorrow to make
allegations against these results.

EMBAJADA DE ESPARNA EN
BANGKOK

Ne APELLIDOS NOMBRE Prueba Total Méritos Méritos Entrevista Total Puntuacion
SURNAME NAME practica oposicién | profesionales formativos Interview concurso total
Skills Professional Formative Overall
merits merits Score
1 Pokasirin Naris 5 5 3,2 1,1 0,41 4,71 9,71
2 Vergniory Jorge Jon Andoni 5 5 4 0 0,41 4,41 9,41

Ignacio Vitdrica Hamilton

Presidente suplente

César | Vazquez Carrasco

Secretario

En Bangkok, a 03 de julio de 2024




