MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA

Embajada de Espafia
Y COOPERACION s pa

en Mali

APPEL A CANDIDATURES DU 20/03/2025 POUR L'ADMISSION EN TANT QUE PERSONNEL
OUVRIER PERMANENT A L'AMBASSADE D'ESPAGNE AU MALI, AVEC LE POSTE
D'ORDONNANCE-CHAUFFEUR.

TABLEAU D’EVALUATION DES MERITES — PHASE DE CONCOURS. EVALUATION DE
L’ENTRETIEN ET NOTE TOTALE DU PROCESSUS DE SELECTION

Conformément aux dispositions de la base 6.4 de I’appel a candidature, une fois I’entretien terminé, sont
publiés les résultats de 1’évaluation des mérites de la phase de concours, avec indication de la note obtenue
pour chacun des mérites, I’évaluation de I’entretien et la note totale du processus de sélection.

A) PHASE DE CONCOURS:

Nom et prénom Meérites Meérites de Entretien Note totale (max.
professionnels formation (max. | personnel 20 points)
(max. 16 points) | 2,5 points) (max. 1,5 point)

CAMARA, MAFING 0,00 1,50 1,50 3,00

MAIGA, HAMA 8,85 1,75 1,50 12,10

B) NOTE TOTALE DU PROCESSUS DE SELECTION:
Position | Nom et prénom PHASE DE | PHASE NOTE TOTALE
CONCOURS | D’OPPOSITION
12 MAIGA, HAMA 12,10 22,00 34,10
z CAMARA, MAFING 3,00 20,00 23,00

Conformément au deuxiéme alinéa de ladite base 6.4, les candidats disposent d’un délai de cinq jours
ouvrables 4 compter du jour suivant la publication de la présente liste pour présenter les observations qu’ils
jugent pertinentes. Une fois ce délai écoulé, ’organe de sélection publiera la liste contenant I’évaluation
définitive du processus de sélection.

Fait 4 Bamako, le 10 juin 2025.
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