
. MINISTERIO 
~ . DE ASUNTOS EXTERIORES, ~

EMBAJADA DE ESPAÑA EN 


BAGDAD 


UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

RESOLUCIÓN del Órgano de Selección de la Convocatoria de 10 de junio de 2026 
para ingreso como personal laboral fijo en la Embajada de España en Bagdad-Iraq, 
con la categoría de Subalterno. 

Finalizadas las entrevistas de la Fase de Concurso, y de acuerdo con lo indicado en la base 
6.4 de la convocatoria, el Órgano de Selección ACUERDA: 

Primero,- publicar la valoración de los méritos de la Fase de Concurso, con indicación de 
la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la valoración de la entrevista y la 
puntuación total del proceso selectivo 

Segundo.- los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del 
siguiente al de la publicación de esta Resolución, para efectuar las alegaciones que 
estimen pertinentes. Finalizado dicho plazo el órgano de selección publicará la relación 
con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

Bagdad a 20 de julio de 2026 

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO EL VOCAL 
SUPLENTE 

Abel MAESTRO GARCíA Haider AL MUDHAFAR.--"",-



iIi~ MINISTERIO 
~ 	 DE ASUNTOS EXTERIORES, 


UNiÓN EUROPEA 

Y COOPERACiÓN 

VALORACIÓN DE LA FASE DE CONCURSO 

EMBAJADA DE ESPAÑA 
EN 

BAGDAD 

N° 
Orden APELLIDOS NOMBRE DNII 

Pasaporte 

Calificación 
méritos 

profesionales 

Calificación 
méritos 
formativos 

Calificación 
entrevista 

Valoración 
Fase 

Concurso 
1 ALI AHMED NAJI ALI ****2872**** 10 ° I II 
2 AL-KHLUSI AHMED ALAA BADRI ***5014** ° ° I I 
3 YASER ABDUL ABDUL SAHIB ***9268** 1 0,5 0,5 2 

VALORACIÓN PROVISIONAL DEL PROCESO SELECTIVO 


N° 
Orden APELLIDOS NOMBRE DNII 

Pasaporte 

Valoración 
Fase de 

Oposición 

Valoración 
Fase de 

Concurso 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
1 ALI AHMED NAJI ALI ****2872**** 18,76 II 29,76 
2 AL-KHLUSI AHMED ALAA BADRl ***5014** 16,38 I 17,38 
3 YASER ABDUL ABDUL SAHIB ***9268** 18,68 2 20,68 


