RESIDENCIA Y TRABAJO EN EL MARCO DE PRESTACIONES
TRANSNACIONALES DE SERVICIOS POR PARTE DE EMPRESAS
ESTABLECIDAS EN UN ESTADO NO PERTENECIENTE A LA UNION

EUROPEA NI AL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO

NORMATIVA DE APLICACION

1. Ley Organica 4/2000 de 11 de Enero sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su

Integracion Social (articulo 43.2).
2. Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de 20 de abril (articulos 110 a
116)
No se aplica a los ciudadanos comunitarios ni a los nacionales de paises a los que les sea de aplicacién el derecho
de la UE, por ser beneficiarios de los derechos de libre circulacion y residencia.

DEFINICION (Articulo 110 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, aprobado por Real Decreto 557/2011, de
20 de abril)
“1. Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion transnacional de servicios el
trabajador extranjero que se desplace a un centro de trabajo en Espafia y dependa, mediante expresa relacién laboral,
de una empresa establecida en un Estado no perteneciente a la Uni6bn Europea ni al Espacio Econ6mico Europeo, en
los siguientes supuestos:
a) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca por cuenta y bajo la direccién de la empresa extranjera
en ejecucion de un contrato celebrado entre ésta y el destinatario de la prestacion de servicios que esté
establecido o que ejerza su actividad en Esparia, en el supuesto establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional.
b) Cuando dicho desplazamiento temporal se produzca a centros de trabajo en Espafia de la misma empresa
o de otra empresa del grupo de que ésta forme parte.
¢) Cuando dicho desplazamiento temporal afecte a trabajadores altamente cualificados y tenga por objeto la
supervision o asesoramiento de obras o servicios que empresas radicadas en Espafia vayan a realizar en el
exterior.
2. Quedan expresamente excluidos de este tipo de autorizacion los desplazamientos realizados con motivo del
desarrollo de actividades formativas en los supuestos previstos en los parrafos a) y c¢) del apartado anterior y del
personal navegante respecto de las empresas de la marina mercante.
3. Esta autorizacién de residencia y trabajo se limitara a una ocupacion y ambito territorial concretos. Su duracion
coincidira con el tiempo del desplazamiento del trabajador con el limite de un afio.”

La tramitacion de este tipo de visado tiene lugar en dos fases. En una primera fase, el empleador que pretenda
desplazar a un trabajador extranjero a Espafia debera presentar, personalmente o a través de quien validamente tenga
atribuida la representacién legal empresarial, la correspondiente solicitud de autorizacion de residencia y trabajo en el
marco de prestacion transnacional de servicios ante la Oficina de Extranjeria correspondiente. Alternativamente, este
empleador puede escoger la opcidn de presentar directamente en la Oficina Consular su solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo en el marco de prestacion transnacional de servicios. La resolucion de este tipo de autorizacion

corresponde a la Delegacién o Subdelegacion del Gobierno de la provincia en donde se vayan a prestar los servicios.

Una vez haya sido dictada la autorizacion y haya sido notificada al interesado, éste debe presentar su solicitud de
visado de residencia y trabajo en el marco de prestacién transnacional de servicios en la Oficina Consular.



FASE 1 - SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO EN EL MARCO DE

PRESTACIONES TRANSNACIONALES DE SERVICIOS EN LA EMBAJADA DE ESPANA EN HANOI

A. DOCUMENTACION REQUERIDA:

1.

Impreso de solicitud de autorizacion de residenciay trabajo en el marco de prestaciones
transnacionales de servicios en modelo oficial (EX-08), por duplicado, debidamente
cumplimentado y firmado por el extranjero. Dicho impreso puede obtenerse en
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156496/08-

Formulario _transnacionales.pdf/3e962a3a-79df-3ec1-8ffe-9d734c5de8ca?t=1706870197433

Justificante pago de la tasa por solicitud autorizacién residencia temporal: mediante el

formulario modelo 790 cédigo 052:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052

Justificante pago de latasa por solicitud autorizacién de trabajo: mediante el Formulario
modelo 790 codigo 062:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa062/.

Dependiendo del supuesto del desplazamiento:

a. Copia del contrato de prestacion de servicios, 0

b. Escritura o documento publico que acredite que el desplazamiento se produce en la
misma empresa o grupo.

Documentacion referida al trabajador:

a. Pasaporte con una vigencia minima igual a la de la estancia pretentida y fotocopia de
todas las paginas con informacién del mismo.

b. Copia de la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida
para el ejercicio de la profesion.

Documentacién referida a la empresa que le desplaza:

a. Documentacion que identifique a la empresa que desplaza y su domicilio fiscal.

b. Documento publico que acredite que el firmante de la solicitud de autorizacion ostenta
la representacion legal de la empresa que desplaza al trabajador, asi como documento
identificativo del firmante.

c. Documentacion acreditativa de:

= Que la residencia del trabajador en el pais donde radica la empresa que le
desplaza es estable y regular.

= Que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais donde radica
la empresa tiene caracter habitual.

d. Contrato de trabajo del trabajador extranjero con la empresa que le desplaza.

e. Memoria descriptiva de las caracteristicas y perfil del puesto de trabajo, especificando
categoria profesional, duracion prevista del desplazamiento y periodo para el que
solicita la autorizacion

f. Certificado de desplazamiento de la Autoridad o Institucién competente del pais de
origen que acredite que el trabajador continda sujeto a su legislacion en materia de
Seguridad Social. Si no existe Convenio 0 Instrumento Internacional de Seguridad

Social aplicable al respecto, un documento publico de nombramiento de representante


https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156496/08-Formulario_transnacionales.pdf/3e962a3a-79df-3ec1-8ffe-9d734c5de8ca?t=1706870197433
https://www.inclusion.gob.es/documents/410169/2156496/08-Formulario_transnacionales.pdf/3e962a3a-79df-3ec1-8ffe-9d734c5de8ca?t=1706870197433
https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa052
https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/tasa062/

legal de la empresa para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
Social.
7. Documentacion referida a la empresa destinataria de la prestacion:
a. Documento que identifique a la empresa:
= Sise trata de un empresario individual: copia del NIF o NIE o consentimiento
para comprobar los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad y Residencia.
» Si se trata de una persona juridica (S.A., S.L., Cooperativa, etc.): copia del
NIF y copia de la escritura de constitucién de la empresa, debidamente inscrita
en el Registro que corresponda.
b. En su caso, Certificado del Servicio Plblico de Empleo competente sobre la
insuficiencia de demandantes de empleo para cubrir el puesto de trabajo.
C. Aguellos documentos que justifiguen la concurrencia, sin son alegados por el
interesado, de alguno o algunos de los supuestos especificos de no consideracién de
la situacion nacional de empleo establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgénica

4/2000 o por Convenio Internacional.

FASE 2 - SOLICITUD DE VISADO (si se concede la autorizacion solicitada)

El plazo para esta solicitud es de un mes desde la fecha de la natificacion de la concesion de la

autorizacién de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios.

Coédigos de visado:

TPS: Prestacién Trasnacional de Servicios - estancia superior a 180 dias

TPC: Prestacion Trasnacional de Servicios - estancia superior a 90 dias e inferior a 180 dias

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1.
2.

Impreso de solicitud de visado nacional, pegado con una foto tipo pasaporte

Pasaporte con vigencia minima de 4 meses y fotocopia simple de la pagina biogréfica del
pasaporte.

Tarjeta de residencia en vigor, si se trata de extranjeros residentes en Vietnam.

Autorizacién de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de
servicios

Certificado médico, en el que se especifique literalmente que el interesado no padece ninguna
de las enfermedades que pueden tener repercusiones de salud publica graves de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Sanitario Internacional de 2005. Los certificados que no
contengan dicha mencién literal no seran admitidos;

Los mayores de 18 afios deberan presentar certificado de antecedentes penales expedido por
las autoridades del pais en que haya residido durante los Ultimos 5 afios, en el que no deben
consten condenas por delitos previstos en el ordenamiento espafiol. En caso de haber residido
en varios paises debera presentar los certificados correspondientes expedidos por cada uno de
ellos. A los efectos de determinar los paises cuyos certificados de antecedentes penales se deban
presentar, se deberd aportar una declaracién sobre los paises de residencia del solicitante de
visado durante los dltimos 5 afios.

Tasa de visado


https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/MODELO%20DECLARACI%c3%93N%20PA%c3%8dSES%20RESIDENCIA%20%c3%9aLTIMOS%205%20A%c3%91OS.pdf
https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/MODELO%20DECLARACI%c3%93N%20PA%c3%8dSES%20RESIDENCIA%20%c3%9aLTIMOS%205%20A%c3%91OS.pdf

IMPORTANTE

LEGALIZACION Y TRADUCCION. Todo documento publico expedido por autoridades no espafiolas debe

ser previamente legalizado/apostillado (vea por favor la informacion pertinente en el siguiente enlace:

https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietn

am&scd=151&scca=Legalizaci%c3%b3n+o+Apostilla.+Compulsa+y+Reqgistro&scs=Legalizaci%c3%b3n+

y+apostilla+de+la+Haya). Los documentos redactados en lengua que no sea esparfiol deben acompafiarse

de su traduccion a esta lengua, realizada por un notario u oficina cuyas traducciones sean admitidas por

organismos oficiales que debera presentarse justo delante de la copia del original.

FOTOCOPIAS. Se recuerda que de cada documento original se presentaran una fotocopia. Las fotocopias

se realizaran después de haber sido compulsadas las traducciones y/o legalizados los documentos.

REQUERIMIENTO DE DOCUMENTOS ADICIONALES Y/O ENTREVISTA. En cualquier momento de la
tramitacién del expediente, esta Embajada podra requerir la presentacién de documentos adicionales a los

ya presentados y/o la comparecencia personal del interesado para una entrevista si se considera necesario


http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/HANOI/es/Embajada/ServiciosConsulares/Paginas/Legalizaciones-ante-la-Embajada-de-Espa%c3%b1a-en-Hanoi.aspx
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietnam&scd=151&scca=Legalizaci%c3%b3n+o+Apostilla.+Compulsa+y+Registro&scs=Legalizaci%c3%b3n+y+apostilla+de+la+Haya
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietnam&scd=151&scca=Legalizaci%c3%b3n+o+Apostilla.+Compulsa+y+Registro&scs=Legalizaci%c3%b3n+y+apostilla+de+la+Haya
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietnam&scd=151&scca=Legalizaci%c3%b3n+o+Apostilla.+Compulsa+y+Registro&scs=Legalizaci%c3%b3n+y+apostilla+de+la+Haya
http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/HANOI/es/Embajada/ServiciosConsulares/Paginas/Traducciones.aspx

