
Normas OPlrlpr'~I'~1i: 

M-IT 
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, EUROPEA 
Y 

COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL 
CONSULADO GENERAL DE EN SAO PAULO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR 
CONVOCATORIA PARA 

Teniendo en cuenta, en lo en la Resolución de la Secretaría de Estado 
de de 18 de de por la que se establecen criterios sobre selección\AU'.""u.J. 

de 	 se acuerda convocar proceso selectivo con a las 

1. 

1.1 . Se convoca proceso selectivo para cubrir UNA cate9:c)na auxiliar por el sistema de acceso 
libre. 

Las , .. "JI • ....,...,. retribuciones y demás características de las se detallan en el Anexo l. 

VI-I''-'J''''''' con las 
y que se en Anexo 11. 

.3. a losllas 

hasta el máximo de 
 se 

contrato. 


1.2. 	 El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de concurso ­

1.4. 	 Las bases de la convocatoria se en Punto de Acceso General 
.!.!...~.!....!!.~~~~~~~~~, en los tablones de anuncios Consulado General de en Sao 

los Consulados Generales en Río de -BA 
web de este Consu lado 

2. de los candidatos 

2.1. Para ser admitidos a la realización del nr",p,::>c", los/las deberán 
finalización del de ......">"'.::>n ..nro.r".. mantener hasta el momento 
del contrato de los 

1.1. Edad: Tener al menos 16 años y no exceder de la edad máxima de en su 
caso. 

2.1.2. Titulación: Estar en po!;eSlon o su 
conforme a la 

2.1.3. funcional: Poseer la "'U.¡JU-"" ... t-.u funcional para el "''''''''''''I-'''''V de las tareas nrr,r.. <>c 

que convocan. 

2.1.4. 

2.2. Los/las candidatos/as no brasileños deberán estar en 
autorización de residencia en Brasi I en la fecha de 
caso, el contrato se el día en ellla 

o autorización de y 

o 
servicios. En todo 

del 

3. Solicitudes 
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3.1. 	 deseen en estas selectivas deberán el modelo 
III a esta convocatoria que estará d en el tablón de anuncios del en 
Paulo en la web del Consulado General en Sao Paulo: 

Rua 
lo 

f\amlnJ~;(ral(lVO Común 
se deberán 

Jardim 

Las sol icitudes Electrónico General de la 
Administración 

en la oficina de correos en y 
solicitud II el 

la solicitud se nt"t:'C'aln'ta jco distinto del de esta 
epres:entaC:IOln. se recomienda que la misma enviado a la 

escaneado el Anexo sello de entrada y 

3.3. 	 A la solicitud 

del Documento de Identidad o V<::>'~<::>nIH'T'p 

del título t:>Vlrnrllr\ en el anexo 1. 

Currículum vitae del candidato. 

Documentación acreditativa de los méritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no de esta documentación ,nAnr11r'<::> la exclusión del C'n.t"c>."tt:> del proceso 
salvo que únicamente se trate de la acreditativa de los ~a ... tr,C' el candidato/a desee 
que valoren en la de concurso, en cuyo el pero será valorado 
con cero en la valoración de méritos. 

Toda la documentación enumerada se en su caso, en el de subsanación en 
el 4.l. 

Los errores de materiales o advertirse en solicitud subsanarse 
en ier momento de oficio interesado/a. 

4. Admisión de 

4.1. 	 Transcurrido el 
de 
en la 

el 

4.2. 	 éstas se "'"V'''O",,,,,o,,; 

¡smos 

5. de selección 

5.1. 	 El de selección de proceso selectivo es el que como Anexo IV. 
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5.2. 	 El órgano de selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el estricto 
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

Corresponderá al órgano de selección la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en el desarrolJo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que 
estime pertinentes. 

5.3. 	 Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir en los supuestos siguientes: 

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa con algún 
interesado. 

Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado o de afin idad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los 
adm in istradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho 
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato. 

Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el 
apartado anterior. 

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o 
haberle prestado en los dos últimos años relación de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4. 	 Asimismo, los/las aspirantes podrán recusar a los miembros del órgano de selección cuando concurran 
las circunstancias previstas en el párrafo anterior. 

5.5. 	 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el órgano de selección tendrá su sede en Consulado 
General de España en Sao Paulo, Rua Canadá 424, Jardim América, CEP._ O 1436-000, dirección de 
correo electrónico: cog.saopaulo@maec.es. 

6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Los/las aspirantes serán convocados al ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de la fase de 
oposición quienes no comparezcan. 

6.2. 	 Concluido el ejercicio de la fase de oposición, el órgano de selección hará públicas en el lugar de su 
celebración, en la sede del órgano de selección yen su página web, la relación de aspirantes que hayan 
alcanzado la puntuación mínima establecida para superarla, con indicación de la puntuación obtenida. 
Asimismo se indicará el lugar, fecha y hora de la realización de la entrevista en la fase de concurso. 

6.3. 	 Final izadas las entrevistas, el órgano de selección publicará en el lugar de la celebración de la fase de 
oposición, en la sede del órgano de selección y en su página web, la valoración de los méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de los méritos, la valoración 
de la entrevista y la puntuación total del proceso selectivo. 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la 
publicación de dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el 
órgano de selección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

6.4. 	 El órgano de selección podrá requerir, en cualqu ier momento del proceso selectivo, la acreditación de 
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, 
deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

7. Superación del proceso selectivo 

7. 1. Finalizadas las fases de oposición y de concurso, el/la Presidente/a del órgano de selección elevará a 
la autoridad convocante la relación de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuación. 
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Dicha relación se publicará en el Centro donde radiquen las plazas convocadas yen su página web, así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relación, hasta el número de plazas convocadas, de un plazo de cinco días hábiles para la presentación 
de la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se podrán celebrar mayor número de contratos que el de puestos de trabajo convocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede formal izado el contrato, los/las aspirantes no tendrán derecho a percepción 
económica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberán cumpl ir un periodo de prueba de 15 días durante el que serán 
evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentación correspondiente en el 
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación del periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto será adjudicado al siguiente candidato/a de la relación a que se refiere la 
base 7.1 . 

7.6. 	 A esta contratación le será de aplicación la legislación laboral de Brasil. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día siguiente a su publicación, 
ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

En Sao Paulo a 10 de octubre de 2024 

El Presidente del órgano de selección 

Pablo Montesino-Espartero 
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ANEXOI 

RELACIÓN DE PLAZAS 

Categoría Profesional: AUXILIAR 

N° de plazas 

UNA (1 plaza) 

Titulación req uerida Funciones Retribución Duración del contrato 

~ítulo de Graduado en Educació, 
Secundaria Obligatoria o su 
~quivalente conforme a la legislación 
~spañola 

. Mecanografia, traducción 
archivo, atención al público )­
gestiones administrativas 
derivadas de dicha atención 
manejo de aplicaciones 
informáticas de la Oficina 
Consular, participación en 1m 
tumos de guardia que se 
establezcan, incluidos, en su 
caso, los relativos a la atención 
del teléfono de emergencia 
consular y todas aquellas 
funciones ajustadas a su 
categoía laboral que le sean 
encomendadas por el Jefe de la 
Oficina Consular en la que 
preste servicios, 

2.734,28 USO 12 meses. 

•
-<O$: 
om­
o»~
0C/)C/)
-uc-l mzm 
JJ-l2:2 
»00
oC/) 
O-m
zX-l 

m 
JJ 
O 
JJ 
m 
~ 
c 
z 
O-
z 
m 
c 
JJ 
O 
-u 
m » 

"'O 
!l). 

(Q 

:S ' 
!l) 

U1 
a. 
ro 
<D 

~ 

-l 



M lT
MINISTERIO 

ASUNTOS EXTERIORES, EUROPEA 

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una fase de una fase de concurso con los y valoraciones 
que se detallan a continuación: 

el iminatoria: 

Prueba que consistirá en la resolución de un caso relativo a las funciones del que 
en el Anexo 1de la convocatoria. La resolverse manualmente. 

Se 	 siendo necesario un mínimo de 5 .............1"., para <;;!IBII1IPI"g 


ClllnPl'<::lrfr.La valoración de la fase de concurso se realizará únicamente a los candidatos/as que 	 la fase de 

La .... máxima de la fase de concurso será de 6 ........ ,'~'-''-'.
LULO'"''' 

La fase de concurso constará de: 

A. 
que deberán poseerse a la fecha de finalización de ......"'''''0.'''1- ..... ,....,.'...... de 

1. 	 Méritos prlou~su)n:lIes: Se valorará la PYlnpr'IPr\1' o similar calteg,Oflla acreditada 
documentalmente. 

Puntuación máxima: 4 
Forma de 

Al valorar los méritos un en la 
Administración que en la empresa 

2. 	 Méritos formativos: 

Se 	valorarán los cursos relacionados con el títulos académicos y otros conocimientos deOJu ......;n.J. 

utilidad para el 

No valorarse como mérito la titulación como de en el proceso 
selectivo. 

Puntuación máxima: 1,5 

B. Consistirá en la realización de una entrevista detallando los as()ectos sobre los que 
misma de una forma concisa y no incluir elementos se ya se 

valorado en el resto de los méritos de la fase de concurso, La entrevista no tener carácter 
eliminatorio. 

Puntuación máxima: 

La !-,U"H,H,"'''''Vl de la fase de concurso será la suma de las cal ificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la entrevista. 

La final vendrá determ ¡nada por la suma de las obtenidas en la fase de Ar\,r'l.Cll'lI',n y 
la fase de concurso. 

En caso de el orden se establecerá atendiendo a: 

1. lJul,I\.Ua"-";VH obtenida en la fase de VPV:::>Jl'-'I'Jll. 
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2. ..... "'n1".''',..,',,,,.., obtenida en la valoración de los méritos 

3 El artículo 60 de los familiares en el exterior" 
Acción y de! Servicio Exterior del Estado. 

2/2014, de 25 de marzo, de la 

las medidas 
"""'nrl,,""""'''''':''' que el resto de 

con que así lo 
y medios para su realización. 

que los/las 
en la 

de 
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EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS ................................ . 
NOMBRE.......................................................................................... . 
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE ..................................... .. 

ICO..................... . 

CLÁUSULA 

cumplimiento Orgánica 3/2018. de 


2016/679 del Parlamento 


En ........ a .......... de de 20 ... 
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,"'''-'".'''' ...... la en la base 

PRESIDENTE/A: 

Titular Pablo 

"-" .... !."."" .. "''''' Laura 

SECRETARIO/A: 

Titular Ana Maria Herrero 

Noel Parra 

VOCALES: 

Titular Ana 

Cannen Laura Revi tia 

M IT 

EUROPEA 

Cónsul General. 


unta. 


Canciller. de Gestión de la AGE 

Administrativo de la AGE 

oficial 


oficial 
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