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MINISTERIO 
~ 	 DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 

Y COOPERACiÓN ID1I CONSULADO GENERAL DE 

ES PANA EN SAN FRANCISCO 


CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN 

EL CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN SAN FRANCISCO CON LA 


CATEGORIA DE AUXILIAR 


(PUBLICADA 25/09/2026) 

Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas 
selectivas 

Finalizado el plazo fijado en la Convocatoria de una plaza para ingreso como personal 
laboral temporal con la categoría de auxiliar en este Consulado General y según se 
dispone en el apartado 4 de la misma, se procede a dar publicidad a la relación 
provisional de admitidos y excluidos a la misma, disponiendo de un plazo de cinco días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de la relación, para subsanar 
el defecto que haya motivado su exclusión u omisión y para presentar reclamaciones 
que dirigirán al órgano de selección. 

RefadOn..pnnri5iGnat efe aspilaall!sadinitiilbs
__ o 

NÓlilERo ~OIU$III .. 
***576***1 FERNÁNDEZ LOPEZ, MIGUEL 

***687*** GONZÁLEZ GÓMEZ, LORENA2 

***349*** LLOPIS AUÑÓN, ÁNGELA3 
***477***4 MENDOZA ARRIETA, ENRIQUE ARTURO 

***396*** PERERA DENIZ, MARíA DEL MAR5 
***692*** TENEDOR MORALES, JOSÉ MARíA6 
***218***7 ZAMORANO SILVA, ISMAEL ENRIQUE 

trefar:f6g. pnMsiGnaJde aspiiantRsadUiclbsyillalÑo 

NÚMERO AIPBlIIJOSYIUlJUBREMSVOImJIm 
***640***1 DELGADO CHERNICHERO, ALFONS01 

2 ***219*** MACHíN, FRANCISCO JAVIER2 

Una vez finalizado el plazo de cinco días hábiles se publicará una relación definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, convocando a los candidatos/as en llamamiento único 
para la realización de la fase de oposición el próximo lunes 19 de octubre de 2026 a las 
9.00 en este Consulado General, sito en 1405 Sutter Street, San Francisco, CA 94109. 

1 Solicitud presentada fuera de plazo. La solicitud no se acompaña con la documentación 

requerida. 

2 La documentación que acompaña la solicitud está incompleta. 




Se recuerda que según indica el punto 2.2 de la convocatoria, el/la candidata/a no 
estadounidense deberá estar en posesión del correspondiente permiso o autorización 
de residencia y trabajo en Estados Unidos de América en la fecha de inicio de la 
prestación de servicios. En todo caso, el contrato se extinguirá el día en que el/la 
trabajador/a deje de estar en posesión del correspondiente permiso o autorización de 
residencia y trabajo. 

San Francisco, a 7 de octubre de 2026 

Carlos Medina Drescher Raúl Rogado Rivero 

Presidente Secretaria Vocal 
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