
M -IF 
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNI6N EUROPEA 
Y COOPERACI6N 

CONVOCATORIA PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN CONSULADO 
DE ESPANA EN LAGOS CON LA CA TEGORIA DE OFICIAL 

Teniendo en cuenta, en 10 que resulte de aplicaci6n, 10 previsto en la Resoluci6n de la Secretarfa de Estado 
de Administraciones Publicas, de 18 de febrero de 2015, por la que se establecen criterios sobre selecci6n 
de personal laboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arreglo alas siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

1. Normas generales 

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de la categoria Oficial por el sistema de acceso libre. 

Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan en el Anexo I. 

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso - oposici6n, con las valoraciones, 
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo It. 

1.3 . Concluido el proceso selectivo, los/Ias aspirantes seleccionados y que hayan acreditado cumplir los 
requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, se les formalizara el correspondiente 
contrato. 

lA. Las bases de la convocatoria se publicaran completas en el Punto de Acceso General 
www.administracion.gob.es.eneltabI6ndeanunciosdeIConsuladoGeneraldeEspanaenLagos.la 
Embajada de Espana en Abuja y la Oficina Comercial de Espana en Lagos, asf como en la pagina web 
del Consulado General de Espana en Lagos: 
https :/ /www.exteriores.gob.es/Consu lados/lagos/es/C onsu I ado/Pagi nas/Ofertas-de-empleo.aspx 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 . Para ser admitidos a la realizaci6n del proceso selectivo, los/ Ias aspirantes deberan poseer en el dfa de 
finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizaci6n 
del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participaci6n: 

2.1.1. Edad: Tener cumplidos al menos 16 anos y no exceder de la edad maxima de jubilaci6n, en su 
caso. 

2.1.2 . Titulaci6n: Estar en posesi6n del titulo de Bachiller 0 equivalente. 

2.1.3. Compatibilidad funcional : Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias 
de las plazas que se convocan. 

2.104. Habilitaci6n: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Publicas 0 de los 6rganos constitucionales 0 estatutarios de 
las comunidades aut6nomas, ni hallarse en inhabilitaci6n absoluta 0 especial para empleos 0 

cargos publicos por resoluci6n judicial, 0 para ejercer funciones similares a las que 
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0 inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 0 en situaci6n equivalente ni 
haber sido sometido a sanci6n disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos terminos el acceso al empleo publico. 

2.2 . Los/ las candidatos/as no nigerianos, deberan estar en posesi6n del correspondiente permiso 0 

autorizaci6n de residencia y trabajo en Nigeria en la fecha de inicio de la prestaci6n de servicios. En 
todo caso, el contrato se extinguira el dia en que el/la trabajador/a deje de estar en posesi6n del 
correspondiente permiso 0 autorizaci6n de residencia y trabajo. 
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3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes deseen palticipar en estas pruebas selectivas debenin cumplimentar el modelo que figura como 
Anexo III a esta convocatoria que estani disponible en el tablon de anuncios y en la pagina web del 
Consulado General de Espafia en Lagos. 

3.2. 	 La presentacion de solicitudes se realizara en el Consulado General de Espaf\a en Lagos, por via 
electronica, sin perjuicio de 10 previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siendo el ultimo dia de plazo 
el 16 de abril de 2025 y se debenin dirigir a la siguiente direccion: Consulado General de Espafia en 
Lagos, 21 C Kofo Abayomi Street, Victoria Island, 101251, Lagos, Nigeria. 

Las solicitudes pod ran presentarse telematicamente a traves del Registro Electronico General de la 
Administracion General del Estado https://administracion.gob.es (direccion GEISER EA0038333). 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberan ser registradas en la oficina de correos en plazo y 
con el correspondiente sella de entrada en el impreso de solicitud (Anexo lfI). No se aceptara el 
matasellos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentacion en plazo. 

En caso de que la solicitud se presente por correo postal 0 en algun registro publico distinto del de esta 
Representacion, se recomienda que se adelante la misma por correo electronico enviado a la direccion 
cog.lagos@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo IJl con el correspondiente sella de entrada y el 
Documento de Identidad 0 Pasapolte. 

3.3. 	 A la solicitud se acompafiara: 

Copia del Documento de Ldentidad 0 Pasaporte. 

Copia del titulo exigido en el anexo 1. 

Curriculum vitae del candidato. 

Documentacion acreditativa de los meritos que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 

La no presentacion de esta documentacion supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo, 
salvo que unicamente se trate de la documentacion acreditativa de los meritos que el candidato/a desee 
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podra ser admitido, pero sera valorado 
con cero puntos en la valoracion de meritos. 

Toda la documentacion enumerada se podra aportar, en su caso, en el plazo de subsanacion previsto en 
el punto 4.1. 

3.4. 	 Los errores de hecho, materiales 0 aritmeticos, que pudieran adveltirse en la sol icitud podran subsanarse 
en cualquier momento de oficio 0 a peticion del interesado/a. 

4. Admision de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicani la relacion ordenada alfabeticamente 
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del numero de documento de identidad 0 pasaporte, 
en la forma que determina la disposicion adicional septima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y con indicacion de las 
causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la 
publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Esta 
relacion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Consulado General: 

https:/ Iwww.exteriores.gob.es/Consu ladosl lagosles/Cons u lado/Paginas/Ofertas-de-emp leo.aspx 

Asimismo, se indicara ellugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion. 

4.2. 	 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondnin 
en los mismos lugares y medios en que 10 fueron las relaciones iniciales. 

5. Organo de seleccion 

5. I. 	 El organo de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo LV. 

Pagina 2 de 9 

mailto:cog.lagos@maec.es
http:https://administracion.gob.es


M -IF 


UNION EUROPEA 

acuerdo con el articulo 14 de la velara por el 
principio de igualdad de oportunidades entre 

Correspondeni al6rgano de selecci6n la consideraci6n, verificaci6n y apreciaci6n. d.e incid.encias que 
pudieran en el desarrollo de los adoptando al respecto las declslOnes motlvadas que 
estime 

5.3. Los miembros del 6rgano de selecci6n debenin "n,,,pr....n,,.. de en los 

Tener personal en el asunto que se trate 0 en otro en cuya resoluci6n intluir la de 
aquel; ser ctr'ulr\r de sociedad 0 entidad 0 tener cuesti6n con algun 

Tener un vinculo matrimonial 0 situaci6n de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro del cuarto grado 0 del con cllalquiera los con los 
administradores de entidades 0 y tambien con los asesores, representantes 
legales 0 mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho 
profesional 0 estar asociado con para el la representaci6n 0 el mandato. 

Tener amistad intima 0 manifiesta con personas en el 
anterior. 

Haber intervenido como perito 0 como testigo en el procedimiento de que se trate. 

Tener relaci6n de servicio con persona natural 0 jllridica interesada directamente en el asunto, 0 

haberle dos anos de servicios profesionales de cualquier tipo y en 
o 

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los del6rgano de cuando concurran 
las circllnstancias previstas en el parrafo anterior. 

5.5. de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de selecci6n tendra Sll sede en Consulado 
de Espana en calle Abayomi nO 21 Victoria 101251, 


telefono 02094603499, d de cOl'reo electr6nico ~~l&2~i!!!.!~'&"§ 


6. Desarrollo del proceso selectivo 

6.1. 	 Los/las aspirantes senin convocados al en lIamamiento unico, siendo excluidos la fase de 
oposici6n no comparezcan. 

6.2. 	 Concluido cada uno de ejerclclos la fase oposici6n, el 6rgano selecci6n publicas, en 
el lugar 0 lugares de su celebraci6n, en la sede 6rgano de selecci6n y en su pagina web, la relaci6n 
de que hayan alcanzado la puntuaci6n minima establecida para superarla, con indicaci6n 
la obtenida. se el lugar, y hora la realizacion del siguiente 
ejercicio. 

Finalizada la oposici6n, el 6rgano 
de la de oposici6n, en la sede del de selecci6n y en su pagina 
los/las que la superado, con indicaci6n del 
entrevista en la fase de concurso. 

6.4. 	 Finalizadas las entrevistas, el de selecci6n publicara en ellugar 0 lugares la celebraci6n de 
la oposici6n, en la sede 6rgano de selecci6n yen su pagina la valoraci6n de 
de la de concurso, con indicaci6n de la puntllaci6n obtenida en cada uno de los 
valoraci6n la entrevista y la puntuacion total del proceso selectivo. 

aspirantes dispondnin de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la 
publicaci6n d relaci6n, para efectuar las pertinentes. Finalizado dicho plazo el 
6rgano selecci6n publicara la relaci6n con la valoraci6n detinitiva del 

6.5. 	 El 6rgano de selecci6n podra en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaci6n de 
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple 
cualquiera de requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona interesada, 

proponer su exclusion a la convocante. 
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7. Superacion del proceso selectivo 

7.1 . Finalizadas las fases de oposici6n y de concurso, el/la Presidente/a del 6rgano de selecci6n elevani a 
la autoridad convocante la relaci6n de aspirantes que hayan obtenido al menos la calificaci6n minima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuaci6n. 

Dicha relaci6n se publicani en el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su pagina web, asi 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dicha 
relaci6n, hasta el numero de plazas convocadas, de un plazo de ocho dias habiles para la presentaci6n 
de la documentaci6n acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

7.2. 	 No se pod ran celebrar mayor numero de contratos que el de puestos de trabajo convocados. 

7.3. 	 Hasta que no quede formalizado el contrato, los/Jas aspirantes no tendnin derecho a percepci6n 
econ6mica alguna. 

7.4. 	 Los/las aspirantes contratados/as deberan cumplir un periodo de prueba de tres meses, durante el que 
seran evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

7.5. 	 En el caso de que alguno de los candidatos/as no presente la documentaci6n correspondiente en el 
plazo establecido, no cum pia los requisitos exigidos, renuncie 0 la evaluaci6n del periodo de prueba 
sea desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente candidato/a de la relaci6n a que se refiere la 
base 7.1. 

7.6. 	 A esta contrataci6n le sera de aplicaci6n la legislaci6n laboral de Nigeria. 

8. Norma Final 

Contra la presente convocatoria se podra interponer, potestativamente, recurso de reposici6n en el plazo de un 
mes contado desde el dia siguiente al de su publicaci6n, ante el mismo 6rgano que 10 dicta, 0 recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, asi mismo, del dia siguiente a su publicaci6n, 
ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo con 10 previsto en la Ley 39/2015, de I de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 2911998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso 
de reposici6n, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aqueJ sea resuelto 
expresamente 0 se haya producido la desestimaci6n presunta del mismo. 

En Lagos, a 28 de marzo de 2025 

Fdo.: Jose Maria Ferre Trad 

Presidente del Tribunal 
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ANEXO II 

DESCRJPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo constani de una fase de oposicion y una fase de concurso con los ejercicios y valoraciones 
que se detallan a continuacion: 

FA SE DE OPOSICION: 


Constara de las siguientes pruebas eliminatorias: 


1. 	 Prueba de cultura general correspondiente al nivel de titulacion requerido para la categoria del 
puesto convocado, de cODocimientos de la Administracion espaiiola y funcionamiento de las 
Representaciones espaiiolas en el exterior, que se realizara por el procedimiento de test con respuestas 
multiples. 

El cuestionario tendni 40 preguntas. No se penalizaran las respuestas erroneas ni las preguntas no 

contestadas. Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos. 


Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba. 


2. 	 Prueba practica, que consistira en la resoluci6n de un caso practico relativo alas funciones del puesto 
que figuran en el Anexo I de la convocatoria. La prueba se resolveni manualmente. 


Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para pasar a la siguiente prueba. 


3. 	 Prueba de idioma, que consistira en la traducci6n directa e inversa de forma escrita del idioma espaiiol 
al idioma ingles. 


Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarla. 


La nota de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas. 

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera 30 puntos. La puntuacion minima de la fase de 
oposicion sera IS puntos. 

FASE DE CONCURSO 

La valoraci6n de la fase de concurso se realizara unicamente a los candidatos/as que hayan superado la fase de 

oposici6n. 


Valoraci6n de la fase de concurso sera de 20 puntos. 


La fase de concurso constara de: 


A. 	 Valoracion de meritos profesionales y formativos 

Se valoraran los siguientes meritos, que deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de 
solicitudes: 

1. 	 Meritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual 0 similar categoria, acreditada 
documenta Imente. 

Puntuaci6n maxima: 16 puntos 

Forma de puntuaci6n: 1,6 puntos por cada periodo de seis meses completos de experiencia. 


AI valorar los meritos profesionales se puntuara igual el haber ocupado un puesto en la Administraci6n 

que en la empresa privada. 


2. 	 Meritos formativos: 

Se valoraran los cursos relacionados con el puesto, tftulos academicos y otros conocimientos de 
utilidad para el puesto. 
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No podni valorarse como merito la titulaci6n exigida como requisito de participaci6n en el proceso 
selectivo 

Puntuaci6n maxima: 2,5 puntos 

B. 	 Entrevista: Consistini en la realizaci6n de una entrevista personal, detallando los aspectos sobrelos que 
versani la misma de una fonna concisa y exhaustiva, no pudiendo incluir elementos que ya se hayan 
valorado en el resto de los meritos de la fa se de concurso. La entrevista no podni tener caracter 
eliminatorio. 

Puntuaci6n maxima: 1,5 puntos 

La puntuaci6n de la fa se de concurso sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los meritos y 
la entrevista. 

La puntuaci6n final vendni determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposici6n y 
la fa se de concurso. 

En caso de em pate el orden se establecera atendiendo a: 

I. 	 Mayor puntuaci6n obtenida en la fase de oposici6n. 

2. 	 Mayor puntuaci6n obtenida en el primer ejercicio. 

3. 	 Mayor puntuaci6n obtenida en la valoraci6n de los meritos profesionales . 

4. 	 El articulo 60 "Trabajo de los familiares en el exterior", punto 2, de la Ley 212014, de 25 de marzo, de la 
Acci6n y del Servicio Exterior del Estado. 

Se adoptaran las medidas precisas para que 10s/Jas aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizaci6n de los ejercicios. En este sentido, para los/las 
aspirantes con discapacidad que as! 10 hagan constar en su solicitud, se establecenin las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su realizaci6n . 
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CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN LAGOS CON LA CATEGORIA DE OFICIAL 

DATOS PERSONALES 
APELLIDOS............................................................................................................ .. 

NOMBRE............................................................................................................... .. 

N° DE DOCUMENTO DE 0 .................................................... .. 

DIRECCION (calle, avda, .............. .................... ....................... .. .................... .. 

N° ................ PISO..................... LOCALIDAD.......................................................... .. 

PAIS............. y/o ELECTRONICO............................................... . 


NACIMJENTO........................... .. 

TITULACION ACADEMICA 


MERITOS PROFESIONALES 


dias, afios) 

dias, an os) 

MERITOS FORMA TIVOS 

I Otras titulaciones 0 especialidades 
i 
I 
! (Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto) 

CLAuSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARAcTER PERSONAL 

En cumplimiemo la Ley Organica
UE 20 I6i679 del Pariamenlo Europeoy 
figura en la convocaloria a 105 (micos e!eclos 
supresi6n, Iimitacion y oposici6n ante 
legales, asi como su consenlimienlo. Le 
no seran eedidos a lerceros, exceplo en caso 
consullar la informacion adlcional y detallada 

En .............................. , 

Centro, Direcci6n: Consulado General de en 21 C Kofo Abayomi Street, Victoria Island, 101251, Nigeria 
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ANEXOIV 

ORGANO DE SELECCION 

PRESlDENTE: 


Titular: Jose Maria Ferre Trad, Consul General. 


Suplente: Jose Jaime Bernardez Gumiel, Consejero Economico y Comercial en Lagos 


SECRETARIO: 


Titular: Mariano del Campo Castellanos, Canciller en Consulado General en Lagos 


Suplente: Mercedes Barroso Feliu, Canciller en Embajada en Abuja 


VOCAL: 

Titular: Celina Claudia Saenz Erro, Oficial 

Suplente: Lucia Covadonga Gonzalez-Zabala Pefia, Oficial 
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