MINISTERIO CONSULADC GENERAL DE ESPANA
5%3%%@3% ]%XJERIORES. UNIGN EUROPEA EN CHICAGO, EE.UL,

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL
CONSULADO GENERAL DE ESPANA EN CHICAGO CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR.

(PUBLICADA EL 26 DE OCTUBRE)
ACTA NUMERQ 3
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N® Apellidos y nombre N¢ identidad
1| CEPEDA UBE, GUSTAVO ALFONSO picT T It
2 | KREISEL MARTINEZ, MARINA 7638

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

N Apellidos y nombre N® identidad Motivo de exclusion

-

CARBO GIMENEZ, FRANCISCO ***1007** ({5} Falta carnet de conducir

(1) Fuera de plazo

(2) Falta Curriculum Vitae

(3) Falta Anexo lll ,

(4) Falta firma Anexo i

(5) Falta camet de conducir

(6) Falta fotocopia Documento de identidad o pasaporte
(7) Anexo lll incorrecto.

Se convoca a todos los aspirantes admitidos a la realizacion de la prueba practica que tendra
lugar el dia dia 28 DE OCTUBRE DE 2026, A LAS 12:00 HORAS DE FORMA PRESENCIAL
EN LA SEDE DEL CONSULADO GENERAL, 180 N. Michigan Ave, Suite 1500, Chicago IL
60601.

El érgano de seleccion requerird la acreditacidn de la identidad de los aspirantes. A tal efecto,
los aspirantes deberan acudir con el documento de identidad original, DNI o Pasaporte.

Los resultados de la prueba practica se publicaran en el tablén de anuncios del Consulado
General de Esparia en Chicago y en la pagina web en los proximos dias.

Los aspirantes que hayan obtenide una puntuacién de 5 o mas seran llamados proximamente
por orden aifabético de apellidos para realizar la entrevista presencial de la fase de concurso en
una sola sesion en la sede del Consulado General de Espafia en Chicago, 180 N. Michigan Ave,
Suite 1500, Chicago IL 60601.

Se recuerda que, segun indica el apartado 2.2 de la convocatoria: los/las candidatos/as no
estadounidenses deberan estar en posesidn del correspondiente permiso ¢ autorizacion de
residencia y trabajo en Estados Unidos de América en la fecha de inicio de la prestacidn de
servicios. En todo caso, el contrato se extinguira el dia en que el/la trabajador/a deje de estar en
posesion del correspondiente permiso o autorizacion de residencia y trabajo.






