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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES. UNIÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA ELA80RACIÓN DE UNA 
RELACIÓN DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LA80RAL 
TEMPORAL EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD POR SUSTITUCIÓN EN CONSULADO 
GENERAL DE ESPAÑA EN BURDEOS CON LA CATEGORIA DE SU'BALTERNO 

Teniendo en cue nta, en lo que res ulle de aplicación, lo prev isto en la Reso luc ió n de la Secretaría de Estado 
de Administraciones Públicas, de 18 de febrero de 201 5, po r la que se establecen criterios sobre selecc ió n 
de personal l<lboral en el exterior, se acuerda convocar proceso selectivo con arregl o a las siguientes: 

BASES DE CONVOCATORIA 

l. Normas genet'ales 

1.1. 	 Se co nvoca proceso selecti vo co n la finalidad de co nfeccionar una re lació n de candidatos pa ra 
contratació n de personal labora l lemporal en régime n de interinidad por sustitución, de la catego ría de 
subalterno por el sistema de acceso libre. 

El número máximo de candidatos a se leccionar será de di ez. 

Las funciones, relribuciones y demas características de la s plazas se detallan en el Anexo 1. 

1.2. El proceso selectivo se realizará mediante e l s istema de concurso - o posición, COn las valoracio nes, 
ejercic ios)' puntuaciones que se es pecifican en el Anexo 11 . 

1.3. 	 Conc luido el proceso selecti vo, losllas aspirantes que lo hubie ran superado, has ta e l número máximo de 
candidatos a se leccionar (según la base 1.1), serán inc luidos en la relación de ca ndidatos de la categoría 
correspond ie nte. 

1.4. 	 Las bases de la convocatoria se publicarán co mpletas en el Punto de Acceso Genera l 
www.admini strac ión.go b.eseneltabló n de anuncios de este Consulado Genera l de España en Burdeos, 
en las o fi c inas del Estado Españo l e n la demarcac ión, en los centros y asoc iaciones de la colecti vidad 
espai'io la y e n la pagina web de este Consulado.Genera l (www.exte riores.gob.eslconsulados/Burdeos). 

2. Requisitos de los ca ndidatos 

2.1 . Para se r ad mitidos a la reali zac ió n del proceso selectivo, los/las aspirantes deberán poseer en e l día de 
finaliZilc ión del plazo de presentac ión de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalización 
del contrato de trabajo los siguie ntes requisitos de participación: 

2.1.1. 	 Edad: Tener cumplidos, al menos 16 años)' no exceder de la edad máxima de jubilación, e n su 
caso. 

2. 1.2. 	 Compatibilidad func ional: Posee r la capac idad func ional para el desempeño de las tareas pro pias 
de las plazas que se co nvocan . 

2.1.3. 	 Hab ilitación: No haber sido separado med iante expediente disc iplinario del servic io de 
cua lquiera de las Admini strac iones Públicas o de los órganos constitucio nales o estatutari os de 
las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resoluc ión judicial , o para ejercer func iones similares a las que 
desempeñaban en el caso de l personal laboral , en el que hubiese sid o se parado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de o{ro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi valent e ni 
haber sido sometido a sanc ión di sciplinaria o equivale nte que impida, en su Es tado, e n los 
mismos le rminos el aceeso a l empleo público. 

2 .2. 	 Los/ las candidatos/as no comunitarios deberilll estar en posesión de l correspondiente penniso o 
autoriza.c ión de residencia y trabaj o en Francia en la fecha de inicio de la prestació n de servic ios. En 
todo caso, e l contrato se extinguirá el día en que ellla trabajador/a deje de estar en poses ión de l 
correspondiente permiso o autori zac ión de residencia. y trabajo. 
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3. Solicitudes 

3.1. 	 Quienes deseen parti ci par en estas pruebas se lectivas deberán cumplimentar e l modelo que figura como 
Anexo lO a esta convocatoria que estaTft disponible en e l Centro donde radiquen los puestos convocados 
yen Su página web. 

3.2. 	 La prese ntac ión de solicitudes se realizara en el RegiSlro Genera l del Consulado Genera l de España en 
Burdeos, por vía electrónica, sin perjuicio de lo previsto en el arto 16.4 de la Ley 3912015 de I de octubre, 
de Procedimiento Admi nistrativo Com ún de las Administraciones Públicas siendo e l último día de 
plazo el 02 de julio de 2024 y se deberán dirigir a la siguiente direcciórl : rue ~Oame. ~3000 
Bordeaux [Francia). 

Las solic itudes podrán presenlarsc le lemáticamenle a través del Registro Eleclrón ico General de la 
Adm inistración Genera l del Estado hn psJ/adminis1r3cion.gob.es 

Las solicitudes presentadas por correo postal deberán ser regist radas en la oficina de correos en plazo y 
COIl e l correspondiente se llo de entrAda en el impreso de solicitud (Anexo Hl). No se aceptará el 
matase llos ordinario ni el ticket de pago de correos como comprobante de la presentación en plazo. 

En c.\so de que la soli citud se presente por correo postal o en algún registro público distinto del de eSla 
Representación, se recomienda que se adelante la misma por correo electrónico enviado a la dirección, 
cog. burdeos@maec.es, incluyendo escaneado el Anexo 111 con el correspondiente se llo de entrada y e l 
Documento de (denUdad o Pasaporte. 

3.3. 	 A la so licitud se acompañará: 

Co pia del Documento de Identidad o Pasaporte. 

Currícu lum vilae del candidato. 

- Documentación acredifativa de los méritos que ellla solic itante desee que se va loren en la fase de 
concurso. 

La no presentación de esta docurnellTación supondrá la exc lusión del aspirante del proceso se lectivo, 
sa lvo que únicamente se trate de la documentación acreditat iva de los méritos que el candidato/a desee 
que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el aspirante podrá ser admitido, pero será valorado 
con cero punlos en la valoración de meritos. 

Toda la documentación enumerada se podrá aportar, en su caso, en e l plazo de subsanac ión previsto en 
el punto 4.1. 

3.4. 	 Los errores de hecho, materiales o ari tméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrán subsanarse 
en cua lquier momento de oficio o a perición del interesado/a. 

4. Admisión de aspirantes 

4.1. 	 Transcurrido el plazo de presentación de so licitudes, se publicará la relación ordenada alfabéticamente 
ue aspi rantes admitidos y excluidos, con indicación del número de documento de identidad o pasaporte, 
en la forma que detenn ina la disposición adicional séptima, de la Ley Orgánica 3/20 18, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Persona les y garalllía de derechos di gitales, y con indicación de las 
causas de exclusión, señalando un plazo de cinco dia s hábiles, contados a partir del dia siguiente a la 
publicación de la re lac ión, para subsanar el derec10 que haya mot ivado su exclusión u omisión. Esta 
re lación se publicará en e l lablón de an uncios y en la página web del Consulado Genera l de España en 
Burdeos. Asimismo, se indicará el lu gar, fecha y hora de la realización del ejercicio de la opos ición. 

4.2. 	 Transc urrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrán 
en los mismos lugares y medios en que lo fueron las re laciones iniciales. 

5. Órgano de selección 

5.1. 	 El órgano de selección de este proceso se lectivo es e l que figura como Anexo IV. 

5.2. 	 El órgano de selección, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará por el estricto 
cumpl imiento del princ ipio de igualdad de oportunidades entre am bos sexos. 

Corresponderá ",1 órgano de selección la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que 
pudieran surgir en e l desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones moti vadAS que 
estime pertinenles. 
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5.3. Los mi embros del órga no de selección deberán abstenerse de intervellir en los supuestos s igu ie ntes: 

- Tener interés persona l en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolució n pudiera innuir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada o tener cuestión litigiosa co n algún 
interesado. 

- Tene r un vinculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad 
dentro de l cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cua lquiera de los interesados, con los 
adminis tradores de en tidades o soc iedades interesadas y también con los asesores, represe ntantes 
lega les o mandatarios que intervengan en el proced imiento, asi como comparti r despacho profesional 
o estar asoc iado con éstos para e l asesoramie nto, la representac ión o el mandato. 

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con a lguna de las personas mencionadas e n e l apanado 
anterior. 

- Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate. 

- Tener re lació n de serv icio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, O 

haberle prestado en los dos últimos ar10s re lac ión de serv ic ios profesionales de cualquier tipo y en 
cualquier circunstancia o lugar. 

5.4 . Asimismo, los/las aspiran tes podrán recusar a los miembros de l órga no de se lecc ión cuando co ncurran 
las c ircunstancias previstas en el párrafo anterior. 

S.S. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, e l órgano de selecc ión tendrá su sede en el Consulado 
General de Espa ña en Burdeos, 1 rue Notre Dame, teléfono (+33 5 56 52 80 20), dirección de correo 
electrónico cog.burdeos@maec.es. 

6. Desa rrollo del proceso selectivo 

6. t . Los/las aspirantes serán co nvocados al eje rcicio en llamamiento único, siendo exclu idos de la fase de 
oposición qu ie nes no comparezcan. 

6.2 . Co ncluido e l eje rcicio de la fase de opos ición , e l ó rga no de se lección hará públicas en e l lugar de su 
ce lebrac ión , en la sede del órgano de selecc ión y en su página web, la relación de aspirantes que hayan 
alcanzado la puntuación mínima establec ida para superarla. con indicación de la puntuación obtenida. 
Asi mismo, se ind icará el lugar, fecha y hora de la rea lización de la entrevista en la fase de concurso. 

6.3 . Finalizadas las entrevistas, el órgano de selección publicará en el Jugar de la ce lebración de la fase de 
oposición, en la sede del órga no de se lección y en su página web, la valoración de los méritos de la fase 
de conc urso, con indicación de la puntuación o btenida en cada uno de los l1\eritos, la va lo rac ió n de la 
enlre visL'l y la puntuació n to tal del proceso se lecti vo. 

Los/las aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación 
de dicha relación, para efectuar las alegaciones pe rtinentes. Fi nalizado dicho plazo e l órgano de 
se lección publicará la relación con la valoración definitiva del proceso selectivo. 

6.4. El ó rga no de selección podrá requerir) en cua lquier mo mento del proceso selectivo, la acred itación de 
la identidad de los/las aspirantes. Asimis rno, si tu viera conocimiento de que algún aspirante no cumple 
cualquiera de los requi s itos ex igidos en la convocatoria, previa audie ncia a la persona interesada, deberá 
proponer su exc lusión a la autoridad convocante. 

7. Super"ción del proceso selec(ivo 

7. 1. Finalizadas las fases de opos ición y de concurso. e l/ la Presidentela del órgano de se lecció n e levará a la 
autoridad co nvocante la relación de aspirantes que hayan obten ido al menos la calificación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, por orden dc puntuación. 

Dicha relación se publicará e n el Centro donde radiquen las plazas convocadas y en su página web, así 
como en cuantos lugares se consideren oportunos, disponiendo los primeros aspirantes de dic ha relac ió n, 
hasta el núme ro de plazas convocadas, de un plazo de cinco días hábiles para la presentación de la 
documentación acreditativa de los requi s itos exi gidos en la con vocatoria, 

7.2. La re lac ión de candidatos para fut uras contrataciones tempo rales por suslit ución tendrá una vigencia 
de dos años desde la fecha de la primera contratac ió n. sa lvo que antes se pu blique nueva relación que 
la sustituya, y servirá para celebrar contratac iones tem pora les por sustitución . 
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7.3. A las contralaciones que se efectúen a través de esta relación de candidatos, les será de aplicac ión la 
legislac ión labora l de Francia. 

8. Gestión de la relación de candidatos 

8.1 . La relación de ca ndidatos tendrá carácter rotatorio, de tal manera que, una vez haya sido contratado el 
üllimo de los seleccionados, se inic iará de nuevo si su vigencia lo pennite. 

8.2. La Representación ofe rtará la con1ratación, por riguroso orden, a los integrantes de la re lac ión de 
candidatos mediante comunicación a los datos de contacto faci litados por éstos en su so licitud de 
participación en e l proceso se lectivo. 

El aspi rante dispo ndrá de un plazo de cinco días hábil es para aceptar la oferta y presentar la 
documentación acredi tati va de los requisitos ex igidos en la convocatoria. 

8.3 En el caso de que no se localizase al ca ndidato, o habiendo sido citado de forma adecuada, no se 
presentase en el día y lugar indicados, se ofertará la contratación al candidato que ocupe el s iguiente 
lugar en la relación. 

Los candidatos se leccionados, una vez finali zado su contrato , pasarán de nuevo a form ar parte de la 
re lac ión de candidatos. ocupando el último lu gar en la mism<l . 

8.4. Los ca ndidalos que hayan sido convocados y no comparezcan pe rde rán su puesto en la re lación, sa lvo 
que sean excluidos por alguna de las causas señaladas en la base 9.2, que volve rán a se r llamados 
nuevamente cuando corresponda. 

8.5. Hasta que no quede formalizado el contrato, los asp irantes no tendrá derecho a percepción económica 
alguna . 

8.6. Los/las aspirarlles contratados/as deberán cumplir un periodo de prueba de quince días durante e l que 
se rán evaluados por el responsable de la unidad de destino. 

8.7. En e l caso de que alguno de Jos candidatos no presente la documentaciór\ corres pondiente en el plazo 
estab lecido , no cu mpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluación de l periodo de prueba sea 
desfavorable, e l puesto será . adjudicado al siguiente candi9alo de la relación a que .se refiere la base 
7. 1, quedando e l candidato excluido de la relac ión de cand idatos. 

8.8. Dado que e l objeto de la e laboración de las re laciones de cand idatos es permitir la contratación de 
personal labora l po r sustitución para la categoría profesional convocada, cuando el titul ar del puesto de 
trabajo se re inco rpore o cambie su situación adm inistrativa, perdiendo el derecho a la reserva del puesto, 
se prod ucirá la extinción del contrato de trabaj o temporal. 

8.9. Las personas que, en e l momento del llamamiento, se enc uentren en situac ión de matern idad o de 
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de candida tos de la list3, 
haciéndose igualmente efectiva su contratación. 

9. Exclusiones 

9. 1. Serilll causa de exclusión de la relación de ca ndidatos: 

Incumpli r algu no de los requisitos exigidos cn la convocatoria. 

Rechazar una oferta de contratación sin causa justificada de fuerza mayor. 

- No presentar la documentación correspondiente en el plazo establecido. 

No haber superado el periodo de prueba en una contratación anterior correspondiente a idémica 
categoría profesiona l. 

9.2. Mantendrán su número de orden en la lista y podrán acceder 11 la siguiente contratación que se genere: 

Qu ienes se encuentren en situación de enfermedad, siempre que acrediten dicha situación mediante 
la docu mentación méd ica ofi cial corTespondiente o concurra alguna causa de fuerza mayor 
debidamente justilicada y libremente apreciada por el Tribunal. 

- Quienes en e l momento delllamamiemo se encuentren prestando serv icios en el sector púb lico. 
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JO. Norma Final 

Conlra la presenle convocaloria se podrá. inle rponer. pOleSlali vamenle. recurso de reposición en e l plazo de un 
mes cantado desde el día siguienle a l de su publicación, ante e l mismo órga no que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses fl partir, así mismo, del día siguiente a su pu blicación, 
ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3912015, de I de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Admini straciones Públicas y la Ley 2911998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, signific:i.ndose que, en caso de interponer rec urso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamen te o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

En Burdeos. a lOde junio de 2024 

José Maria Fcrre de la Peña 
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ANEXO H 

DESCRIPCJON DEL PROCESO SELECTIVO 

El proceso selectivo conSlará de una fase de oposición y una fase de concurso con los ejercicios y va loraciones 
que se detallan a continuació n: 

FASE DE OPOSICIÓN: 


Constará de la siguiente prueba eliminatoria: 


Prueba practica, que consistirá en la reso luc ión de un caso práclico re lati vo a las func iones del puesto que 

figuran en el Anexo 1de la convocatoria. La prueba se resolverá por esc rito. 


Se punruará de O a 10 puntos, siendo necesario un mínimo de S pu ntos para superarla. 


FASE DE CONCURSO 

la valoración de la fase de concurso se realizará Ílnicamente a los candidaloslas que hayan superado la fase de 

oposición. 


La punnJ3ción máxima de la fas e de concurso será de 6 puntos. 


La fase de concurso constará de: 


A. 	 V~loraci6n de méritos profes ionales y formativos 

Se va lorarán los siguientes méritos, que deberán poseerse a la fecha de finalización de preselllación de 
so lic itudes: 

l. 	Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igualo similar categoría, ac redilada 
documen lalmenle. 

Puntuación máxima: 4 puntos. 
Forma de puntuació n: 0,33 puntos por cada mes completo de expe riencia. 
Al valorar los méritos pwfesionales se puntuara igual el haber ocupado un puesto en In 
Admin istración que en la empresa privada 

2. 	 Méritos formativos : Se va lorarán los cursos re lacionados con el puesto, títulos académicos y otros 
conocimientos de utilidad para e l puesto. 

Puntuación máxima: 1,5 "untos. 

B. 	 Entrevista: Consistirá en la rea lizac ión de una entrev ista personal, detallando los aspectos sobre los que 
ve rsará la misma de una rorma conc isa y exhaustiva, no pudendo incluir e lementos que se ya se hayan 
valorado en el resto de los méritos de la fase de conc urso. La entrevista no podrá tener carácter 
eliminatorio. 

Puntuación móxima: 0,5 puntos. 

La punluación de la fase de concurso será la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos y 
la entrevista. 

La punluación fina l vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de opos ición y 
la fase de concurso. 

En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a: 

l. 	 Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. 

2. 	 Mayor puntuación obtenida en la valorac ión de los méritos profesiona les. 

J. 	 El ar1 ículo 60 "Tmbajo de los familiares en e l ex terior", punto 2, de la Ley 2120 14, de 25 de marzo, de la 
Acción y del Servicio Exterior del Estado. 
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Se adoptarán las medidas prec isas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de las mismas 
condiciones que el restO de los/ las aspirantes en la reali zación de los ejercicios. En este sentido, para losllas 
aspirantes con discapacidad que así lo hagan constar en Su solicitud, se esta blecerán las adaptaciones posibles 
en tiempos y medios para su rea lización. 
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ANEXO lIf 

SOL.lCfTUD OE PARTlCIPAC IÓN EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL EN CONSULADO GENERAL DE ESPAÑA EN BURDEOS - FRANCIA CON LA 

CATEGORíA DE SUBALTERNO 

DA TOS PERSONALES 
APELLIDOS ...... .... .. .... .... ... ... ... ..... ... ... ... .. ....... ... .. .. ........ .... . 
NOMBRE .. ... .... .... ... .. .. . . 
N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASA PORTE .. 
OfRECC1ÓN (calle, avda, plaza) ....... ....... ....... ...... .... .. 

N".. . . ... ... PISO .. .. .... ...... ..... .. LOCALlDAD. 

PAís...... .. TELÉFONO y/o CORREO ELECTRÓNICO 

FECHA NACiMIENTO.......... . 

PAís DE NACIMIENTO.... ...... ........ ...... ... NACIONALlDAD 

D1SCAPACIDAD.... ... . .. . ADAPTAC10N SOLICITADA.. . 


DATOS PROFESIONALES 

Puesto de trabajo ac tual (categoría, ant igüedad, organ ismo, loca lidad): 

TITULACiÓN ACADÉMICA 

MÉRITOS PROFESIONALES 

Experiencia en puestos de traba' o de idéntica categoría 

Denominac ión Puesto Empresa u Organismo Pú blico Periodo traba 'ado (meses, días, años 

Experiencia en puestos de trabajo de similar categoría 
Denominación Puesto Empresa u Organismo Público Periodo trabajado (meses, días, años) 

. 
MERITOS FORMATIVOS 
Olras titulacio nes o especia lidades 

(Cu rsos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para e l puesto) 

CLÁUSULA DE I>ROTECClÓN DE DATOS DE CAR ÁCTER PERSONA L 

En cumplimienl(l la Ley Orgánic ... lnO 18, d~ 5 de dic iembre, de PrOlección de Oalos Personales y garalllia de los c.kr« hos digitalcs y 

del ReglamentQ I.J E 2016/679 del ParlamenlQ Europeo y del Consejo de 27 de abri" le informamo~ o;k. que sus dmos personales scrán 
trat3dos por el ccnlro gestor qu..: figura en 13 convocatoria a los únicos efcctos de resol vc.r el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo 

uSled cjercer los derechos de 3cceSO. rcctifie3ciÓn. supresión, limilación y oposición ante o:sc mismo eClllro gestor. La legitimación p~ ra 

e llnuamicnfo de sus dmos ~ e l cumplimie nlO dc obligacíones legales. asi como so conscnlimiento. L< informatllOS igualmente de "loe 
ti dCSlinatarlo dc 5 U5 dalo~ será exclusivamcnle la AdntirÚSlración Pública. Estos no serán cedidos a Icrceros.. e:o.:cerlo en caso de 

obligoción legal. ni S\:rán objcto d<: tnlnsfcrcnc ra a un tercer país u organizac ión intcmacional. Puede consuliar la información adicional 

y dcltlllada sobre protccción dc da tos en la web d~ la Representación. 

En .............................. .l..........de ........ ... de- 20... 


(Firma) 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES. UNION EUROPEA 
y COOPERACION 

Centro, Dirección. 

(sen,lar la rKogidn en la base 3.2) 


ANEXO IV 

ÓRGANO DE SELECCIÓN 

PRES IDENTE/k 

Titular: losé MAría Ferré de la Peña ~ Cóns ul General 

Suplcnlc: Alberto Roldán Hermoso de la Mendoza - Canciller 

SECRETARIO/A: 

Titular : Alberlo Roldán Hermoso de la Mendoza· Canciller 

Supl~ nlc: Crist in a Timón Trotlve· Oficia l 

VOCALES: 

Titulu: fván Garcia Chicana, Oficial 

S uplente: Ana 80maa Zaro, Oficial 
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