
M-2F 
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, EUROPEA 
Y 

P ARA INGRESO COMO PERSONAL A-A.L lLJ..... 'U'J.'-l FIJO EN LA EMBAJADA 
EN LA HAYA CON LA CATEGORIA DE 

Teniendo en cuenta, en lo 

de ....."'...,,"'.,,'" se convocar proceso 

nrP"'C1rAenla~v;)VH~vl~JH 

por la que se '-'eJ,'.... .., • ....,'"" ... , ..de 

1. 

1.1. 	 Se convoca proceso selectivo para 

Normas fTPrlPr~lI.P'li! 

UNA categ()ría CONDUCTOR por el sistema de 
acceso libre. 

Las lU[]ICllHlt.:S....<·t-"'.b.'Uf':::.o'n~~s y demás de se detallan en el Anexo 1. 

1.2. 

1.3. 

contrato. 

LV,",.'''''''''''' el sistema de concurso - OP()SH:lOltl. con las 
.<>"' ...... .<>"".1'".,-,<'" en el Anexo n. 

en Punto de Accesose 

..L.t"'UU·IU\.J'U, de en La 

• 0011"110",.,11" 50 2514 EG La 

• ~'rederUiSli1ieí]n, 34 - 1017 

• OFICINA DE ECONOMIA y COMERCIO 67 2585 BJ La 

• OFICINA DE TURISMO van 8 2517 AJ - La 

• OFICINA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL K01IUnli!:IDJ!le21raclllt 14G 2514 AA 
La 

• INSTITUTO CERVANTES ....,"' .....' ..'''' .... AU 	 utrecht.cervantes.es3-3512 JC 

DE LA HAYA Lombardstraat 6 Den• 

2.1. 

2 . 1;f',p,r.nI4Ol11".'\4Ol de los candidatos 

......... ,... u .... v.:> a la realización del n ..".,..."",,, 
de presenltaclon 
los .... ~¡¡;." ... ,"'.u.v'-' reQmSlltos 
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UNiÓN EUROPEA 

2.] 1. Edad: Tener """"JlU¡JU"""'''', al menos 16 años y no exc:eOt~r la en su 
caso. 

1.2. Otros: Estar en PO!:;eSlón del corTes:pondl.enlte n,C>rrt1IIC('\ de 1"'(,\'I'lrlll('1 y en Países 

2.1.3. '-'V......,UL.lUIl ...,u"LU funcional: Poseer la \,,;UIJU.....·IU'-LU ....... "'.'V ...,u para el rlo"on... ...,.,:.ñA de las tareas ...,.rr•...,.1<'<' 

2.1.4. 

2.2. 

3.1. 

candidatos/as no 
aut:OrJlzalClOn de residencia 

caso, el contrato 
COlrreSp()ll(llente V""JlHl''''V o aultorlzaCIC)fl 

3. 

3.2. 

Las SOlllcltu<les ......."'''''''''.1Oi-..'''rl ... " 

con el cOlrresp()n(lIente 

Solicitudes 

correos en y 
No se el 

......",contc,ro.;,n en plazo . 

..a ....'."1'.·,..,. 1J'.... v •• v'U rI.chrdc,..,. del de esta 
on'l/'''''''' a la OlreC(~IOln. 

corTes,ponOllen1te sello de entrada 

3.3. 	 A la se "'''1'''""""",1''''''''''' 

del Documento de 'r10I"H1l',",.r1 o .... "',,"' ..... ,..,.rI·o 

del Permiso de COJ10llCClón 

Curriculum vitae del CarlOlcJaI'O. 

UC)CUlm,mtaCllon acreditativa de los rroprlTí'loC que el/la solicitante desee que se valoren en la fase de 
concurso. 
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La no de esta ri,-,.," .........a,n,.'lIf'.r' ... StlOClna.ra del proceso 
que se trate de la dOj~urnelt1taclém el ,",U!lU"UUl'VI 

que se valoren en la fase de concurso, en cuyo caso el ",e r .....",n1"A ""... ,.... ,,,....,". pero será valorado 
con cero en la de ....... t:>rt1"r'e 

Toda la aOlcurne:nt3lCle)fl enumerada se en su caso, en el en 
el 4.1. 

3.4. 	 Los errores de o ..,. ... ·I"....... ,o,."~n.,, 

en momento de oficio o a ....a1r.'"'.'r..n 

4. Admisión de ........"' .................... ... 


4.1. 

4.2. en el caso de 	 ltlc:aclOnles, éstas se eXIPOltldl·án 
"' ..HU\.}.:> 111,.-.",r,o.e y medios en que 

5. de selección 

5.1. 	 El r\"~"""'ni'-" de ......... ''"'''''''.'''.. de este proceso eAI.o,...""/,-,, como Anexo IV. 


Const:Ituclém ..t..sp::meHa, velará por el estricto 

.......·....n"......u.... 
que 
de(~lSlOn(~S que 

5.3. 	 Los miembros del "rt",",.,.n,,,," de seJeC1ClOin rI.::>hp,rgn al)~;terlef5;e de tn1",o1"l..'pnlr en 

se trate o en otro en cuya resolución ""'.".... "'...'" influir la de 
""............,.... Irlter'eS~laa o tener ,..."."",.,"'..-. con 

enemistad 	 personas mt:mC:lOI1aClas en el 

Haber intervenido como acamo vv........ , ....v .. ,'v de que se trate. 


con persona natural o IHr'lrll('~ H1itpr'pC!:lrI 

......""",."'riA en dos últimos años relación r/"+",, " ,,",n-:.n 

circunstancia o 

504. 	 del Ar~'''';H1,A de selección cuando concurran 

5.5. A efectos de comunicaciones 	 selec'~lOn tendrá su sede en la 
J....¡HIVU·IU...IU de en La 	 t""It:>+r",... r"" +3 

...t:l,",f',n,n de correo ele:ctrónlCO 

6. DesarroUo del proceso selectivo 
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6.. 

6.2. 

6.4. 

6.5. 

QC'r\n'Qln't~~C' serán convocados al P1Pl'''1''1r\ en llalmamlenl:o excluidos de la fase de 

7. 'nn&1>rg,f"Ul,n del proceso selectivo 

7 .1. Finalizadas las fases de de concurso, eVla Presidente/a del de selección elevará a 
la convocante la relación al menos la mínima 
eXlglCla para superar el proceso por 

Dicha en el Centro donde ...... ,.,......... "'.... 

No se mayor número de contratos que el de de convocados. 

el contrato, los/las derecho a 

de meses el que 

7.2. 

7.3. 

7.4. 

7.1. 

7.6. A esta le será la de Países 

7.5. 

8. Norma Final 
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MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNiÓN EUROPEA 
Y COOPERACiÓN 

Contra la presente convocatoria se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que lo dicta, o recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir, así mismo, del día siguiente a su publicación, 
ante el órgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer recurso 
de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo. 

Fdo. Consuelo FemenÍa Guardiola 

Embajadora de España 
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UNiÓN EUROPEA 

.." ..... "'--'.L.ILl' ..... SELECTIVO 

El proceso selectivo constará de una fase de OPOSlClcm y una fase de concurso con 
que se a 

y 

1. Prueba básica de cultura OPlnPI'!;iI_ que se realizará por el 

El tendrá No se perlalllzalran 
corlte5¡tactas. Cada 

Se de Oa 10 ..., ......."''''. para pasar a la ..H¡:;:.U • ...,.. "'..., 

de "'-,..'..,III,""r de la 

Se I-IUlnU,u.1 de Oa 10 I-IUII"''-',''. siendo necesario un mínimo de 5 para pasar a la "'.¡;;;.,.... ...,u ......., 

y2. 

en una de formaPrueba de aua.v ..aa, 

Se I-IUl1l..U'U.1 1.)'1.'111..'-'':>. siendo ne,~es:afllO un mínimo de 5 

La nota de la de "".....'"''''.'''.".,. ., será la suma de las "".........."".......'."'........ >JU" • ...,............. en cada una de las nFlIIPh~;¡<:: 

nUllaC.lon máxima de la fase de 

3. 

será 30 DUlntos. puntlua1cíó1n mínima de la fase de 
OplOSllClOn será de 15 necesario un mínimo de 5 para pasar a la sIgUlente 

de concurso se realizará únicamente a que ,,,,"",,<:11'1,,,, la de 

La valoración máxima de la de concurso será 20 

La de concurso constará de: 

A. 
de finalizaciónque deberán poseerse a la 

1. Méritos pr'Of(~SIC)n=ues: la PVlr"Ipr'IPrl(", en de o acreditada 
documentalmente. 

de 

Al valorar los rYta ...1",."" n'''c.'t:..~fc,'K-n1Ja.",,-, se ¡JUIILu,r:ua 

meses co:mrlleltos 

OCl108Ldo un en lael 
que en la empresa nn\l~rl~ 

2. Méritos formativos: 

aC:lOe:mllCos, VVU'U"-'¡,UU:"-'ULV':> del ........., .. " .... 
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A. Consistirá en la realllzaCllon as[)ectos sobre los 
que versará la de una forma ",v••",,,,.... no p ... , ... "" ............ que se ya se hayan 

en el resto de los m¡::"t-l1"r,C' 

tener carácter 

la de concurso será la suma CaliltllcaC:IOlrleS obtenidas en cada uno méritos y 

vendrá determinada por la suma las pUJlIu.aCIOn(~S oote:llIc:tas en la 

En caso de empalte el orden se establecerá ate:ndlerldo a: 

1. !-,Ullll.-UU"'lIVU obtenida en la fase de OP()SH~lOlt1. 

2. !-,UIIHu.a'-'lIVH VVI''''' ........... en el 

3. ..... ,,""1"1., ........ .-...-. 'ULf"...,.. n ....... en la méritos profesionales . 

4. 2,dela marzo, de la 
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UNiÓN EUROPEA 

DATOS PERSONALES 

APEL.LIDOS ............................................................................................ . 

NOMBRE............................................................................................... . 

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD O PASAPORTE ......................................... . 


Periodo 

PROTECCIÓN DE DE CARÁCTER PERSONAL 

cum plimiento la Ley Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y del Reglamento 
UE 2016/679 del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril, le informamos de que sus datos personales serán tratados por centro gestor que 
figura en la convocatoria a los únicos efectos de resolver el proceso selectivo arriba indicado, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación y oposición ante ese mismo centro gestor. La legitimación para el tratamiento de sus datos el cumplimiento de obligaciones 

cedidos 
así como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos será exclusivamente la Administración Pública. Éstos 

terceros, en de obligación ni serán objeto de transferencia a un tercer u organización internacional. Puede 
mt()rmacu'm adicional y detallada sobre protección de en la web de la Representación. 

En ....... . a .......... de ........... de 20 .. . 


re(:o!!uta en la base 
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M-2F
MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES, EUROPEA 
Y 

PRESIDENTE/A: 

FemenÍa Carrera........ 'U ....JA ..... 


...... II"" ... lt"" D Jorge Ávila Liceranzu, Carrera Diplomática. Segunda Jefatura. 

SECRETARlO/A: 

Titular D. Rafael Gestión Administración Civil Estado. Canciller. 

Suplente D. Juan Carlos Suárez Oficial de Administración. 

VOCALES: 


Titular D. Juan Almazán Fuentes. Carrera Diplomática. Encargado de Asuntos Administrativos . 


.... 1J'.1"',...,~"'D. 
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